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AUTONOMIA.

FUNDACJA

Niniejszy artykut jest rezultatem i integralng czescig projektu "Silne, odwazne i solidarne Dziewczyny*
sie bronig!"! finansowanego z Programu Aktywni Obywatele Fundusz Krajowy w ramach Funduszy EOG
(2020-2023). Projekt powstat we wspotpracy miedzy Slagtog Feminisk Sjalfsvorn (Reykjavik, Islandia)
i Fundacjg Autonomia (Krakow, Polska).


slagtog.org

SLAGTOG jest organizacjg feministyczng kierowang przez osoby queerowe i kobiety, dziatajgcg w ob-
szarze pierwotnej prewendji przemocy ze wzgledu na ptec. PieC trenerek z Islandii w latach 2020-2022
przeszto szkolenie trenerskie (Training of Trainers) prowadzone przez Garance ISBL (Bruksela, Belgia),
organizacje z 30-letnim doswiadczeniem w projektowaniu programow, warsztatow i kampanii w za-
kresie zapobiegania przemocy ze wzgledu na ptec¢. Program szkoleniowy zostat sfinansowany z grantu
ERASMUS+.

Trenerki zaangazowane w SLAGTOG dysponujg zroznicowanymi wiedzg i doswiadczeniem, pochodzg
z roznych kultur i krajow: Islandii, Afganistanu, Polski, Hiszpanii, wywodzg sie ze srodowisk migranc-
kich i uchodzczych, pracujg w sektorze opieki, ustug i na stanowiskach biurowych. Trenerki samoobrony
feministycznej tgczg swoje indywidualne perspektywy i wiedze w grupie oraz uczg sie od uczestniczek
podczas kazdego szkolenia, aby dostosowac materiat z warsztatow do konkretnych grup i ich potrzeb.
W ramach wspotpracy miedzy Slagtog Feminisk Sjalfsvorn a Fundacjg Autonomia osiggnieto nastepuja-
ce praktyczne rezultaty:

W Islandii

dwie grupy polskojezycznych kobiet w Reykjaviku przeszty 14-godzinne weekendowe szkolenie z meto-
dy feministycznej samoobrony WenDo;

zorganizowano seminarium zwigzane z kampanig "Nie znaczy nie" z Tabu, lokalng organizacjg prowa-
dzong przez Kobiety z Niepetnosprawnosciami;

odbyta sie dyskusja na temat "wzmocnienia pozycji dziewczat w praktyce” z lokalnymi nauczycielkami
i edukatorkami.

W Polsce

Fundacja Autonomia zorganizowata Akademie Treningu WenDo dla 24 nowych trenerek WenDo z Pol-
ski, Czech, Ukrainy i Biatorusi (220 godzin szkoleniowych z zakresu nastepujgcych specjalizacji: praca
z dziewczetami, nastolatkami, mtodymi kobietami i Osobami z Niepetnosprawnosciami);
zorganizowano kampanie "16 Dni Przeciw Przemocy ze wzgledu na Ptec";

okoto 100 0sob wzieto udziat w wydarzeniach popularyzujgcych feministyczng samoobrone;

trenerki z roznym doswiadczeniem w zwalczaniu przemocy ze wzgledu na pte¢ miaty okazje ocenic
swoje techniki i metody pedagogiczne; wymienity sie know-how zwigzanym z pracg z roznymi spotecz-
nosciami, osobami socjalizowanymi do roli dziewczat i kobiet oraz osobami transptciowymi w roznych
kontekstach krajowych.

Wspotpraca z trenerkami z Fundacji Autonomia, ktére majg wieloletnie doswiadczenie w feministycz-
nej samoobronie, byta bardzo cennym doswiadczeniem dla lokalnych trenerek dziatajgcych w Slagtog.
Obecnie w Islandii jest piec trenerek wyksztatconych w zakresie feministycznej samoobrony, ktére po-
trzebujg dalszych regularnych szkolen w obszarze zapobiegania przemocy.

TrenerkizeSlagtogmiaty okazje obserwowacioceni¢metodyszkoleniowe, roletrenerekisposobywyjasnia-
niacwiczenwykorzystywanewsystemieWenDo.Wwarsztatachzsamoobronyfeministycznejistotnesg:pra-
cazoddechem,pracazgtosem,ruch; nawigzywaniewiezizosobamiuczestniczgcymi,moderowaniedyskusji,
zachowywanie srodkéw bezpieczenstwa i zapewnianie komfortu psychicznego osobom biorgcym udziat
w warsztatach.

Miedzynarodowa wymiana wiedzy z innymi trenerkami jest utrudniona ze wzgledu na geograficzne
oddalenie Islandii. Z tego powodu kazda okazja do wspotpracy, zwtaszcza obejmujgca obserwacje in-
nych trenerek podczas pracy, jest niezwykle cenna. Trenerki z Islandii odnotowaty znaczgcg zmiane
w poczuciu komfortu 0sob uczestniczacych, gdy zapewniono im warunki do swobodnego wyrazania
sie w ich ojczystym jezyku: osoby uczestniczgce wykazywaty wiekszg pewnosc siebie podczas mowienia
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0 niewygodnych sytuacjach, otwieraty sie na szczerg praktyke. Polskojezyczna trenerka w Slagtog po-
informowata, ze zauwazyta dtugoterminowe efekty u uczestniczek warsztatow WenDo: po warsztatach
uczestniczace w nich kobiety byty sktonne do przyjmowania roli rzeczniczek wtasnej sprawy (self-advo-
cacy). mowienia w swoim imieniu i wspierania innych, interweniowania podczas dyskusji internetowych
np. poprzez sprawng dekonstrukcje komunikatow obwiniajgcych ofiary.

Doswiadczenie zdobyte w trakcie trwania tego projektu wskazuje, ze organizowanie szkolen z femini-
stycznej samoobrony jest skuteczng formg zapobiegania przemocy ze wzgledu na ptec i potencjalnym
zapalnikiem zmian spotecznych na poziomie lokalnym.

TERMINY UZYTE W ARTYKULE

Czym jest feministyczna samoobrona (ang. Feminist Self-Defense, FSD)?

W szerokim znaczeniu feministyczna samoobrona to ,wszystko, co czyni zycie kobiet bezpieczniejszym™.
System FSD koncentruje sie na tym, jak potozyc¢ kres przemocy ze wzgledu na ptec tak wczesnie, jak to
mozliwe. Zdecydowanej wiekszosci przypadkow przemocy mozna zapobiec, stosujac strategie werbal-
ne. FSD to kompleksowe i holistyczne podejscie do zapobiegania przemocy oparte na koncepcji prawa
do integralnosci. £gczy w sobie: wiedze (na temat nierdwnosci ptci jako zrodta przemocy, kontekstow,
rozpowszechnienia i dynamiki przemocy ze wzgledu na pte¢, technik samoobrony i ich skutecznosdi,
praw cztowieka i prawa do legalnej samoobrony oraz ustug wsparcia dla ofiar; mitow wokdt przemocy
ze wzgledu na ptec); samoobrone werbalng (potgczenie z ciatem, swiadomosc fizyczna, Swiadomosc
jezyka ciata jako narzedzia spojnej komunikacji, zrozumienie i testowanie werbalnych narzedzi do wy-
znaczania granic, skupienie sie na wiasnych potrzebach i pragnieniach, a nie na potrzebach sprawcy);
samoobrone fizyczng (praktyczne, proste, uniwersalne i dostepne techniki, gotowe do zastosowania,
gdy samoobrona werbalna nie wystarcza); trening mentalny (praca nad pozytywnym obrazem siebie
,jestem warta obrony”; uczestniczka postrzega siebie jako obronczynie, ktora reaguje w odpowiednim
czasie, stosujgc skuteczne strategie, ktore pozwalajg jej zakonczy¢ niechciang sytuacje; dekonstrukcja
spotecznej reprezentadji kobiet jako biernych, stabych, sparalizowanych strachem oraz identyfikacja
,wyuczonej bezradnosci”).

Czym jest przemoc ze wzgledu na ptec (ang. Gender Based Violence, GBV)?

Przemoc ze wzgledu na ptec to przemoc skierowana przeciwko osobie ze wzgledu na jej pte¢ lub prze-
moc, ktora w nieproporcjonalny sposob dotyka osoby okreslonej ptci*. Kategorie przemocy ze wzgle-
du na pte¢ obejmuja: przemoc fizyczng, seksualng, finansowg/ekonomiczng, psychiczng, emocjonalna,
przesladowanie/cyberstalking i handel ludzmi.

Przemoc wobec kobiet jest rozumiana jako naruszenie praw cztowieka i forma dyskryminacji kobiet
i oznacza kazdy akt przemocy ze wzgledu na pte¢, ktory prowadzi lub moze prowadzi¢ do szkody:
fizycznej,

seksualnej,

psychologicznej,

ekonomicznej,

lub cierpienia kobiet.

GBV moze obejmowac przemoc wobec kobiet, przemoc domowg wobec kobiet, mezczyzn lub dzieci
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym. Chociaz kobiety i dziewczeta sg bezposrednimi
ofiarami GBV, wywotuje ona rowniez powazne szkody dla rodzin i spotecznosci®.
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KONTEKST ISLANDZKI

Z daleka widok jest piekny

Wedtug Global Peace Index 20235, Islandia pozostaje (od 2008 r. w tej klasyfikacji) najspokojniejszym
krajem na swiecie. Globalny Indeks Pokoju (ang. Global Peace Index, GPI) klasyfikuje kraje wedtug 23
wskaznikow jakosciowych i ilosciowych w domenach poziomu bezpieczenstwa spotecznego, zakresu
trwajgcych konfliktow wewnetrznych i miedzynarodowych oraz stopnia militaryzaciji.

W ostatnich latach Islandia znalazia sie na szczycie Global Gender Gap Indexi’” Swiatowego Forum Eko-
nomicznego, gdzie gtdwnymi wskaznikami sg wysoki udziat kobiet w polityce, wysoki odsetek kobiet
z wyzszym wyksztatceniem i rowny dostep do opieki zdrowotnej.

Oficjalne zrodta przywotywane przez rzad Islandi® podkreslajg poprawe w kierunku rownosci ptci w kraju
w ostatnich dziesiecioleciach, tj. wzrost liczby kobiet uczestniczacych w polityce, nowe ustawodawstwo
zapewniajgce bardziej rowne spoteczenstwo (ustawodawstwo majgce na celu zwiekszenie liczby kobiet
na stanowiskach kierowniczych oraz zwalczanie przemocy ze wzgledu na pte¢ i molestowania seksu-
alnego), fakt, ze Islandia ma jeden z najwyzszych wskaznikow aktywnosci zawodowej kobiet w Europie.
Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w tym kraju zmniejszyta sie w ostatnich latach, jednak
segregacja ptciowa na rynku pracy pozostaje trwata, tj. roznice w wyborach edukacyjnych i zawodowych
réznig sie znacznie miedzy kobietami i mezczyznami.

Obowigzujgcy akt prawny dotyczgcy réwnosci ptci®:

e Act on Equal Status and Equal Rights Irrespective of Gender, No. 150/2020 (Ustawa o rownym statu-
sie i rownych prawach kobiet i mezczyzn, nr 150/2020)

e Act on the Administration of Matters Concerning Equality, No. 151/2020 (Ustawa o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych réwnosci, nr 151/2020)

Wiecej przepiséw prawnych w temacie réwnouprawnienia:

e Act on Gender Autonomy, No. 80/2019 (Ustawa o niezaleznosci ptci, nr 80/2019)

e Act on Equal Treatment irrespective of Race and Ethnic Origin, No. 85/2018 (Amended with Act
amending the Act on Equal Treatment Irrespective of Race and Ethnic Origin, No. 85/2018 (adding
more discrimination factors) (Ustawa o rownym traktowaniu bez wzgledu na rase i pochodzenie et-
niczne, nr 85/2018 (Ustawa o zmianie ustawy o rownym traktowaniu bez wzgledu na rase i pocho-
dzenie etniczne, nr 85/2018 (rozprzestrzenianie elementdw dyskryminacyjnych))

e Act on Equal Treatment on the Labour Market, No. 86/2018 (Ustawa o réwnym traktowaniu na rynku
pracy, nr 86/2018)

Rozporzadzenie wspierajgce ofiary nekania, molestowania i przemocy w miejscu pracy (przypis

autorki):

e Regulation on actions against bullying, sexual harassment, gender-based harassment and violence
in the workplace, No. 1009/2015 (Rozporzadzenie w sprawie srodkow zapobiegania wiktymizac-
ji, molestowaniu seksualnemu, przesladowaniu ze wzgledu na ptec i przemocy w miejscu pracy, nr
1009/2015)
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BLIZSZE SPOJRZENIE

Dane statystyczne dotyczgce przemocy zgtaszanej w Islandii
Statystyki Islandzkiej policji dotyczgce otrzymanych zgtoszen:
https://www.logreglan.is/utgafa/stadfestar-tolur/kynbundid-ofbeldi/

,30 sierpnia 2023 13:31 (...) Na stronie internetowej policji opublikowano nowy raport Krajowego Ko-
misarza Policji dotyczgcy przemocy seksualnej. W raporcie mozna znalez¢ informacje o zgtoszeniach
na policje dotyczgcych przestepstw seksualnych w pierwszych szesciu miesigcach roku. W pierwszych
szesciu miesigcach 2023 r. policja zarejestrowata zgtoszenia 79 gwattow, co odpowiada 36% spadko-
wi w porownaniu z rokiem ubiegtym. W pordéwnaniu z tym samym okresem w ciggu ostatnich trzech
lat liczba zarejestrowanych gwattéw spadfa o 20%. Policja rejestruje Srednio 13 gwattow miesiecznie.
Wzrost liczby zgtoszen dotyczgcych seksualnej komunikacji cyfrowej. Policja odnotowata w tym okresie
tacznie 259 zgtoszen przestepstw na tle seksualnym, co odpowiada 16% spadkowi w poréwnaniu z po-
przednimi trzema latami. Gtdwng zmiang jest spadek liczby zgtoszonych gwattdw, ale liczba zgtoszen
przestepstw seksualnych wobec dzieci jest podobna do tego samego okresu w ubiegtym roku, ale o 4%
wyzsza w porownaniu ze srednig z ostatnich trzech lat. Zgtoszenia dotyczgce cyfrowych przestepstw
seksualnych (molestowanie seksualne, naruszenie prywatnosci seksualnej i wykorzystywanie dzieci)
byly mniejsze niz w tym samym okresie ubiegtego roku, ale wzrosty o 5% w poréwnaniu ze Srednig z po-
przednich trzech lat. Sredni wiek ofiar wynosi 23 lata, a 44% z nich ma mniej niz 18 lat. Okoto 87% ofiar
to kobiety. Sredni wiek podejrzanych to 34 lata, a 96% z nich to mezczyzni, przy czym 67% byto w wieku
18-45 lat. (...) Krajowy Komisarz Policji publikuje kwartalne informacje statystyczne dotyczgce przemocy
ze wzgledu na pte¢, przestepstw seksualnych i przemocy domowej. Informacje sg dostepne na stronie
Przemoc ze wzgledu na ptec | Policja (logreglan.is)"’

Czy prawo rzeczywiscie chroni grupy wrazliwe?
e Kobiety obcego pochodzenia
e Kobiety z Niepetnosprawnosciami

Problem: uprzedzenia wobec kobiet obcego pochodzenia

W ostatnich latach coraz wiecej prac badawczych w Islandii odnosi sie do narracji 0sob publikowanych
w mediach spofecznosciowych (Swiadectwa opublikowane na Facebooku podczas #metoo w 2018 r.)
oraz historii udostepnianych publicznie podczas dedykowanych problemowi debat i konferencji.

Jon Ingvar Kjaran i Brynja E. Halldorsdottir przeanalizowali 10 narracji kobiet, ktore opublikowaty swoje
historie w Internecie podczas powstania islandzkiego ruchu #metoo. Badacze analizujg narracje z wy-
korzystaniem teorii krytycznej: ,Poprzez swoje narracje kobiety dzielity sie przypadkami wykluczenia,
ktore wskazujg, ze dostep do islandzkich spotecznosci gospodarczych, spotecznych i kulturowych moze
byc czesto dos¢ ograniczony. Kobiety wskazujg, ze granice spoteczno-kulturowe sg aktywnie utrzymy-
wane poprzez wyciszanie i ttumienie sSwiadectw. Rozne historie ilustrujg praktyki dyskryminacji eko-
nomicznej, spotecznej, ptciowej, etnicznej i rasowej w islandzkich instytucjach. Doswiadczenia kobiet
ujawniajg to, co mozna nazwac przemocy epistemiczng, stosowang poprzez hegemoniczne uzycie je-
zyka islandzkiego, ttumienie Swiadectw i uciszanie. W tej czesci omowitysSmy te aspekty z perspektywy
(btednego) uznania™®.

Inne badaczki koncentrujg sie na kwestiach systemowych. Flora Tietgen, Randi W. Stebbins i Sue Gol-
lifer w swojej odpowiedzi na islandzkg ustawe o cudzoziemcach nr 80/2016 piszg: ,Kiedy znajomosc
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praw nie wystarcza - w obliczu przemocy prawnej i instytucjonalnej: Uczenie sie na podstawie opisow
rzeczywistosci imigrantek". Ich artykut omawia wptyw islandzkiej ustawy o cudzoziemcach nr 80/2016
na imigrantki, podkreslajac, ze przemoc prawna i instytucjonalna dotyka je nieproporcjonalnie czescie.
Wedtug autorek, proponowane zmiany w ustawie jeszcze bardziej ograniczajg swobody imigrantow,
w tym dostep do reprezentacji prawnej i prywatnosci informacji medycznej. Artykut podkresla nierowne
traktowanie imigrantek na mocy ustawy i argumentuje, ze samo prawo utrwala przemoc wobec tej gru-
py. Kluczowe punkty i argumenty przeciwko zmianom w ustawie przedstawione w artykule obejmuja:

1. Przemoc prawna i jej wptyw na imigrantki: Proponowane poprawki do ustawy o cudzoziemcach
w Islandii zostaty opisane jako przyktad przemocy prawnej. Poprawki te mogg pozwoli¢ na uzycie sity
policyjnej i przymusu testow medycznych wobec imigrantow, ktorzy odmawiajg poddania sie pro-
cadurom. Imigrantki sg szczegdlnie narazone na przemoc ze strony partnera (ang. intimate partner
violence, IPV), a obecne ramy prawne pogarszajg ich sytuacje.

2. Dyskryminujgcy wptyw na imigrantki: Artykut krytykuje twierdzenie Ministra Sprawiedliwosci,
ze zmiany nie bedg miaty nieproporcjonalnego wptywu na osoby rdznej ptci. Artykut stwierdza, ze
proponowane poprawki w rzeczywistosci wptynetyby na imigrantki inaczej niz na mezczyzn, o czym
Swiadczg doswiadczenia udostepnione podczas ruchu #metoo w roku 2018.

3. Hierarchia praw w oparciu o obywatelstwo: Ustawa o cudzoziemcach ustanawia hierarchiczny
system praw imigracyjnych oparty na narodowosci, uprzywilejowujgc obywateli niektorych krajow
w stosunku do innych. Tworzy to spoteczenstwo, w ktérym prawa sg okreslane na podstawie miejsca
urodzenia, dajgc pewnym grupom witadze nad innymi.

4. Naduzywanie prawa przez grupy dominujgce: Imigrantki, ktorych prawa sg powigzane z islandz-
kimi obywatelami lub podmiotami, sg narazone na przemoc i manipulacje ze strony grup dominuja-
cych. Prawo jest wykorzystywane do usprawiedliwiania i popetniania przemocy wobec imigrantow,
0 czym Swiadczg przykfady, w ktorych partnerzy i pracodawcy wykorzystujg przepisy imigracyjne do
kontrolowania i wykorzystywania imigrantek.

5. Nieodpowiednia reakcja i odpowiedzialnosé: Artykut krytykuje poglad, ze imigrantki powinny ,le-
piej znac swoje prawa”, ocenia to jako jako nieadekwatng odpowiedz na zgtaszane przez nie pro-
blemy. Powtarzana fraza, by imigrantki byty lepiej poinformowane, przerzuca odpowiedzialnosc
za przeciwdziatanie przemocy, ktérej doswiadczajg, na ofiary, zwalniajgc spoteczenstwo i panstwo
z obowigzku ich ochrony.

6. Organizacje Swiadczgce ustugi i brak wiedzy: Wywiady z organizacjami Swiadczgcymi ustugi dla
kobiet, ktdre doswiadczyty przemocy wskazatu wyzwania zwigzane z pomocg imigrantkom: bariere
jezykowa, roznice kulturowe i brak wiedzy na temat przystugujgcych im praw. Ustugodawcy podkre-
Slajg potrzebe edukadji i Swiadomosci wsrod imigrantek, ale takze wskazujg na ograniczenia wynika-
jace z apatii instytucjonalnej i niedofinansowania.

7. Edukacja o prawach cztowieka (Human Rights Education, HRE) jako dostepne rozwigzanie:
Artykut sugeruje, ze edukacja w zakresie praw cztowieka (HRE) moze byc skutecznym sposobem na
rozwigzanie problemu instytucjonalnej i prawnej przemocy wobec imigrantek. HRE koncentruje sie
na wywieraniu wptywu na postawy i dziatania decydentdw i 0sob zatrudnionych w instytucjach pra-
cujgcych z mniejszosciami, w celu poszanowania i promowania standardéw praw cztowieka. Artykut
podkresla, ze HRE powinna by¢ dostosowana do konkretnych realiow, z jakimi borykajg sie imigrant-
ki, w tym ograniczen prawnych i instytucjonalnych.
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8. Kontekstualna wiedza i odpowiedzialnos¢é: Autorki podkreslajg, ze zrozumienie rzeczywistosci,
w ktorej zyja imigrantki, ma kluczowe znaczenie dla skutecznego zaspokajania ich potrzeb i praw.
Sama znajomosc swoich praw jest niewystarczajgca; rownie wazne jest zrozumienie barier systemo-
wych, ktore podwazajg te prawa. Odpowiedzialnos¢ za ochrone przed przemocg i zapobieganie jej
powinna wykraczac poza same imigrantki i obejmowac islandzkie spoteczenstwo i instytucje.

Wiecej danych na temat przemocy w miejscu pracy (Employment Based Violence, EBV) i przemocy ze
strony partnera (IPV) w Islandii pochodzacych z badan IWEV, w ktére zaangazowane sg autorki analizo-
wanych artykutow, zostanie wkrotce opublikowanych. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie
gtdwnej projektu badawczego: https://iwev.hi.is/

Niewystarczajgca ochrona systemowa jest ostatecznym argumentem dla organizadji takich jak Slagtog,
dziatajgcych w dziedzinie zapobiegania przemocy ze wzgledu na ptec, aby kontynuowac swojg prace
majacag na celu wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat oraz zwiekszenie ich zdolnosci do mdwienia za
siebie.

INnNg wazng organizacjg nagtasniajgca historie kobiet obcego pochodzenia na Islandii jest Hennar Rodd/
Her Voice. Organizacja zostata zatozona przez Chanel Bjork Sturludottir i Elinborg Kolbeinsdottir, ktore
zainicjowaty organizacje corocznej konferencji dajgcej kobietom obcego pochodzenia mozliwos¢ po-
dzielenia sie swoimi historiami na temat kluczowych kwestii, takich jak zdrowie kobiet, dostep do infor-
macji, trudnosci jezykowe, integracja, miejsce kobiet w sztuce, widocznosc i styszalnos¢ na platformie
publicznej'.

Kobiety z Niepetnosprawnosciami

Swiatowy raport o niepetnosprawnosci'> pokazuje, ze jedna na pie¢ kobiet na $wiecie zyje z niepetno-
sprawnoscig. Kobiety z réznym stopniem sprawnosci fizycznej, psychospotecznej, intelektualnej i sen-
sorycznej, mogg, ale nie muszg, borykac sie ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto
zréznicowana grupa kobiet z niepetnosprawnosciami obejmuje osoby posiadajgce roznorodne i krzy-
zujgce sie tozsamosci we wszystkich kontekstach, takich jak pochodzenie etniczne, religijne i rasowe;
ich status jako uchodzczyn, migrantek, kobiet ubiegajgcych sie o azyl i przesiedlonych wewnetrznie;
tozsamosc LGBTIQ+; wiek; stan cywilny; oraz zycie z HIV lub bycie nim dotknieta.

W 2014 roku Uniwersytet Islandzki wraz z uniwersytetami z Austrii, Niemiec i Wielkiej Brytanii przepro-
wadzit badania w ramach europejskiego programu Daphne [I'*. Wyniki badan wskazujg, ze przemoc
wobec kobiet z niepetnosprawnosciami jest powszechnym problemem w tych krajach. Kobiety, ktore
wziety udziat w badaniu, doswiadczyty wielu rodzajow przemocy, takich jak przemoc seksualna, psy-
chiczna, przemoc przychodzita rowniez ze strony pracownikow sektora medycznego i sektora opieki.
Przemoc byta czesto ukrywana, zgtoszenia wyciszane, a kobiety rzadko otrzymywaty wsparcie w radze-
niu sobie z jej konsekwencjami. Rozmowczynie uwazaty, ze ludzie zazwyczaj nie zdajg sobie sprawy
z tego, jak powszechna i powazna jest przemoc wobec kobiet z niepetnosprawnosciami. Tylko kilka
kobiet otrzymato pomoc w ztozeniu skargi lub wsparcie w prowadzeniu sprawy. Wedtug badan, kobiety
z niepetnosprawnosciami zgtaszajace przypadki przemocy czesto nie sg traktowane powaznie. Doroste
0soby z niepetnosprawnosciami sg zazwyczaj traktowane tak, jakby byty matymi dzie¢mi (brak wiarygod-
nosci, brak sprawczosci).

Wszystkie kobiety, ktore wziety udziat w badaniu, w pewnym momencie swojego zycia doswiadczyty
stygmatyzadji. Wiele z nich padto rowniez ofiarami naduzy¢ i miato poczucie, ze nie zostaty wystucha-
ne, ustyszane. Niektore zostaty zmuszone do dziatania wbrew swojej woli. Osoby petnosprawne miaty
tendencje do zaktadania, ze wiedzg lepiej, co jest najlepsze dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i roscity
sobie prawo do podejmowania decyzji w ich imieniu. Badanie wskazuje rowniez, ze przemoc wobec
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kobiet z niepetnosprawnosciami jest scisle zwigzana z ich niskim statusem spotecznym i zaleznoscig
od innych. Kobiety z niepetnosprawnosciami czesto znajdujg sie w sytuacjach charakteryzujgcych sie
nierdwnowagg sit, co jeszcze bardziej utrudnia im zgtaszanie przemocy lub szukanie pomocy, poniewaz
sprawcg moze byc¢ osoba, na ktérej muszg polegac. Przeciwdziatanie przemocy wymaga wzmocnienia
pozycji kobiet z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie i promowania ich upodmiotowienia.

Najaktywniejszg organizacjg w Islandii zorientowang na zapobieganie przemocy wobec kobiet z nie-
petnosprawnosciami jest Tabu. Ta feministyczna organizacja prowadzona przez kobiety z niepetno-
sprawnosciami koncentruje sie na tworzeniu platformy dla publicznych oswiadczen, dyskusji, kampanii
edukacyjnych i warsztatow'.

Rosnie réwniez liczba badan na ten temat w Islandii. Ostatnio opublikowany artykut badawczy ,Wstyd
przyjemnosci w zyciu 0sob z niepetnosprawnosciami; wptyw mikroagresji na tozsamosc ptciowg i eks-
presje seksualnosci” (Unadsskomm 1 Iffi fatlads félks; Ahrif éréreitni & kynjasjalfsmynd og tjaningu ky-
nverundar) (Gudridnar Aglstsdottir et. Al., DATA) jest kontynuacjg wczeéniejszego badania dotyczgcego
wptywu mikroagresji i ableizmu na mtode osoby z niepetnosprawnosciami'®.

Islandzki rynek pracy

Niedawny raport ,Niewidzialni Ludzie - Historie Zagranicznych Pracownikow na Islandii”’” systematyzu-
je warunki, z jakimi borykajg sie pracownicy migracyjni przeprowadzajacy sie do Islandii i analizuje ich
trudng sytuacje. Btedne informacje dotyczgce prawa i umow, pracodawcy nieprzestrzegajgcy ogolnych
umow ze zwigzkami zawodowymi, kradzieze wynagrodzen, niejasne procedury zgtaszania ztego trak-
towania, brak sieci wsparcia wsrod pracownikow, krotkie okresy zatrudnienia na nisko ptatnych sta-
nowiskach, nieprzewidywalne zachowanie menedzerdw, brak procedur zapobiegajacych zastraszaniu
W miejscu pracy - to tylko niektore ze zjawisk opisanych w raporcie.

Sytuacja Polakéw na Islandii

Migranci stanowig okoto 16% populagji Islandii. Polska mniejszos¢ narodowa w Islandii przekroczyta
20 tysiecy 0sob (20927 oso6b wedtug danych z 2022 r.'®), co czyni jg najwiekszg grupg mniejszosciowg
w kraju - okoto 40% catej populacji imigrantow. Dyskurs publiczny dotyczacy oséb polskiego pochodze-
nia w Islandii jest zdominowany przez kwestie zwigzane z pracg (czesto w kontekscie pracownikow nie-
zbednych) oraz kwestie zwigzane z asymilacja', w szczegdlnosci: naukg jezyka i tzw. ,innoscig” (Polacy
sg przedstawiani jako grupa zamknieta, korzystajaca z innych kanatow informacyjnych niz wiekszosc
populacji). Niedawne badanie oparte na probie 230 Polakow mieszkajgcych w Islandii zidentyfikowato
gtowne motywacje polskich imigrantow do opuszczenia kraju ojczystego: ekonomiczne, poszukiwanie
nowej pracy, bezpieczne zatrudnienie w lepszej gospodarce i wiecej mozliwosci. ,Wyniki wskazuja, ze
pienigdze i dobre warunki zycia sg gtownymi czynnikami motywujgcymi do przyjazdu do Islandii"®.

Zbyt optymistyczne oczekiwania dotyczgce warunkow zycia i pracy w Islandii czesto sprawiajg, ze migran-
Ci nie zdajg sobie sprawy z mozliwych zagrozen, w tym bycia wplgtanym w niezabezpieczone stosunki
pracy - szczegdlnie niebezpieczne w przypadku miejsc pracy zlokalizowanych w odlegtych obszarach
poza stolica. Intensyfikuje to rozczarowanie w obliczu dyskryminacji, dezinformacji i niesprawiedliwosci.

Kilka badan dotyczacych sytuacji Polakow w Islandii koncentruje sie na fakcie, ze ta mniejszosc zdaje
sie miec ograniczony dostep do informacji dotyczacych gtownych kwestii publicznych w kraju, jak w tym
artykule podkreslajgcym rdoznice miedzy warunkami zatrudnienia islandzkich i polskich pracownikow:
,Gtowne ustalenia sg takie, ze istnieje rozbieznos¢ w zakresie warunkow zatrudnienia miedzy polskg
a islandzkg sitg roboczg w Islandii. Stopa bezrobocia w latach 2009-2019 byta proporcjonalnie wyzsza
dla Polakow, a reperkusje oszczednosci miaty wiekszy wptyw na bezpieczenstwo zatrudnienia Polakow
niz Islandczykow. Polskojezyczni cztonkowie Eflingu (zwigzek zrzeszajgcy pracownikow podstawowych
zawodow, przyp. autorki) pracujg statystycznie wiecej godzin tygodniowo i majg nieco nizsze zarobki.
Wyksztatcenie wyzsze dla polskojezycznych cztonkdw Eflingu jest mniej optacalne pod wzgledem zarob-
kow niz dla islandzkojezycznych cztonkow z wyzszym wyksztatceniem. Polskojezyczni mieszkancy Eflin-
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gu statystycznie czesciej mieszkajg w wynajmowanych lokalach, natomiast islandzkojezyczni cztonkowie
Eflingu czesciej sg wiascicielami swoich domow niz je wynajmujg. Zarejestrowane naruszenia przepisow
dotyczgcych porozumien w sprawie wynagrodzen i warunkow zatrudnienia sg rowniez proporcjonalnie
czestsze w przypadku zagranicznych pracownikow niz Islandczykow. Polacy na islandzkim rynku pracy
doswiadczajg wiekszej podatnosci na zagrozenia i niepewnos niz Islandczycy na podobnych stanowi-
skach."!

Koncentracja na narracjach sprawcéw

Katrin Olafsdéttir i Annadis G. RUddlfsdéttir badaty narracje mezczyzn, ktérzy zostali zidentyfikowani
jako sprawcy przemocy w zwigzkach intymnych. Analiza pokazuje, w jaki sposdb heteronormatywne
dyskursy na temat meskosci wptywajg na rozumienie przemocy przez uczestnikow badania, ktorzy sami
byli jej sprawcami?2. Inne badanie (Olafsdéttir & Hearn, 2023) analizuje przemoc ze strony partnera
z perspektywy feministycznej, analizujgc narracje sprawcow i ofiar, podkreslajac role praktyk afektyw-
no-dyskursywnych w ksztattowaniu ich doswiadczen, wraz ze zmieniajagcym sie rozumieniem w czasie
i wptywem wstydu jako mechanizmu podtrzymywania heteronormatywnych praktyk?>.

FSD JEST ODPOWIEDZIA

FSD jest odpowiedzig na nieswiadome, nienazwane i nieokreslone uprzedzenia instytucjonalne wobec
kobiet obcego pochodzenia, poniewaz nie tylko wzmacnia pozycje kobiet, aby bronity swoich praw, ale
takze wyjasnia, jak trudna jest ,self-adwokatura”, wystepowanie w swoim imieniu. Wskazuje, ze wstawia-
nie sie za sobg jest czesto nieuniknione. Wspiera ofiary GBV dajgc do zrozumienia, ze nie powinny czuc
sie winne ani zawstydzone. Pomaga im przezwyciezy¢ poczucie izolacji, umniejszania, bycia niewystu-
chanymi, nieuznawania ich emodji za wazne. Co wiecej, daje ofiarom GBV poczucie, ze nie sg same i ze
dzielg swoje doswiadczenie z innymi. Osoby uczestniczace w szkoleniach FSD (kobiety i osoby queero-
we) uczg sie od trenerek i od siebie nawzajem o réznych rodzajach przemocy. W rezultacie potrafig je
nazwac, opisac, podac przyktady. Mogg przecwiczy¢ mozliwe reakcje na rozpoznane zachowania prze-
mocowe i przygotowac sie na przyszte wyzwania, aby nastepnym razem wiedzie¢, ze majg wybor. Wtedy
to one same decydujg o wyborze strategii reagowania na okreslony rodzaj agresywnego zachowania
wobec nich. Uczg sie rowniez przypominac sobie i szanowac wiasne decyzje z przesztosci, ktdre zostaty
przez nie podjete przy uzyciu najlepszej wiedzy i intuidji, jakie posiadaty w danym momencie. Zamiast
sie wstydzi¢, uczg sie doceniac fakt, ze ich decyzje pomogty im przetrwac.

Organizacje zajmujgce sie zapobieganiem przemocy ze wzgledu na pte¢ muszg szanowac pochodzenie,
doswiadczenia i decyzje 0sob, ktérym oferujg swoje ustugi. W naszym zespole trenerskim uczymy sie na
podstawie naszych doswiadczen: jako 0osob obcego pochodzenia, migrantek, osob queerowych i trans.
Uczac sie od siebie nawzajem, lepiej rozumiemy potrzeby innych osob, ktdre znalazty sie w traumatycz-
nych sytuacjach lub sg w trakcie wychodzenia z traumy. Uczymy sie zwraca¢ uwage na sytuacje, ktore
mogg by¢ czynnikiem wyzwalajgcym. Jako trenerki omawiamy nie tylko fizyczne i psychiczne metody
treningowe, ale takze bezpieczenstwo o0sob uczestniczgcych w zajeciach, konkretne sytuacje, ktorych
moga doswiadczy¢, mozliwe bodzce moggce wywotac nieprzewidziang, negatywng reakcje, rozwigzania
nieoczekiwanych sytuacji, ktére mogg wystgpic¢ w sali treningowe;j.

Skontaktuj sie z nami, aby uzyskac wiecej informadji: https://slagtog.org/, slagtog@slagtog.org.
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PRZYDATNE ZRODEA INFORMAC]I

|
https://reykjavik.is/en/together-against-violence (IS, ENG)
https://www.112.is/ofbeldi (IS, ENG, PL)

https://reykjavik.is/en/assistance-for-victims-of-violence
(lista wszystkich organizacji wspierajgcych osoby doswiadczajgce przemocy w Reykjaviku i poza obsza-
rem stotecznym).

Osoby, ktére doswiadczyty przemocy na Islandii, mogg skorzystac z ustug ponizszych organizacji:

Pogotowie dla ofiar przestepstw na tle seksualnym w Reykjaviku
e Oddziat ratunkowy 543 2000
e Pomoc w nagtych przypadkach w ciggu dnia 543 2094

e Numer alarmowy 112 - https://www.112.is/

e Bjarkarhlid - 553 3000 - www.bjarkarhlid.is

e Stigamot - 562 6868 - 800 6868 - www.stigamot.is

e Drekasléd - 551 5511 - www.drekaslod.is

e Hjalparsimi Rauda krossins - 1717 - www.raudikrossinn.is

e Kvennaathvarfid - 561 3720/561 1285 - www.kvennaathvarf.is
e Kvennaradgjofin - www.kvennaradgjofin.is

e Neydarmottaka polenda kynferdisbrota a Akureyri - 463 0800

e Bjarmahli®d - Akureyri - 551 2520 - www.bjarmahlid.is

o Aflid — Akureyri - 461 5959 - www.aflidak.is

Lista z opisami ustug dostepnych w Islandii:
https://www.112.is/pl/srodki
https://www.112.is/en/resources
https://www.112.is/urraedi
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' https://autonomia.org.pl/projekty/silne-odwazne-i-solidarne-dziewczyny-sie-bronia/, dostep: 01.08.2023

2Zeilinger, Irene. ttum. Onundarbur, Eli. Manual for Trainers in Feminist Self-Defense, Garance ASBL, 2020

3 Zeilinger, Irene. ttum. Onundarbur, Eli. Manual for Trainers in Feminist Self-Defense, Garance ASBL, 2020
“https://www.who.int/publications/i/item/9789240022256, https://rm.coe.int/1680591fd9, https://evaw-global-database.unwomen.org/en/
countries/europe/iceland?typeofmeasure=1f21c11896d742b595f2521766b2bcf5, https://genderdata.worldbank.org/data-stories/overview-

-of-gender-based-violence/, https://www.abs.gov.au/statistics/people/crime-and-justice/personal-safety-australia/latest-release

°https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/what-
gender-based-violence_en, dostep: 15.08.2023

https://www.economicsandpeace.org/reports/
7https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
8https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/about-gender-equality/
https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/about-gender-equality/

“Kjaran, JI i Halldérsdattir, BE. 2022. Epistemic Violence Toward Immigrant Women in Iceland: Silencing, Smothering, and Linguistic Deficit.
Nordic Journal of Migration Research, 12(3), pp. 346-360. DOI: https:// doi.org/10.33134/njmr.499

""Flora Tietgen, Randi W. Stebbins i Sue Gollifer,When knowing your rights isn't enough in the face of legal and institutional violence: Lear-
ning from the reality of immigrant women’

2https://hennarrodd.is/
3https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/world-report-on-disability
"“https://fel.hi.is/is/rannsoknasetur/fotlunarfraedi, dostep: 3.08.2023

> https://www.tabu.is/

e https://english.hi.is/news/microaggression_towards_people_with_disabilities_as_sexual_beings

""Hidden People. Stories from foreign workers in Iceland. A report based on collected testimonies from foreign workers in Iceland (Niewi-
dzialni Ludzie - Historie Zagranicznych Pracownikéw na Islandii. Raport oparty na swiadectwach zebranych od zagranicznych pracownikow
na Islandii), IWW Iceland, December 2021, p. 27, https://iwwisland.org/full-report/, raport przettumaczony z jezyka angielskiego na islandzki
i polski, dostep: 25.08.2023

"®https://www.statista.com/statistics/595038/foreign-inhabitants-by-country-of-birth-in-iceland/, dostep: 23.08.2023

YWojtynska A., Historia i charakterystyka migracji z Polski do Islandii [w:] Integracja czy asymilacja? Polscy imigranci w Islandii, red. M. Budy-
ta-Budzyniska, Scholar, Warszawa 2011,

Veselaj, Sabit, Cultural adaptation and motivations of Polish workers in Iceland, Meistaraprofsritgerdir - Félagsvisindasvio Reykjavik, 2011
https://skemman.is/handle/1946/8223

21 Adda Gudrun Gylfadéttir, Harkvinna og varnarleysi & fslenskum vinnumarkadi: Adstaedur pdlsks launafélks & islandi, BA, https://skemman.
is’/handle/1946/35277

22Katrin Olafsdéttir, Annadfs Greta RudélIfsdéttir, “I am not a monster”: An affective-discursive analysis of men's perspectives on their enga-
gement in violence against women, Sage Journal Volume 33, Issue 1 (2022), https://doi.org/10.1177/09593535221105341

2 Olafsdottir, K, & Hearn, J. (2023). 'How Did This Happen?: Making Retrospective, Present and Prospective Sense of Intimate Relationships

Where Men Have Been Violent. Feminist Encounters: A Journal of Critical Studies in Culture and Politics, 7(1), 13. https://doi.org/10.20897/
femenc/12891
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