1. Identyfikator podatkowy NIP

NIP 6.7.9.29 48461

2. Numer KRS (pole obowiazkowe dla jednostek
wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego)

KrRs 0000286784

Sprawozdanie finansowe jednostki OP

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Data sporzadzenia sprawozdania finansowego 29-06-2022

Data poczatkowa i koncowa okresu, za ktéry sporzadzono sprawozdanie

paaod 01-01-2021 paado 31-12-2021

Jednostka danych liczbowych

X w zlotych

O w tysigcach ztotych

Dane identyfikujace jednostke

Firma, siedziba albo miejsce zamieszkania

Nazwa Firmy

AUTOMOMIA

Siedziba podmiotu

Wojewodztwo MALOPOLSKIE

Powiat = M.KRAKOW

Gmina M.KRAKOW

Miej scowos¢ K RA KOW

Adres

Kni POLSKA

Wojewddztwo \ g A OPOLSKIE

Powiat M. KRAKOW

Gmina N KRAKOW

Uliea KONRADA WALLENRODA Nrdomu: 55 Nrlokalu 75

Miejscowosé KRAKOW

Kod pocztowy 30'867 Poczta KRAKOW

Siedziba i adres przedsigbiorcy zagranicznego - wypelnia oddziat (zaktad) przedsigbiorcy zagranicznego

Kraj

Kod pocztowy Miejscowos¢

Ulica

Nr domu Nr lokalu

Czas trwania dziatalno$ci jednostki, jezeli jest ograniczony (opcjonalnie)

Data od
Data do

O Wskaz okres, jezeli jest ograniczony
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Wskazanie okresu objgtego sprawozdaniem finansowym

Dataod 01-01-2021 datado  31-12-2021

Zalozenie kontynuacji dziatalnosci

Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci:

X sprawozdanie sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci

O sprawozdanie zostato sporzadzone przy zalozeniu, ze dziatalnos$¢ nie bedzie kontynuowana

Wskazanie, czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci:

X tak (brak okolicznosci wskazujacych na zagrozenie O nie (wystapily okolicznoéci wskazujace na zagrozenie
kontynuowania dziatalnosci) kontynuowania dziatalno$ci)

Opis okolicznosci wskazujacych na zagrozenie kontynuowania dziatalno$ci

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
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Zasady (polityka) rachunkowosci. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w zakresie w jakim
ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Omowienie metod wyceny aktywdw i pasywow (takze amortyzacji)

Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci z dnia
29.04.1994 r zgodnie z zatgcznikiem nr 6 dla jednostek,o ktérych mowa w art. 3 ust 2 z dnia
24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przy dokonaniu wyboru zasad i metod oraz sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych
sposréd dopuszczalnych ustawg, dostosowujgc je do potrzeb jednostki zachowano:

- zasade rzetelnego obrazu wynikajaca z zapisow (art. 4 ust.1 UoR),

- zasade przewagi tresci ekonomicznej nad formg prawng (art. 4 ust. 2 UoR),

- zasade ciggtosci (art. 5 ust. 1 UoR),

- zasade kontynuaciji dziatalnosci (art. 6 ust.1 UoR),

- zasade kompletnosci (art. 20 ust. 1 UoR).

Fundacja nie sporzgdza zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wiasnym.

Fundacja moze nie sporzgdzac rachunku przeptywéw pienieznych.

Fundacja sporzadza sprawozdanie merytoryczne petnigce funkcje sprawozdania z
dziatalno$ci.

Fundacja prowadzi ewidencje kosztéw w ukfadzie rodzajowym oraz kalkulacyjnym

W Rachunku Zyskéw i Strat przychody i koszty wykazywane sg wg podziatu na :
-dziatalnos¢ statutowg z wyodrebnieniem dziatalnosci nieodptatnei i odptatnej

-dziatalnos¢ gospodarczg

-koszty zarzadu

-dziatalnos¢ pozostatg

-dziatalnos$¢ finansowg

Przychody i koszty sg ujmowane wg zasady memoriatowej tj. w okresach ktorych dotycza
niezaleznie od terminu zaptaty i daty dokonania ptatnosci

Przedmioty o wartosci nie przekraczajacej 10.000zt. odpisuje sie w miesigcu zakupu w koszty
dziatalnosci jako zuzycie materiatéw.

Wycena srodkow trwatych nastepuje w wartosci netto.

Jednostka dokonuje amortyzacji Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych raz w
roku na koniec roku obrotowego.

Aktywa i pasywa wycenia sie po rzeczywistych kosztach, cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia.

Naleznosci i zobowigzania wykazuje sie w kwocie wymagajacej zaptaty.

Fundusz Statutowy wykazywany jest w wysokosci rzeczywiscie wniesionych wktadow i
wpisanych w rejestrze sgdowym skorygowanym o jego trwate zwiekszenia i zmniejszenia jakie
nastgpity do dnia bilansowego.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
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Ustalenia wyniku finansowego

Wynik Finansowy ustala sie wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 6 do Ustawy o z dnia 29
wrzesnia 1994r o Rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r poz 330 i 613 oraz z 2014 poz 768)

Na koniec roku obrotowego zamyka sie konta wynikowe i na konto "wynik finansowy”
nastepuje przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich zrealizowanych lub naleznych
przychodow oraz kosztow zwigzanych z tymi przychodami oraz strat i zyskéw a takze podatku
dochodowego i innych obowigzkowych obcigzen wptywajgcych na wynik.

Nastepnie Jednostka sporzadza roczne Sprawozdanie Finansowe na dzien konczacy rok
obrotowy (31 grudnia) obejmujace:

1.Bilans (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy)

2.Rachunek Zyskow i Strat (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy)

3.Informacje uzupetniajgce do bilansu (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy).

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
v 1476.2680.1.25




Ustalenia sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie Finansowe sporzadzone zostato w oparciu o zasady Rachunkowosci
wynikajgce z przepisow Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o Rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r

poz.330) ze zmianami z uwzglednieniem zasad rachunkowosci obowiazujgcych w
Fundacji.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
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Pozostate (opcjonalnie)

Informacje uzupetniajgce do Bilansu:

Informacja dodatkowa:

Kwota zobowigzan finansowych, w tym z tytutu dtuznych instrumentow finansowych, gwaranc;ji
i poreczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie — 0,00 zt

Kwota zaliczek i kredytow udzielonych cztonkom organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i
nadzorujgcych -0,00 zi,

Wartos$¢ wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych dla organéw
administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych — 0,00 zt

Warto$¢ zobowigzan zaciggnietych w imieniu organéw administrujgcych,

zarzadzajgcych i nadzorujgcych tytutem gwaranc;ji i poreczen - 0,00zt

Wartos¢ udziatéw/akcjach wtasnych — 0,00 zt.

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
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Informacja uszczegdtawiajaca, wynikajaca z potrzeb lub specyfiki jednostki (opcjonalnie)
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AUTOMOMIA

(dane jednostki)

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

sporzadzony za okres ... ... .. 01.01.2021 - 31.12.2021
jednostka obliczeniowa: ~ zt
Dane za
Wiersz Wyszczegolnienie rok biezacy rok poprzedni
2021 2020
A. Przychody z dzialalno$ci statutowej 795 011,44 562 821,23
L. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 785 499,73 560 306,23
II. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 951,71 2 515,00
111 Przychody z pozostatej dzialalnosci statutowe;j 0,00 0,00
B. Koszty dzialalno$ci statutowej 748 657,19 545 333,50
L. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 739 145,48 542 801,00
II. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 951,71 2 532,50
111 Koszty pozostalej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dzialalnoSci statutowej (A - B) 46 354,25 17 487,73
D. Przychody z dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnoS$ci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dzialalnoS$ci gospodarczej (D - E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 4 801,31 118,48
H. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C + F - G) 41 552,94 17 369,25
L. Pozostale przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostale koszty operacyjne 3 544,62 365,00
K. Przychody finansowe 350,23 7 496,49
L. Koszty finansowe 15 391,51 1113,16
M. | Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 22 967,04 23 387,58
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M - N) 22 967,04 23 387,58
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AUTOMOMIA

(dane jednostki)

BILANS

sporzadzony na dzien

31.12.2021

Jjednostka obliczeniowa: zt

Stan na dzien konczacy
Wiersz Wyszczegdlnienie rok biezacy rok poprzedni
2021 2020
AKTYWA
A. Aktywa trwale 0,00 0,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
I1I. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 369 459,86 303 774,08
L Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 72 848,19 34 461,52
1. Inwestycje krotkoterminowe 264 151,10 265 312,56
Iv. Kroétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 32 460,57 4 000,00
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 369 459,86 303 774,08
PASYWA

A. Fundusz wlasny 131 951,80 108 984,76
L Fundusz statutowy 2 000,00 2 000,00
II. Pozostale fundusze 0,00 0,00
1IL Zysk (strata) z lat ubiegtych 106 984,76 83 597,18
V. Zysk (strata) netto 22 967,04 23 387,58
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 237 508,06 194 789,32
L Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
111 Zobowigzania krétkoterminowe 39 186,89 8 041,49
Iv. Rozliczenia migdzyokresowe 198 321,17 186 747,83
Pasywa razem 369 459,86 303 774,08
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Liczba dotgczonych opiséw: 1 Liczba dotgczonych plikéw: 1

Rozliczenie réznicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym (zyskiem/stratg) brutto
(wypetniajg wylgcznie jednostki zobowigzane)

jednostka obliczeniowa:  zt
o Rok poprzedni

Rok biezacy (opcjonalnie)

Warto$é Wartos¢

Wyszczegdlnienie
z zyskow z innych zrodet , z innych
. , z zyskow .
taczna kapitatowych | przychodow taczna Kabitatowvch zrodet

(opcjonalnie) | (opcjonalnie) p Y przychodow

Zysk (strata) brutto za dany rok

Przychody zwolnione z
opodatkowania (trwate roznice
pomigdzy zyskiem/stratg dla
celow rachunkowych a
dochodem/stratg dla celow
podatkowych)

Przychody niepodlegajace
opodatkowaniu w roku biezacym

Przychody podlegajace
opodatkowaniu w roku
biezacym, ujete w ksiegach
rachunkowych lat ubiegtych

Koszty niestanowiace kosztow
uzyskania przychodow (trwate
réznice pomigdzy zyskiem/stratg
dla celow rachunkowych

a dochodem/stratg dla celow
podatkowych)

Koszty nieuznawane za koszty
uzyskania przychodow
w biezacym roku

Koszty uznawane za koszty
uzyskania przychodéw w roku
biezacym ujete w ksiegach lat
ubiegltych

Strata z lat ubiegltych

Inne zmiany podstawy
opodatkowania

Podstawa opodatkowania
podatkiem dochodowym

Podatek dochodowy

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl
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Informacja dodatkowa

Informacja dodatkowa 2021 Autonomia
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2021

pobMIOT: FUNDACJA AUTONOMIA

ADRES: Ul. Konrada Wallenroda 55/75
30-867 Krakow

FORMA PRAWNA: FUNDACJA

REGON: 120535410
NIP: 6792948461
KRS: 0000286784

Cele dziatania organizac;ji:

1.Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji i nietolerancji w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
orientacje seksualna, pochodzenie etniczne i narodowe, rase, wiek, wyznanie, niepetnosprawnosé i
promowanie odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko tym aktom;

2.Eliminowanie stereotypéw zwigzanych 2z picig, orientacja seksualna i innych, wspieranie
emancypacji oséb nalezgcych do grup marginalizowanych lub opresjonowanych;

3.Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw i szans kobiet i mezczyzn;

4.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w tym praw kobiet;

5.Upowszechnianie wendo-samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat jako metody
przeciwdziatania przemocy;

6. Wspomaganie rozwoju demokracji oraz swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej oraz wspétpraca
miedzy jednostkami i grupami;

7.Wspieranie bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziatanie patologiom w zyciu publicznym i
spotecznym, promowanie pokojowego rozwiazywania konfliktéw;

8.Wspieranie niezaleznosci ekonomicznej i przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy;

9.0chrona i promocja zdrowia oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

10.Promowanie ekologii i zrGwnowazonego rozwoju, wiedzy na temat globalnych wspétzaleznosci;
11.Promowanie wykorzystania nowych technologii informacyjnych.



Sytuacja finansowa organizaciji:

Srodki pieniezne wynoszg 264 151,10 zt i sktadajg sie na nie:
- srodki pieniezne na rachunkach bankowych: 263 965,92 zi.

- srodki pieniezne w kasie : 185,18 zt.

Naleznosci dlugoterminowe nie wystepuja.

Naleznosci krotkoterminowe wynoszg 72 848,19 zt i skladajg sie z:

- nalezno$ci od odbiorcow: 66 047,61 z, w tym: 29 036,01 zt (6313,00 euro) nalezno$¢ od Partnera
Garance ASBL w projekcie 2019-2-PL01-KA205-066141

- naleznosci od dostawcow z tytutu nadptat: 1 442,15 zi,

- naleznosci od dostawcow z tytutu zaptaconych kaucji: 3 369,96 zt,

- naleznosci z tytutu wynagrodzen: 1 129,36 zt.

- naleznosci z tytutu zaliczek: 859,11 zt.

Zobowiazania diugoterminowe nie wystepuja.

Zobowigzania krotkoterminowe wynoszg 39 186,89 zt i skladaja sie z:

- zobowigzan wobec dostawcéw i odbiorcéw: 30 484,98 zt, w tym: 26 037,20 zt (5661,00 euro)
zobowigzanie wobec Partnera Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V. w projekcie 2019-2-PL0O1-
KA205-066141

- zobowigzan publiczno-prawnych (ZUS, US): 7 573,62 z

- rozliczen ze zleceniobiorcami: 430,22 zt

- inne rozrachunki (rozliczenie zaliczek): 698,07 zt.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 32 460,57 zt ( Koszty projektu No Means No um. 856827).
Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw wynosza 198 321,17 zt

- rozliczenie projektu Erasmus + 2019-2-PL-KA205-066141: 53 839,71 zt.

- rozliczenie projekty EFTA FMO K2D-0602: 137 921,03 z,

- rozliczenie projektu Goethe Institute: 6 560,43 zt .

Fundusz statutowy wynosi 2000,00 zt i nie zmienit sie w 2021 roku.

Wynik finansowy lat ubiegtych wynosi: 106 984,76 zt.



Uzupetniajgce dane o aktywach i pasywach
Rzeczowe aktywa trwate — Srodki trwate

Lp.

Nazwa grupy
rodzajowej
sktadnika
aktywow wedtug
uktadu
w bilansie

Wartos¢
poczatko
wa - stan
na
poczatek
roku
obrotowe

go

Zwiekszenie wartosci poczatkowej

Ogétem
zwiek-

aktu-
alizacja

przychody

przemie-
szczenie

szenie
wartosci
poczat-

kowej

Zmniejszenie
wartosci poczatkowej

likwi-

zbycie dacja

inne

Ogétem
zmniejszenie
wartosci
poczatkowej

Wartos¢
poczatkowa - stan
na koniec roku
obrotowego

Grunty (w tym
prawo
uzytkowania
gruntéw)

Budynki, lokale i
obiekty inzynierii
Igdowej i wodnej

Urzgdzenie
techniczne i
maszyny

Srodki
Uansponu

Inne srodki
trwate
niskocenne

9613,07

RAZEM

9613,07

Umorzenie srodkéw trwatych:

Lp.

Nazwa grupy
rodzajowej
skiadnika
aktywow

wedtug uktadu
w bilansie

Umorzeni
e - stan
na
poczatek
roku
obrotowe
go

Zwigkszenia w ciggu roku

obrotowego

aktualiz
acja

amortyzacj
azarok
obrotowy

inne

Ogotem
zwigkszeni
e
umorzenia

Zmniejszeni
e umorzenia

Umorzenie
- stan na
koniec
roku
obrotoweg
[¢]

Wartos¢ netto sktadnikéw
aktywow

roku

(o]

stan na
poczatek

obrotoweg

stan na koniec
roku
obrotowego

Grunty (w tym
prawo
uzytkowania
gruntéw)

Budynki, lokale i
obiekty inzynierii
ladowej i wodnej

Urzgdzenie
techniczne i
maszyny

Srodki transportu

Inne $rodki
trwate
niskocenne

9613,07

RAZEM

0,00

9613,07




Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédet:

LP PRZYCHODY Autonomia 2021 Zrédto finansowania Kwota przychodu
1 Przychody z dziatalnosci statutowej
nieodptatnej 785 499,73 zt
1.1. Dotacje 667 400,40 zt
1.1.1. Projekt Erasmus+ 2019-2-PL0O1-KA205- FRSE 312 875,79 zt
066140
1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 Garance Bruxelles 287 933,61 zt
1.1.3. Queer and Strong Era Fund NDI FOR INTL AFFAIRS 37 692,11 z
1.1.4. Grant "Unity in Diversity" GMK UMK 10 000,00 zt
1.1.5. | Projekt K2D-060 "Silne, odwazne i EFTA FMO GENEVE 18 898,89 7t
solidarne dziewczyny sie bronig"
1.2. Darowizny 72 638,40 zt
1.2.1. Darowizny osoby prawne opP 31381,75 zt
1.2.2. Darowizny osoby fizyczne OF 10 515,00 zt
123 Darowizna cel: superwizje warsztatu
dyplomowego ATW?2 OF, OP 19 250,15 zt
1.2.4. Fundusz Sita Odwaga Solidarnos¢ OF 1 800,00 zt
1.2.5. Darowizna cel: Ulica Siostrzana OF 5 250,00 zt
1.2.6. 1% podatku OF 4 441,50 zt
1.3. Przychody statutowe pozostate 45 460,93 zt
Garance ASBL (pokrycie czesci kosztow w
1.31. projekcie "Nie znaczy nie" oraz pokrycie GARANCE ASBL 44719,32 7t
czesci kosztéw podczas seminarium C2
Erasmus+)
1.3.2. Przychody statutowe - refundacje 741,61 zt
2. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 9511,71 zt
odpfatne;j
2.1. WENDO - warsztaty 2021 6 500,00 zt
2.2. Poradnik WAVE 3011,71 z
3. Przychody finansowe 350,23 zt
3.1. Dodatnie rdéznice kursowe 348,77 zt
gzll;c:]/::):\’\ll);cjzaot;ie roznice kursowe z wyceny 243,66 7t
3.2 Przychody finansowe 1,46 zt
4. Pozostate przychody operacyjne 0,00 zt

RAZEM PRZYCHODY

795 361,67 zt




Informacja o strukturze poniesionych kosztéw:

KOSZTY Autonomia 2021

Kwota kosztow

Wynik finansowy

Koszty dziatalnosci statutowej

1. nieodptatnej 739 145,48 zt 46 354,25 zt
1.1. Dotacje 667 400,40 zt 0,00 zt
111 Projekt Erasmus+2019-2-PL01-KA205-

o 06141 312 875,79 zt 0,00 zt
1.1.1.1. | Erasmus + koszty dziatan 110 935,97 zt -
1.1.1.2. | Erasmus+ wypfacone transze partnerom 201 939,82 zt -

Partner Garance ASBL 71 466,08 zt -

Partner Autonomes Frauenzentrum

Postdam 130473,74 z# -
1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 287 933,61 zt 0,00 zt
1.1.3. Queer and Strong Era Fund 37 692,11 zt 0,00 zt
1.1.4. Grant "Unity in Diversity" 10 000,00 zt 0,00 zt
115 Projekt K2D-060 "Silne, odwazne i

R solidarne dziewczyny sie bronig" 18 898,89 zt 0,00 zt
1.2. Koszty dziatalnosci statutowe;j 71 745,08 zt 46 354,25 zt
1.2.1. Koszty dziatalnosci statutowej ogdlnej 733,22 zt
1.2.2. Ulica Siostrzana 5 831,60 zt
1.2.3. Darowizna (Nagroda) WAVE (2021) 16 562,74 zt
1.2.4. Darowizna Bank Paribas S.A. (2020) 4002,14 zt
1.2.5. Wktad wtasny do NMN (Garance ASBL) 7 757,40 zt

COCOF (wkfad wtasny do projektu NMN) 36 620,88 7t
1.2.6. Garance ASBL
1.2.7. Wktad wtasny Era Fund (nk ) 237,10 zt
2. Koszty dziatalnosci statutowej odptatnej 9511,71 zt 0,00 zt
2.1. WENDO 2021 6 500,00 zt 0,00 zt
2.2. Poradnik WAVE 3011,71 zt 0,00 zt
3. Koszty zarzadu i administracji 4 801,31 zt -4 801,31 zt
4. Koszty finansowe 15 391,51 zt -15 041,28 zt
4.1. Réznice kursowe 15 391,51 zt

w tym: z odwrdcenie wyceny bilansowej

2020 5179,79 zt
5. Pozostate koszty operacyjne 3 544,62 zt -3 544,62 zt
5.1. Sktadka cztonkowska WAVE 226,83 zt
5.2. Wyptacone darowizny 3317,79 zt

RAZEM KOSZTY 772 394,63 zt 22 967,04 zt




Informacja o poniesionych kosztach rodzajowych w roku 2021.:

LP Rodzaj Kosztu Kwota kosztu
1. |Zuzycie materiatéw i energii 13 395,90 zt
2. | Ustugi Obce 336 101,22 zt
3. | Podatki i optaty 623,82 zt
4. | Wynagrodzenia 209 187,72 zt
4.1. | Wynagrodzenia z tyt.umowy o prace 14 123,20 zt
4.2. | Wynagrodzenia z tyt.umoéw cywilno-prawnych 195 064,52 zt
5. |Swiadczenia na rzecz pracownikéw 17 822,31 zt
5.1. | Swiadczenia z tyt.umowy o prace 3 008,30 zt
5.2. | Swiadczenia z tyt.uméw cywilno-prawnych 14 814,01 zt
6. | Koszty podrozy 6 848,28 zt
7. | Koszty pozostate 201 939,82 zt
Razem koszty 785 919,07 zt

Wynik finansowy stanowi zysk brutto w wysokosci 22 967,04 zt.
Podatek dochodowy: 0,00 zi.

Rozliczenie 1%: w 2021 roku zebrano 4 441,50 zt. W roku sprawozdawczym nie poniesiono
kosztéw zwigzanych z tym przychodem.

Pozostale istotne informacje:

W 2021 roku Fundacja Autonomia zatrudniata jednego pracownika w oparciu o0 umowe o
prace. Koszty wynagrodzenia wraz z narzutami wyniosty 17 131,50 zt.

W roku 2021 zawierane byty umowy cywilno-prawne. Kwota wynagrodzeh z tytutu umow
cywilno - prawnych brutto z pochodnymi wyniosty 209 878,53 zt.

Czlonkowie zarzadu nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnionej funkciji.

Data i miejsce sporzadzenia:
29-06-2022, Krakow
Sporzadzita: Aneta Zmuda



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

WALLENRODA

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

1. Nazwa organizacji AUTONOMIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica KONRADA Nr domu 55 Nr lokalu 75

Poczta KRAKOW

Nr telefonu +48 515476659

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-867

Nr faksu E-mail fundacja@autonomia.org.pl Strona www www.autonomia.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-08-21
4. D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-12-07
publicznego
5. Numer REGON 12053541000000 6. Numer KRS 0000286784
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Rutkowska Cztonkini Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Volha Laneuskaya Prezeska Zarzadu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Alina Kula Cztonkini Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dominika Dzido Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;’::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Volha Laneuskaya Cztonkini Rady Fundacji TAK
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1. PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY, DYSKRYMINAC)! | NIETOLERANCII W
SZCZEGOLNOSCI ZE
WZGLEDU NA PLEC, ORIENTACJE SEKSUALNA, POCHODZENIE ETNICZNE |

9. Cele statutowe organizacji NARODOWE, RASE, WIEK, B
WYZNANIE, NIEPELNOSPRAWNOSC | PROMOWANIE ODWAGI CYWILNE)
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) W WYSTEPOWANIU

PRZECIWKO TYM AKTOM;
2. ELIMINOWANIE STEREOTYPOW ZWIAZANYCH Z P£CIA, ORIENTACJA
SEKSUALNA | INNYCH,

WSPIERANIE EMANCYPAC)I OSOB NALEZACYCH DO GRUP
MARGINALIZOWANYCH LUB

OPRESJONOWANYCH;

3. DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW | SZANS KOBIET | MEZCZYZN;
4. UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WOLNOSCI | PRAW CZLOWIEKA, W
TYM PRAW KOBIET;

5. UPOWSZECHNIANIE WENDO-SAMOOBRONY | ASERTYWNOSCI DLA
KOBIET | DZIEWCZAT JAKO

METODY PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY;

6. WSPOMAGANIE ROZWOJU DEMOKRAC)I ORAZ SWIADOMOSCI |
AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

ORAZ WSPOLPRACA MIEDZY JEDNOSTKAMI | GRUPAMI;

7. WSPIERANIE BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO, PRZECIWDZIALANIE
PATOLOGIOM W ZYCIU

PUBLICZNYM | SPOLECZNYM, PROMOWANIE POKOJOWEGO
ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW;

8. WSPIERANIE NIEZALEZNOSCI EKONOMICZNEJ | PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU Z RYNKU

PRACY;

9. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA ORAZ UPOWSZECHNIANIE KULTURY
FIZYCZNEJ | SPORTU;

10. PROMOWANIE EKOLOGII | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, WIEDZY
NA TEMAT GLOBALNYCH

WSPOLZALEZNOSCI;

11. PROMOWANIE WYKORZYSTANIA NOWYCH TECHNOLOGI!
INFORMACYJNYCH.

1. Organizowanie, prowadzenie i wspomaganie (finansowe, rzeczowe i/lub
organizacyjne):

a) dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej

b) dziatalnosci poradniczej i pomocowe;j

c) dziatalnosci naukowej, badawczej, kulturalnej i artystycznej

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na ¢) konferencji, spotkan, obozéw, wyjazdow, warsztatéw, szkolen, grup
podstawie statutu organizacji) samoksztatceniowych i innych form wypoczynku, spedzania wolnego
czasu, samorozwoju i nauki dla oséb dorostych oraz dzieci i mtodziezy;

d) dziatalnosci wydawniczej, w tym ttumaczeniowej

e) akcji spotecznych i kampanii

f) programéw stypendialnych i szkoleniowych

g) dziatalnosci wolontariackiej

2. Opracowywanie materiatow edukacyjnych, szkoleniowych w tym
multimedialnych i materiatéw audio/video

3. Wspdtprace z grupami i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego w
kraju i za granica, w szczegdlnosci zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
nietolerancji, dyskryminacji i przemocy

4. Wspieranie (techniczne, szkoleniowe, informacyjne, finansowe,
administracyjne i in.) dziatan innych organizacji pozarzgdowych i grup,
0s6b fizycznych i prawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan
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1. Projekt: “NIE ZNACZY NIE — ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY WOBEC KOBIET Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI”, okres realizacji
projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021. Organizacja wiodgca: Garance ABSL. Organizacje partnerskie: Agence Wallonne De La Sante, de
la Protection Sociale, du Handicap et de la Famille z Belgii, Faire Face z Francji oraz organizacje z Niemiec: Unvergesslich
Weiblich — Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von Frauen fur Frauen und Madchen z Giessen, Wendo-Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung fur Frauen und Madchen z Marburga, Bv Fest— Bundesfachverband Femininistische Selbstbehauptung.
Finansowanie: DJ Justice and Consumers Komisji Europejskiej, COCOF. Warsztaty,, Silniejsze i Bezpieczniejsze” realizowane byty
takze dzieki wsparciu: mini grantu Funduszu Feministycznego, srodkéw z dotacji PNB Paribas, COCOF, i Goethe-Institut Krakau.
Dzieki staraniom Autonomii w Polsce partnerkami projektu byty inicjatywy “Rézowy Orzech” Fundacji Akademia Mtodych
Gtuchych, Fundacja Kulawa Warszawa oraz niezalezna inicjatywa Petnoprawna. Ambasadorkami projektu byty : Kamila Albin,
Katarzyna Bierzanowska, Ewa Furgat, Maria Reimann, Ewa Rutkowska, Anna Rutz, 1zabela Sopalska-Rybak, Magdalena Szarota,
Agnieszka Szeliga, Katarzyna Zeglicka. Projekt zostat objety patronatem honorowym: dr Adam Bodnar, Rzecznik Praw
Obywatelskich. Matronaty i patronaty medialne: Kolektyw Artykut 6., Niebieska Linia pismo Instytutu Psychologii Zdrowia,
Oko.press, Rampa. Pokonujemy bariery, Fundacja Kreatywni Niewidzialni, Magazyn Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych
“Nasze sprawy”.

Celem projektu byto wzmocnienie pozycji kobiet z niepetnosprawnosciami, aby mogty zy¢ bez przemocy i odgrywac aktywng
role w zwalczaniu przemocy ze wzgledu na ptec i niepetnosprawnos¢. W tym celu projekt wzmocnit potencjat kobiet z
niepetnosprawnosciami w zakresie zapobiegania i ochrony przed réznymi rodzajami przemocy poprzez empowermentowy
trening samostanowienia i samoobrony. W kilku krajach w Europie w niemal 100 warsztatach wzieto udziat 742 kobiety z
niepetnosprawnosciami. Byty one rowniez aktywnie zaangazowane w tworzenie dostepnych informacji i narzedzi prewencyjnych
dla kobiet z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenie $wiadomosci na temat przemocy wobec kobiet z ich grup (seminaria
eksperckie i konferencje dla innych kobiet z niepetnosprawnosciami, osdb petnigce funkcje opiekuncze i asystenckie,
decydentow_ek, i profesjonalistek_oéw zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy).

Autonomia zrealizowata pierwszg w Polsce konferencje o zapobieganiu i przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet* z
niepetnosprawnosciami stuchu, ruchu, wzroku i intelektualnymi. Tytut konferencji, ktéra odbyta sie 20 wrzesnia i byta
realizowana w partnerstwie z Wydziatem Humanistycznym AGH to , Time’s up — solidarnie przeciw przemocy wobec dziewczyn*
i kobiet* z niepetnosprawnosciami”. Autonomia udostepnita tez osobom z Polski, w tym postugujgcym sie PJM konferencje
europejskga finalizujgcag projekt, ktdra miata miejsce 3 grudnia 2021.

W 2021 roku ponad 110 kobiet z niepetnosprawnosciami wzieto udziat w naszych warsztatach ,Silniejsze i bezpieczniejsze” (w
sumie 20 warsztatow). Uczestniczki miaty od 20 do - 82 lat oraz doswiadczenie zycia z r6znymi niepetnosprawnosciami: narzagdu
wzroku, ruchu, stuchu i Gtuche, z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i trudnosciami w uczeniu sie, a takze chorobami
przewlektymi. Zorganizowatysmy takze pierwszy letni obdz empowermentowy dla kobiet z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Jak wynika z ewaluacji 100% uczestniczek polecitoby udziat w takich zajeciach innym kobietom! Dzieki
udziatowi w naszych warsztatach 94% uczestniczek lepiej potrafi rozpoznaé przemoc, 98% wie lepiej jak sie broni¢, 93% wie,
gdzie szuka¢ pomocy.

W realizacji warsztatow dla kobiet z niepetnosprawnosciami wspétpracowatysmy z Petnomocniczkami dostepnosci z Muzeum
Polin i Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, Uniwersytetem Pedagogicznym im. KEN w Krakowie i Akademig Gdrniczo —
Hutniczg, oraz takimi organizacjami jak Twoje Nowe Mozliwosci, Fundacja Szansa dla Niewidomych, Stowarzyszeniem Chcemy
Catego Zycia, Kongresem Kobiet i in.

Posiadamy zespdt trenerski z kilkunastoletnim doswiadczeniem oraz kwalifikacjami zdobytymi w ramach rocznego szkolenia
specjalistycznego prowadzonego m.in. przez Lydie Zjidel - mistrzynie sztuk walki (3 Dan Czarny Pas Karate i2 Dan Czarny Pas
Aikido), trenerke empowermentu i samoobrony poruszajgcg sie na wdzku, ekspertke i aktywistke na rzecz praw kobiet i oséb z
niepetnosprawnosciami. Wsrdd naszych trenerek sg osoby z niepetnosprawnosciami, chorobami przewlektymi, biegle znajace
jezyk polski, rosyjski, biatoruski i na wysokim poziomie — ukraifski oraz angielski. Cze$¢ zna podstawy Polskiego Jezyka
Migowego (Al).

NIE ZNACZY NIE! PRZEWODNICZKI DLA KOBIET* Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (I BEZ NIEPELNOSPRAWNOéCI)

W 2021 roku wydatyémy takze pierwsze w Polsce i najpewniej tez w Europie Srodkowej — poradniki na temat tego, w jaki sposdb
sie chronic¢ przed przemocg i jak na nig reagowac, wypracowane we wspotpracy i skierowane do kobiet* z
niepetnosprawnosciami stuchu, ruchu, wzroku i intelektualng, (a takze kobiet* i dziewczyn* bez niepetnosprawnosci). To
pierwsze materiaty uwzgledniajgce doswiadczenia i realia zycia ww. grup kobiet*.

Sq dostepne on line:

¢ Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepetnosprawnosciami mogg obroni¢ sie przed przemoca. Przewodniczka w wersji tatwej do
czytania

¢ Nie znaczy nie! Przewodniczka dla kobiet* z niepetnosprawnosciami (i bez niepetnosprawnosci): PDF

¢ Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepetnosprawnosciami mogg obronié sie przed przemoca. — poradnik w Polskim Jezyku
Migowym

¢ Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepetnosprawnosciami mogg obroni¢ sie przed przemoca. — poradnik w wersji audio (nagranie
lektorskie)

2. Projekt EMPOWERMENT EDUCATION OF GIRLS AND YOUNG WOMEN, THROUGH EDUCATING YOUTH EDUCATORS AND
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CREATING GIRLS CENTER (ERASMUS +)

Okeres realizacji projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021. Organizacja wiodgca: Autonomia. Organizacje partnerskie: Garance ASBL,
Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V./Madchentreff Zimtzicken. Finansowanie: Program Erasmus Plus

Naszym gtéwnym celem w projekcie byto wspieranie budowania spoteczeristw opartych na réwnosci i rGwnych szansach dla
dziewczat i mtodych kobiet m.in. dzieki dziataniom majgcym na celu ich upetnomocnienie (empowerment) a przez to
umozliwienie im odgrywania bardziej aktywnej roli w spoteczenstwie.

W ramach projektu wspieramy rozwdéj, Dziewczyriskich Centréw Mocy” . Dzieki wspdtpracy z Partnerkami, wypracowatysmy
trwaty a jednoczesnie adaptowalny do réznych warunkédw model wzmacniania pozycji dziewczat i mtodych kobiet w Polsce,
Brandenburgii i Belgii, poprzez opracowanie ,,modelu funkcjonowania centrow empowermentowych dla dziewczat”,
obejmujgcego zaréwno aspekty logistyczne jak i merytoryczne, ktéry mozna bedzie wdrazaé i multiplikowaé w wielu mniejszych
i wiekszych miastach europejskich.

W ramach projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:

— opracowywanie, testowanie i rozpowszechnianie modelu operacyjnego dla osrodkdw upetnomocnienia (empowerment)
dziewczat, do zaadoptowania w réznych warunkach i z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci réznych grup docelowych —
dziewczat z grup mniejszosciowych, doswiadczajgcych wykluczenia i dyskryminacji lub innych barier spotecznych

—tworzenie, testowanie i promowanie innowacyjnych, wtgczajacych i uwzgledniajgcych rézne podejscia pedagogiczne i metody
upetnomocnienia/wzmocnienia narzedzi edukacyjnych dla dziewczat i mtodych kobiet, w oparciu o dobre praktyki z 3 krajow,
— rozwijanie niezbednych kompetencji wérdd oséb zajmujgcych sie edukacja (edukatoréw/ek, trenerek/éw, nauczyciele/i) i
innych oséb pracujacych z mtodziezg oraz wyposazenie ich w narzedzia do pracy nad upetnomocnieniem/ wzmocnieniem
pozycji dziewczat z réznorodnych grup, poprzez opracowanie modelu kompetencji, tworzenie i testowanie programu
szkoleniowego dla o0sdb pracujgcych z mtodziezg i edukatoréw/ek.

Rezultaty projektu:

Opracowanie kompleksowego modelu edukacji empowerment skierowanej do dziewczat i mtodych kobiet, opartego na
wysokiej ekspertyzie i najlepszych praktykach z 3 krajow partnerskich, zbudowanego na 3 filarach: modelu operacyjnym
centrow empowerment, programie edukacyjnym i modelu kompetencji dla edukatoréw. Sg to pierwsze tego typu badania na
poziomie europejskim, dostepne w najczesciej uzywanych w instytucjach miedzynarodowych jezykach: angielskim, francuskim i
niemieckim (oraz polskim). Wszystkie opisane produkty zostaty testowane przy szerokim zaangazowaniu beneficjentéw
ostatecznych - dziewczat i mtodych kobiet ze zréznicowanych i defaworyzowanych grup, a dziatania poddano ewaluacji. Na tej
podstawie stworzono rekomendacje i standardy dla decydentek/ow i praktyczek/kéw. Stanowig one kluczowg podstawe dla
dalszych dziatan rzeczniczych i wdrozeniowych zwigzanych z osiggnieciem réwnosci ptci.

1.0Operating Model for Girls Empowerment Centers

1.Betriebsmodell von Madchen-Empowerment-Zentren

1.Modele operationnel pour les centres d’autonomisation des filles*

1.Model operacyjny centréw upetnomocnienia dziewczat*

2.Empowerment education curriculum for girls* and young women* (13-22)

2.Curriculum der Empowerment-bildung fur Madchen* und junge-Frauen* (13-22 Jahre)
2.Programme d’education a I'autonomisation des filles* et des jeunes femmes (13-22)
2.Program edukacji empowermentowe] dla dziewczat* i mtodych kobiet* (w wieku 13 — 22 lat)

3.Competence model and training program for empowerment educators for girls* and young women*
3.Kompetenzmodell und Trainingsprogramm fur Multiplikator*innen der Empowermentbildung

3.Modele de competences et programme de formation pour les animatrices en autonomisation des filles* et des jeunes
femmes*

3.Model kompetencyjny i program szkolenia dla oséb zajmujgcych sie edukacjag empowermentowg dziewczat* i mtodych
kobiet*

4.Model of Girls* Empowerment — Standards and Recommendations
4.Modell des Empowerments von Madchen* — Standards und Empfehlungen
4.Modelle d’autonomisation des filles* — Normes et recommandations
4.Model wzmacniania dziewczat* — standardy i rekomendacje

Zostato przeszkolonych 28 miedzynarodowych edukatorek i trenerek oraz 50 edukatorek z poszczegdlnych krajow partnerskich
Jako Autonomia w dniach 25 — 28 maja 2021 zrealizowatysmy m.in. szkolenie on line dla niemal 20 edukatorek z Belgii, Niemiec
i Polski. Gtdwnym celem szkolenia byto przeszkolenie w zakresie edukacji empowermentowej z uwzglednieniem perspektywy
intersekcjonalnej, tj. potrzeb oséb nalezgcych do grup defaworyzowanych. Cele: 1. Wtgczenie perspektywy intersekcjonalnej i
antydyskryminacyjnej do pracy empowermentowej z dziewczetami* z grup defaworyzowanych, 2. Rozwdj kompetencji
trenerskich w zakresie empowermentu, 3. Nauka metod i narzedzi przydatnych w edukacji on-line, 4. Tworzenie sieci
edukatorek, osdb pracujacych z dziewczetami* z grup defaworyzowanych oraz aktywistek 5. Refleksja i ewaluacja dotyczaca
"Programu edukacji na temat empowermentu dla dziewczgt* i mtodych kobiet (13-22 lata)" oraz "Modelu kompetencji i
programu szkoleniowego dla edukatorek empowermentowycH’, Podczas szkolenia uczestniczki miaty mozliwos¢ poznac sie z
innymi edukatorkami i wymienic: refleksje, wiedze, doswiadczenia; uczestniczy¢ w warsztacie dotyczgcym réznorodnosci i
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przeciwdziatania dyskryminacji (refleksja nad wtasna tozsamoscig i grupami tozsamosciowymi, badanie wtasnych doswiadczen
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem i dyskryminacjg, badanie wtasnych przekonan i postaw, podniesienie wiedzy /refleksja
nad mechanizmami uprzedzen, stereotypdw i dyskryminacji), testowanie i wymiana w zakresie wigczania perspektywy
intersekcjonalnej w zajecia/warsztaty empowerment. W ewaluacji ponad 90% uczestniczek uznato, ze ich oczekiwania i potrzeby
zostaty spetnione w wysokim stopniu. Uznaty one metody zastosowane jako wtasciwe (adekwatne do celéw, potrzeb). 100%
uczestniczek zdobyto nowg wiedze na temat intersekcjonalnosci, poznato nowe narzedzia i ¢wiczenia empowermentowe oraz
miato okazje do refleksji nad kompetencjami edukatorek empowermentowych.

Okoto 100 mtodych dziewczat i kobiet w wieku 13-22 lat reprezentujacych grupy mniejszosciowe, pochodzace z grup
defaworyzowanych itp. Wzieto udziat w réznego rodzaju dziataniach upetnomocniajgcych.

W Krakowie zostato zrealizowane 6 dniowe szkolenie dla dziewczat i mtodych kobiet z Polski (9) i Niemiec (4) oraz spotkanie
edukatorek (3). Szkolenie byto przestrzenig do zgtebienia tematu empowerment, oporu, budowania odpornosci i
zaprojektowania wspdlnych dziatan edukacyjnych, ktére zaspokoja potrzeby dziewczat* i mtodych kobiet*. Wydarzenie odbyto
sie w dniach 2-7 lipca 2021 roku w Krakowie. Uczestniczki miaty od 16 do 22 lat (ze wzgledu na pandemig, nie mogtysmy przyjaé
mtodszych uczestniczek). Grupa byta zréznicowana pod wzgledem wieku, pochodzenia etnicznego i narodowego, orientacji
seksualnej, wyznania, stanu zdrowia, statusu ekonomicznego itp. Jezykiem warsztatow byt jezyk angielski. Uczestniczytysmy
dodatkowo w wydarzeniach Festiwalu Kultury Zydowskiej oraz w zwiedzaniu miasta $ladami wyemancypowanych kobiet. W
programie zostaty wykorzystane narzedzia zwigzane z budowaniem pewnosci siebie i samoobrony (WenDo), aby zgtebié temat
empowermentu, odpornosci i poczucia wtasnej skutecznosci, a takze budowania kompetencji w zakresie dziatania,
podejmowania decyzji i realizacji projektdw spotecznych. Oto kilka informacji z ewaluacji tych zajeé: 83% uczestniczek
zaznaczyto, ze program odpowiadat na ich potrzeby i oczekiwania na wysokim i bardzo wysokim poziomie. Doceniaty zakres
uczestnictwa oraz mozliwos¢ wykorzystania swoich potencjatéw i opinii. Prawie wszystkie uczestniczki po warsztatach czujg sie
silniejsze, bezpieczniejsze, pewniejsze siebie, bardziej Swiadome swoich mocnych stron i zasobow. Uczestniczki bardzo wysoko
docenity podniesienie kompetencji interpersonalnych, miedzykulturowych i jezykowych. 92% uwaza, ze takie zajecia mogg by¢
skutecznie wykorzystywane w upodmiotowieniu dziewczat. 100% polecitoby innym dziewczetom i mtodym kobietom udziat w
takich zajeciach. 100% wskazato, ze chciatoby, aby Centrum Mocy Dziewczat byto w ich miescie.

Dodatkowe produkty - 5-odcinkowy podcast w jezyku niemieckim i 3 materiaty wideo w jezyku polskim przettumaczone na jezyk
migowy na temat modelu centrow upetnomocnienia.

Zostaty zrealizowane 3 lokalne seminaria dla oséb zajmujgcych sie edukacjg i pracujgcych z mtodziezg i 3 konferencje
podsumowujace w Brukseli (11.10.2021 — w byty to nasze obchody Miedzynarodowego Dnia Dziewczyn), Poczdamie i Krakowie
(10.12.2021 — w ramach obchodéw Kampanii 16 Dni Akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na ptec¢ i Miedzynarodowego Dnia
Praw Cztowieka).

W Miedzynarodowy Dzier Praw Cztowieka i na zakornczenie 30. swiatowej Kampanii 16 dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu
na Pte¢ — podkreslajgc tym samym, ze dziatania zorientowane na upetnomocnienie dziewczyn* i mtodych kobiet* to dziatania na
rzecz praw cztowieka — fundacja Autonomia zaprasza na konferencje “Dziewczyniskie Centra Mocy — od dziewczynki do
obywatelki”. Konferencja zostata objeta patronatem przez Rade ds. Rdwnego Traktowania w Krakowie i odbyta sie w Urzedzie
Miasta Krakowa. Zapewnione zostato ttumaczenie na/z Polskiego Jezyka Migowego a budynek byt dostosowany do potrzeb oséb
poruszajacych sie na wdzkach.

Program podzielony byt na 3 czesci. Zaczetysmy od wprowadzenia i powitania przez organizatorki oraz przedstawienia projektu:
celéw, dziatan, itp. I. Dziewczyny majg gtos! W tej czesci przestrzen byta przeznaczona wyfacznie dla dziewczat* i mtodych
kobiet*. Prawie 10 mtodych kobiet i dziewczat méwito o obszarach, w ktérych dostrzegajg nieréwnosci i bariery, w ktorych
domagajg sie zmian oraz jak widzg upodmiotowienie w praktyce. Poruszyty kwestie edukacji (w tym réwnosciowe;j,
antydyskryminacjnej i edukacji seksualnej), praw reprodukcyjnych, sytuacji mtodych migrantek i aktywistek, zwigzku miedzy
klimatem a sytuacjg dziewczat i mtodych kobiet, sytuacji dziewczat z niepetnosprawnosciami, dziewczat
nieheteronormatywnych itp. Czes¢ Il. Prawo i moc do zmieniania Swiata! W tej czesci wystgpity mtode kobiety - decydentki. Ich
wybranym sposobem na wptywania na rzeczywistos¢ jest bezposrednie zaangazowanie w sprawy publiczne, tworzenie prawa i
wptywanie na praktyke jego stosowania praktyke jego stosowania, zmienianie struktur "od srodka". Cze$¢ Ill. Razem dla
przysztosci Dziewczat i reszty Swiata! W ostatniej czesci przedstawitySmy przyktady modelowych dziatan na rzecz wzmocnienia
pozycji dziewczat i mtodych kobiet z Niemiec, Belgii i Polski, przyjrzatysmy sie lokalnym dziataniom i rezultatom
miedzynarodowej wspdtpracy miedzynarodowej (jak dziatajg Girls' Power Centers, jaki program edukacyjny ma wptyw na
empowerment, jak przygotowac kadre do dziatarn empowermentowych) . Przedstawione zostaty rekomendacje dotyczace
koniecznych zmian w systemie edukacji formalnej, politykach publicznych i finansach - w celu przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy ze wzgledu na pteé i wiek oraz promowania réwnosci, sprawiedliwosci, wolnosci i poszanowania praw cztowieka.
Konferencja zakonczyta sie nawigzaniem kontaktow i uzgodnieniem form dalszej komunikacji i wspotpracy oséb, organizacji i
instytucji zainteresowanych realizacjg dziatan empowermentowych.

Ze wzgledu na trwajace ograniczenia covidowe, w konferencji wzieto udziat bezposrednio ok 30 oséb. Konferencja zostata
nagrana i jest udostepniona na stronie www fundacji.

3. Projekt QUEER AND STRONG - WZMOCNIENIE ODPORNOSCI (RESILIENCE) | ZDOLNOSCI DO PRZECIWSTAWIANIA SIE
HOMOFOBII 0SOB LBTQ+ | ICH SOJUSZNICZEK/OW
Okres realizacji projektu: 15.04.2020 — 15.04.2021. Organizacja wiodgca: Autonomia. Finansowanie: Era Fund.
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W ramach tego projektu w 2021 roku zorganizowatySmy on line seminarium ,Queer and strong — wokét sity, odwagi i
solidarnosci (w czasach pogardy i nienawisci)”, byto ono skierowane gtéwnie do sojuszniczek_ow osdb LGBTQ+. Byto okazjg do
zdobycia nowej wiedzy i informacji, wymiany doswiadczen, refleksji nad strategiami dziatania oraz do rozwijania kontaktéw.
Seminarium byto ttumaczone na zywo na Polski Jezyk Migowy. Wystgpienia, prezentacje i dyskusje koncentrowaty sie wokét
takich pytan, jak: — Krajobraz po 2020: Co wiemy o sytuacji oséb LGBTQ+— tych mieszkajgcych w miastach i poza duzymi
miastami, tych z niepetnosprawnosciami, tych mtodych i tych starszych? Co wiemy o zakresie ich dostepu do zasobdow
spotecznych, wptywie sytuacji spoteczno-politycznej na ich zdrowie i dobrostan? Co z tego wynika?; Empowerment i budowanie
odpornosci oséb LGBTQ+ i ich sojuszniczek_ow: Jak wzmacniac siebie i innych? Jak chronic sie i zadbaé o swdj dobrostan w
sytuacji toksycznego wptywu homofobii siebie i innych?; Solidarne miasta, uczelnie i szkoty

Co moze zrobié¢ kazda osoba i cate spotecznosci — szkoty, uczelnie, miejsca pracy, instytucje publiczne i wtadze lokalne— by
przeciwstawiac sie dyskryminacji i przemocy? W trakcie seminarium zostaty przedstawione takze inicjatywy realizowane przez
osoby uczestniczgce w prowadzonym przez nas od sierpnia 2020 roku cyklu warsztatowym LBTQ+ Integral Changemaker
Training.

Na seminarium na zywo zarejestrowaty sie 44 osoby, a obecnie jest ono dostepne na platformie YouTube. Cate wydarzenie
ttumaczone byto na PJM.

4. Projekt: ,,Unity in diversity”, realizacja: 1.03 — 20.05.2021, finansowanie: UMK

W ramach projektu odbyto sie 6 warsztatéw skupionych wokét tematyki samorozwoju, asertywnosci, tozsamosci, dialogu oraz
komunikacji, w tym komunikacji miedzykulturowej. Warsztaty byty prowadzone w jezyku angielskim. Spotkania warsztatowe
skfadaty sie z 3 komponentédw — elementu merytorycznego, ¢wiczeniowego oraz dyskusji. Uczestniczki bardzo aktywnie braty
udziat w zajeciach, dzielgc sie takze wieloma historiami i osobistymi refleksjami. Oprécz warsztatéw odbyty sie takze 2 spotkania
— otwierajgce i podsumowujace projekt. W zwigzku z pandemig koronawirusa i obowigzujgcymi w czasie realizacji projektu
restrykcjami, zajecia warsztatowe zostaty zrealizowane w formie online, poprzez platforme ZOOM. W projekcie wzieto udziat 15
uczestniczek z Polski, Ukrainy, Wtoch, Francji, Stanow Zjednoczonych, Niemiec, Austrii.
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5. Projekt ,Silne, odwazne i solidarne Dziewczyny* sie bronig
,Silne, odwazne i solidarne Dziewczyny* sie bronig!” to projekt Autonomii, ktorego celem jest przeciwdziatanie przemocy ze
wzgledu na ptec poprzez zwiekszenie dostepnosci metod prewencji pierwotnej opartych na podnoszeniu zdolnosci do
zapobiegania i reagowania na dyskryminacje i przemoc oraz wzmacnianiu samosterownosci i sprawczosci dziewczat*,
nastolatek* i mtodych kobiet*, w tym z grup mniejszosciowych (np. z niepetnosprawnosciami, z doswiadczeniem migracji, LBTQ
+).

Partnerka projektu jest organizacja z Islandii Slagtog — Feminisk sjalfsvérn.

Projekt trwa od pazdziernika 2021 do maja 2023 r. i jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele— Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG.

Dzieki temu projektowi realizowana jest Akademia Treningu WenDo 2 - szkota trenerska z zapobiegania przemocy metoda
WenDo , obejmujgca min. 220 godz. zaje¢. Uczestniczg w niej 24 osoby, pochodzgce z terenu catego kraju, ktore przygotowuja
sie do pracy z dziewczynami*, nastolatkami* i mtodymi kobietami* w tym z niepetnosprawnosciami. Dzieki temu okoto 15
inicjatyw obywatelskich pracujgcych z mtodziezg réwniez w obszarze przeciwdziatania przemocy — pozyska kadre trenerska
WenDo, okoto 100 dziewczyn*, nastolatek* i mtodych kobiet* , wezmie udziat w warsztatach WenDo, zorganizujemy 2
wydarzenia upowszechniajgce dla tgcznie ok. 100 oséb. W sierpniu 2022 wraz z naszymi partnerkami z Islandii zorganizujemy
pierwsze warsztaty WenDo dla ok. 20 kobiet* Polek mieszkajgcych w Islandii.

6. 19. Objazdowy Festiwal Filmowy Watchdocs. Prawa Cztowieka w filmie.

W dniach 26 — 28 listopada, we wspodtpracy z Kinem Paradox zorganizowaty$my krakowska edycje festiwalu — po rocznej
przerwie - w formie na zywo. Zostato pokazanych kilkadziesigt godzin filméw dokumentalnych, a kazdemu pokazowi
towarzyszyto spotkanie z gosémi. Wstep jak zawsze byt bezptatny. W festiwalu wzieto udziat ponad 100 oséb.

Zostaty zrealizowane projekcje nastepujacych filméw: Amerykariska masakra (rez. F. Zaman, J.Reichert, USA, 2017, 9’) Nowaja
(rez. A. Kurow, Rosja, 2018, 75’), Powodzenia z tym murem (rez. J. Begley, USA, 2016, 7’) Heda (rez. K. Witkowski, Polska,
2020,45'), Co bedziemy robic jutro (rez. M. Szwed, Biatorus, 2020, 8’) Jak moge Ci pomadc (rez. ). Markawiec, Biatorus, 2020, 10’)
Zmiana trasy (rez. M. Szwed, Biatorus, 2021, 56’), Zatrute serce (rez.: P. Rice, USA, Irlandia, Rosja, 2020, 84’), Raport z suchego
miasta (rez. S. Wood, F. Verster, RPA, USA,2018, 13’) Kiedy juz wiesz (rez.E. Cappellin, Francja, 2020, 107’)

Odbyty sie spotkania: 1. Informacja w obliczu kryzysu go$¢: Marek Keskrawiec (Tygodnik Powszechny), spotkanie o sytuacji
uchodzZcéw oraz migrantow; Czy walka nadal trwa? Rok po wyborach w Biatorusi. Goscie: dr Aleksander taniewski, Iryna
Arakhouskaya - fotografka, operatorka kamery z Biatorusi, Eduard Bukata - aktywista ,,Biatorusinéw w Krakowie”; Wymiary
solidarnosci: Czy Polska moze by¢ bezpiecznym krajem dla aktywistow/aktywistek LGBTQIA z Rosji i Biatorusi? Goscinie: Olga
taniewska feministka cztonkini Rady Fundacji Autonomia z Krakowa, Magda Dropek dziataczka LGBT, od kilku lat
wspotorganizuje krakowski Marsz Rownosci i Festiwal Queerowy Maj. Dyskusje poprowadzita Agata Teutsch autorka projektow
empowermentowych skierowanych do oséb LBTQ+; Spotkanie o klimacie: dr hab. Paulina Kramarz, profesora nadzwyczajna
Instytutu Nauk o Srodowisku Wydziatu Biologii Uniwersytetu Jagielloriskiego.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

HHOKH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo
2] kilka wojewodztw
BE caty kraj

2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 400

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn

M.in. w ramach projektu : EMPOWERMENT
EDUCATION OF GIRLS AND YOUNG WOMEN,
THROUGH EDUCATING YOUTH EDUCATORS AND
CREATING GIRLS CENTER. Naszym gtéwnym
celem w projekcie byto wspieranie budowania
spoteczenstw opartych na réwnosci i rownych
szansach dla dziewczat i mtodych kobiet m.in.
dzieki dziataniom majgcym na celu ich
upetnomocnienie (empowerment) a przez to
umozliwienie im odgrywania bardziej aktywnej
roli w spoteczenstwie. W ramach projektu
wspieramy rozwaj ,, Dziewczynskich Centréw
Mocy” . Dzieki wspotpracy z Partnerkami,
wypracowatysmy trwaty a jednoczesnie
adaptowalny do réznych warunkéw model
wzmacniania pozycji dziewczat i mtodych kobiet
w Polsce, Brandenburgii i Belgii, poprzez
opracowanie ,modelu funkcjonowania centréw
empowermentowych dla dziewczat”,
obejmujacego zaréwno aspekty logistyczne jak i
merytoryczne, ktéry mozna bedzie wdrazac i
multiplikowac¢ w wielu mniejszych i wiekszych
miastach europejskich.

85.60.Z 0,00 zt
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upowszechnianie i ochrona wolnosci
i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji

M.in. przewciwdziatanie dyskryminacji i
przemocy oraz ochrona praw os6b nalezgcych
do spotecznosci LGBTQ+ w ramach projekt
"Queer and strong", upowszechnianie wolnosci i
praw w ramach festiwalu filmowego
"Watchdocs. Prawa cztowieka w filmie".
Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢
(jako formie tamania praw cztowieka) - poprzez
realizacje zajec dla kobiet i dziewczat w tym z
niepetnosprawnosciami (m.in. w ramach
projektu Nie znaczy nie) a takze kampanii 16 Dni
Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na pleé.

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet z
niepetnosprawnosciami (KZN), wspieranie
emancypacji i integracji spotecznej tej grupy
poprzez wzmocnienie kompetencji w zakresie
asertywnosci i samoobrony w trakcie
warsztatéw Wendo, a takze poprzez
wzmocnienie kompetencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec i
niepetnosprawnosc wsréd oséb pracujgcych w
sektorze zwigzanym z niepetnosprawnoscia, w
tym w grupie trenerek Wendo, ktore przeszty
specjalistyczne szkolenie w zakresie samoobrony
dla KZN ruchu.

Upowszechnienie wiedzy nt. ochrony przed
przemocg i mozliwosci przeciwstawiania sie jej
poprzez opracowanie i dystrybucje broszur
skierowanych do kobiet z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Promowanie dobrych
praktyk i podnoszenie swiadomosci poprzez
organizacje i udostepnienie konferencji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

% Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

porzadek i bezpieczestwo
publiczne

Upowszechnianie wsréd kobiet, nastolatek i
dziewczynek znajomosci praw i
funkcjonowania systemu sprawiedliwosci
oraz poprzez budowanie

umiejetnosci w zakresie samoobrony i
asertywnosci. Wydanie pierwszych w
Polsce poradnikéw dot praw | ochrony
przed przemoca ze wzgledu na pte¢ dla
kobiet z niepetnosprawnoscig intelektualna,
fizyczna, stuchu i wzroku. Wydanie broszury
0 samoobronie werbalnej oraz warsztaty
WenDo - jedyna w

Polsce metoda samoobrony i asertywnosci
opracowana przez kobiety i dla kobiet.

88.99.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

795 361,67 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

785 499,73 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 9511,71 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 350,23 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 441,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

322 875,79 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 312 875,79 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 458 182,44 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

35 815,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

422 367,44 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 9 861,94 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

8 504,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 772 394,63 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 739 145,48 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9511,71 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 15 391,51 zt
e) koszty administracyjne 4 801,31 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 544,62 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 46 354,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.25 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

27 oso6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-16

11



" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-16 12




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

316 606,32 zt

a) z tytutu umow o prace 14 123,20 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 14 123,20 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

302 483,12 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

316 606,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

7 312,75 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

309 293,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 581,27 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

428,47 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

544,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 500,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 180,66 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 091,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Unity in diversity Wzmocnienie kobiet Prezydent Miasta Krakowa
cudzoziemek poprzez
zawigzanie grupy, kobiecego
kregu, gdzie podczas spotkan i
warsztatow uczestniczki zostang
wyposazone w narzedzia i
rozwing umiejetnosci pomocne
w réznych obszarach zycia
zwigzanych z samorozwojem i
funkcjonowaniem w
zrdéznicowanej spotecznosci
lokalnej. Nasz projekt kierujemy
do kobiet-cudzoziemek, ale
takze do Polek mieszkajgcych w
Krakowie, aby zwiekszy¢ szanse
na integracje i zawigzanie
kontaktow.

10 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
# Nie
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4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

08.2022)
Ewa Rutkowska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Agata Teutsch - prezeska (do 08.2022)

Volha Laneuskaya i Alina Kula(od 2022-10-16
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