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Sprawozdanie finansowe sporządzane jest zgodnie z Ustawą o Rachunkowości z dnia
29.04.1994 r zgodnie z załącznikiem nr 6 dla jednostek,o których mowa w art. 3 ust 2 z dnia
24 kwietnia 2003 r o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Przy dokonaniu wyboru zasad i metod oraz sposobu prowadzenia ksiąg rachunkowych
spośród dopuszczalnych ustawą, dostosowując je do potrzeb jednostki zachowano:
- zasadę rzetelnego obrazu wynikającą z zapisów (art. 4 ust.1 UoR),
- zasadę przewagi treści ekonomicznej nad formą prawną (art. 4 ust. 2 UoR),
- zasadę ciągłości (art. 5 ust. 1 UoR),
- zasadę kontynuacji działalności (art. 6 ust.1 UoR),
- zasadę kompletności (art. 20 ust. 1 UoR).
Fundacja nie sporządza zestawienia zmian w kapitale (funduszu) własnym.
Fundacja może nie sporządzać rachunku przepływów pieniężnych.
Fundacja sporządza sprawozdanie merytoryczne pełniące funkcję sprawozdania z
działalności.
Fundacja prowadzi ewidencję kosztów w układzie rodzajowym oraz kalkulacyjnym
W Rachunku Zysków i Strat przychody i koszty wykazywane są wg podziału na :
-działalność statutową z wyodrębnieniem działalności nieodpłatnei i odpłatnej
-działalność gospodarczą
-koszty zarządu
-działalność pozostałą
-działalność finansową
Przychody i koszty są ujmowane wg zasady memoriałowej tj. w okresach których dotyczą
niezależnie od terminu zapłaty i daty dokonania płatności
Przedmioty o wartości nie przekraczającej 10.000zł. odpisuje się w miesiącu zakupu w koszty
działalności jako zużycie materiałów.
Wycena środków trwałych następuje w wartości netto.
Jednostka dokonuje amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych raz w
roku na koniec roku obrotowego.
Aktywa i pasywa wycenia się po rzeczywistych kosztach, cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia.
Należności i zobowiązania wykazuje się w kwocie wymagającej zapłaty.
Fundusz Statutowy wykazywany jest w wysokości rzeczywiście wniesionych wkładów i
wpisanych w rejestrze sądowym skorygowanym o jego trwałe zwiększenia i zmniejszenia jakie 
nastąpiły do dnia bilansowego.
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Wynik Finansowy ustala się wg zasad określonych w załączniku nr 6 do Ustawy o z dnia 29
września 1994r o Rachunkowości (Dz.U. z 2013 r poz 330 i 613 oraz z 2014 poz 768)
Na koniec roku obrotowego zamyka się konta wynikowe i na konto "wynik finansowy”
następuje przeniesienie (przeksięgowanie) wszystkich zrealizowanych lub należnych
przychodów oraz kosztów związanych z tymi przychodami oraz strat i zysków a także podatku
dochodowego i innych obowiązkowych obciążeń wpływających na wynik.
Następnie Jednostka sporządza roczne Sprawozdanie Finansowe na dzień kończący rok
obrotowy (31 grudnia) obejmujace:
1.Bilans (wg załącznika nr 6 do w.w. Ustawy)
2.Rachunek Zysków i Strat (wg załącznika nr 6 do w.w. Ustawy)
3.Informacje uzupełniające do bilansu (wg załącznika nr 6 do w.w. Ustawy).
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Sprawozdanie Finansowe sporządzone zostało w oparciu o zasady Rachunkowości
wynikające z przepisów Ustawy z dnia 29 września 1994r o Rachunkowości (Dz.U. z 2013 r
poz.330) ze zmianami z uwzględnieniem zasad rachunkowości obowiazujących w
Fundacji.
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Informacje uzupełniające do Bilansu:
Informacja dodatkowa:
Kwota zobowiązań finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji
i poręczeń lub zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie – 0,00 zł
Kwota zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i
nadzorujących -0,00 zł,
Wartość wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych dla organów
administrujących, zarządzających i nadzorujących – 0,00 zł
Wartość zobowiązań zaciągniętych w imieniu organów administrujących,
zarządzających i nadzorujących tytułem gwarancji i poręczeń - 0,00zł.
Wartość udziałów/akcjach własnych – 0,00 zł.
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AUTOMOMIA

01.01.2021 - 31.12.2021

zł

2021

795 011,44

785 499,73

9 511,71

0,00
748 657,19

739 145,48

9 511,71

0,00

46 354,25
0,00

0,00

0,00

4 801,31
41 552,94

0,00

3 544,62

350,23

15 391,51

22 967,04
0,00

22 967,04

2020

562 821,23

560 306,23

2 515,00

0,00
545 333,50

542 801,00

2 532,50

0,00

17 487,73
0,00

0,00

0,00

118,48
17 369,25

0,00

365,00

7 496,49

1 113,16

23 387,58
0,00

23 387,58
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AUTOMOMIA

31.12.2021

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

369 459,86
0,00

72 848,19
264 151,10
32 460,57

0,00

131 951,80
2 000,00

0,00
106 984,76
22 967,04
237 508,06

0,00
0,00

39 186,89
198 321,17
369 459,86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

303 774,08
0,00

34 461,52
265 312,56
4 000,00

0,00

108 984,76
2 000,00

0,00
83 597,18
23 387,58
194 789,32

0,00
0,00

8 041,49
186 747,83
303 774,08

369 459,86 303 774,08

2021 2020

zł
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Liczba dołączonych opisów: 1 Liczba dołączonych plików: 1



Informacja dodatkowa

Informacja dodatkowa 2021 Autonomia
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INFORMACJA DODATKOWA  
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2021 

 

PODMIOT: FUNDACJA AUTONOMIA 

ADRES: Ul. Konrada Wallenroda 55/75 
30-867 Kraków 

 
 
 
FORMA PRAWNA: FUNDACJA 

REGON: 120535410  
NIP: 
KRS: 

6792948461 
0000286784 

  

 
 
Cele działania organizacji: 
 

1.Przeciwdziałanie przemocy, dyskryminacji i nietolerancji w szczególności ze względu na płeć, 

orientacje seksualna, pochodzenie etniczne i narodowe, rasę, wiek, wyznanie, niepełnosprawność i 

promowanie odwagi cywilnej w występowaniu przeciwko tym aktom; 

2.Eliminowanie stereotypów związanych z płcią, orientacja seksualna i innych, wspieranie 

emancypacji osób należących do grup marginalizowanych lub opresjonowanych; 

3.Działalność na rzecz równych praw i szans kobiet i mężczyzn; 

4.Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka, w tym praw kobiet; 

5.Upowszechnianie wendo-samoobrony i asertywności dla kobiet i dziewcząt jako metody 

przeciwdziałania przemocy; 

6. Wspomaganie rozwoju demokracji oraz świadomości i aktywności obywatelskiej oraz współpraca 

miedzy jednostkami i grupami; 

7.Wspieranie bezpieczeństwa publicznego, przeciwdziałanie patologiom w życiu publicznym i 

społecznym, promowanie pokojowego rozwiazywania konfliktów; 

8.Wspieranie niezależności ekonomicznej i przeciwdziałanie wykluczeniu z rynku pracy; 

9.Ochrona i promocja zdrowia oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

10.Promowanie ekologii i zrównoważonego rozwoju, wiedzy na temat globalnych współzależności; 

11.Promowanie wykorzystania nowych technologii informacyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sytuacja finansowa organizacji: 

 
Środki pieniężne wynoszą 264 151,10 zł i składają się na nie: 

- środki pieniężne na rachunkach bankowych: 263 965,92 zł.  

- środki pieniężne w kasie : 185,18 zł. 

Należności długoterminowe nie występują. 

 

Należności krótkoterminowe wynoszą 72 848,19 zł i składają się z: 

- należności od odbiorców: 66 047,61  zł, w tym: 29 036,01 zł (6313,00 euro) należność od Partnera 

Garance ASBL w projekcie 2019-2-PL01-KA205-066141 

- należności od dostawców z tytułu nadpłat: 1 442,15 zł, 

- należności od dostawców z tytułu zapłaconych kaucji: 3 369,96 zł, 

- należności z tytułu wynagrodzeń: 1 129,36 zł. 

- należności z tytułu zaliczek: 859,11 zł. 

 

Zobowiązania długoterminowe nie występują. 

 

Zobowiązania krótkoterminowe  wynoszą 39 186,89 zł i składają się z: 

- zobowiązań wobec dostawców i odbiorców: 30 484,98 zł, w tym: 26 037,20 zł (5661,00 euro) 

zobowiązanie wobec Partnera Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V. w projekcie 2019-2-PL01-

KA205-066141 

- zobowiązań publiczno-prawnych (ZUS, US): 7 573,62 zł 

- rozliczeń ze zleceniobiorcami: 430,22 zł 

- inne rozrachunki (rozliczenie zaliczek): 698,07 zł. 

 

Rozliczenia międzyokresowe kosztów 32 460,57 zł ( Koszty projektu No Means No um. 856827). 

 

Rozliczenia międzyokresowe przychodów wynoszą 198 321,17 zł: 

- rozliczenie projektu Erasmus + 2019-2-PL-KA205-066141: 53 839,71 zł. 

- rozliczenie projekty EFTA FMO K2D-0602: 137 921,03 zł, 

- rozliczenie projektu Goethe Institute: 6 560,43 zł . 

 

Fundusz statutowy wynosi 2000,00 zł i nie zmienił się w 2021 roku. 

 

Wynik finansowy lat ubiegłych wynosi:  106 984,76 zł. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Uzupełniające dane o aktywach i pasywach 
Rzeczowe aktywa trwałe – środki trwałe 

Lp. 

Nazwa grupy 
rodzajowej 
składnika 

aktywów według 
układu 

w bilansie 

Wartość 
początko
wa - stan 

na 
początek 

roku 
obrotowe

go 

Zwiększenie wartości początkowej Ogółem 
zwięk- 
szenie 

wartości 
począt- 
kowej 

 

Zmniejszenie 
wartości początkowej 

Ogółem 
zmniejszenie 

wartości 
początkowej  

Wartość 
początkowa - stan 

na koniec roku 
obrotowego  

aktu- 
alizacja przychody przemie- 

szczenie zbycie likwi- 
dacja inne 

1. 
 Grunty (w tym 
prawo 
użytkowania 
gruntów) 

                    

2. 
 Budynki, lokale i 
obiekty inżynierii 
lądowej i wodnej  

                    

3. 
Urządzenie 
techniczne i 
maszyny 

          

4. Środki 
transportu           

5. 
Inne środki 
trwałe 
niskocenne 

9613,07          

6.  RAZEM          9613,07 

 
 
Umorzenie środków trwałych: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lp. 

Nazwa grupy 
rodzajowej 
składnika 
aktywów 

według układu 
w bilansie 

Umorzeni
e - stan 

na 
początek 

roku 
obrotowe

go 

Zwiększenia w ciągu roku 
obrotowego 

Ogółem 
zwiększeni

e 
umorzenia 

Zmniejszeni
e umorzenia 

Umorzenie 
- stan na 
koniec 
roku 

obrotoweg
o 

Wartość netto składników 
aktywów 

aktualiz
acja 

amortyzacj
a za rok 

obrotowy 
inne 

stan na 
początek 

roku 
obrotoweg

o  

stan na koniec 
roku 

obrotowego  

1. 
 Grunty (w tym 
prawo 
użytkowania 
gruntów)                   

2. 
 Budynki, lokale i 
obiekty inżynierii 
lądowej i wodnej   

          

3. 
Urządzenie 
techniczne i 
maszyny          

4. Środki transportu                   

5. 
Inne środki 
trwałe 
niskocenne 9613,07                 

6.  RAZEM             0,00 9613,07 



 

 

 
 
Informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

LP PRZYCHODY Autonomia 2021 Źródło finansowania Kwota przychodu 

1. Przychody z działalności statutowej 
nieodpłatnej   785 499,73 zł 

1.1. Dotacje   667 400,40 zł 

1.1.1. Projekt Erasmus+ 2019-2-PL01-KA205-
066140 

FRSE 312 875,79 zł 

1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 Garance Bruxelles 287 933,61 zł 

1.1.3. Queer and Strong Era Fund NDI FOR INTL AFFAIRS  37 692,11 zł 

1.1.4. Grant "Unity in Diversity" GMK UMK 10 000,00 zł 

1.1.5. Projekt K2D-060 "Silne, odważne i 
solidarne dziewczyny  się bronią" 

EFTA FMO GENEVE 18 898,89 zł 

1.2. Darowizny   72 638,40 zł 

1.2.1. Darowizny osoby prawne OP 31 381,75 zł 

1.2.2. Darowizny osoby fizyczne OF 10 515,00 zł 

1.2.3. 
Darowizna cel: superwizje warsztatu 
dyplomowego ATW2 OF, OP 19 250,15 zł 

1.2.4. Fundusz Siła Odwaga Solidarność OF 1 800,00 zł 

1.2.5. Darowizna cel: Ulica Siostrzana OF 5 250,00 zł 

1.2.6. 1% podatku OF 4 441,50 zł 

1.3. Przychody statutowe pozostałe   45 460,93 zł 

1.3.1. 

Garance ASBL (pokrycie części kosztów w 
projekcie "Nie znaczy nie" oraz pokrycie 
części kosztów podczas seminarium C2 
Erasmus+) 

GARANCE ASBL 44 719,32 zł 

1.3.2. Przychody statutowe - refundacje                     741,61 zł  

2. Przychody z działalności statutowej 
odpłatnej   

9 511,71 zł 

2.1. WENDO – warsztaty 2021   6 500,00 zł 

2.2. Poradnik WAVE   3 011,71 zł 

3. Przychody finansowe   350,23 zł 

3.1. Dodatnie różnice kursowe   348,77 zł 

   w tym: Dodatnie różnice kursowe z wyceny 
bilansowej 2021   

243,66 zł 

3.2. Przychody finansowe   1,46 zł 

4. Pozostałe przychody operacyjne   0,00 zł 

  RAZEM PRZYCHODY 
  

795 361,67 zł 



 

 

Informacja o strukturze poniesionych kosztów: 
 

  KOSZTY Autonomia 2021 Kwota kosztów Wynik finansowy 

1. 
Koszty  działalności statutowej 
nieodpłatnej                         739 145,48 zł  46 354,25 zł 

1.1.  Dotacje                         667 400,40 zł  0,00 zł 

1.1.1. Projekt Erasmus+2019-2-PL01-KA205-
06141                         312 875,79 zł  0,00 zł 

1.1.1.1. Erasmus + koszty działań                         110 935,97 zł   - 

1.1.1.2. Erasmus+ wypłacone transze partnerom                         201 939,82 zł   - 

  Partner Garance ASBL                           71 466,08 zł   - 

  
Partner Autonomes Frauenzentrum 
Postdam                         130 473,74 zł   - 

1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 287 933,61 zł 0,00 zł 

1.1.3. Queer and Strong Era Fund                           37 692,11 zł  0,00 zł 

1.1.4. Grant "Unity in Diversity"                           10 000,00 zł  0,00 zł 

1.1.5. 
Projekt K2D-060 "Silne, odważne i 
solidarne dziewczyny  się bronią"                           18 898,89 zł  0,00 zł 

1.2. Koszty działalności statutowej                            71 745,08 zł  46 354,25 zł 

1.2.1. Koszty działalności statutowej ogólnej                                 733,22 zł    

1.2.2. Ulica Siostrzana                             5 831,60 zł    

1.2.3. Darowizna (Nagroda) WAVE (2021)                           16 562,74 zł    

1.2.4. Darowizna Bank Paribas S.A. (2020)                             4 002,14 zł    

1.2.5. Wkład własny do NMN (Garance ASBL)                             7 757,40 zł    

1.2.6. 
COCOF  (wkład własny do projektu NMN) 
Garance ASBL 

36 620,88 zł 
  

1.2.7. Wkład własny Era Fund (nk ) 237,10 zł   

2. Koszty działalności statutowej odpłatnej 9 511,71 zł 0,00 zł 

2.1. WENDO 2021 6 500,00 zł 0,00 zł 

2.2. Poradnik WAVE 3 011,71 zł 0,00 zł 

3. Koszty zarządu i administracji 4 801,31 zł -4 801,31 zł 

4. Koszty finansowe 15 391,51 zł -15 041,28 zł 

4.1. Różnice kursowe 15 391,51 zł   

 

w tym: z odwrócenie wyceny bilansowej 
2020 5 179,79 zł   

5. Pozostałe koszty operacyjne 3 544,62 zł -3 544,62 zł 

5.1. Składka członkowska WAVE 226,83 zł   

5.2. Wypłacone darowizny 3 317,79 zł   

  
RAZEM KOSZTY 772 394,63 zł 22 967,04 zł 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Informacja o poniesionych kosztach rodzajowych w roku 2021: 
 

LP Rodzaj Kosztu Kwota kosztu 

1. Zużycie materiałów i energii 13 395,90 zł 

2. Usługi Obce 336 101,22 zł 

3. Podatki i opłaty 623,82 zł 

4. Wynagrodzenia 209 187,72 zł 

4.1. Wynagrodzenia z tyt.umowy o pracę 14 123,20 zł 

4.2. Wynagrodzenia z tyt.umów cywilno-prawnych 195 064,52 zł 

5. Świadczenia na rzecz pracowników 17 822,31 zł 

5.1. Świadczenia z tyt.umowy o pracę 3 008,30 zł 

5.2. Świadczenia z tyt.umów cywilno-prawnych 14 814,01 zł 

6. Koszty podróży 6 848,28 zł 

7. Koszty pozostałe 201 939,82 zł 

  Razem koszty 785 919,07 zł 

 
 
 
Wynik finansowy stanowi zysk brutto w wysokości 22 967,04 zł. 

 

Podatek dochodowy: 0,00 zł.  

 

Rozliczenie 1%:  w 2021 roku zebrano 4 441,50 zł.  W roku sprawozdawczym nie poniesiono 

kosztów związanych z tym przychodem. 

 

Pozostałe istotne informacje: 

 

W 2021 roku Fundacja Autonomia zatrudniała jednego pracownika w oparciu o umowę o 

pracę. Koszty wynagrodzenia wraz z narzutami wyniosły 17 131,50 zł. 

W roku 2021 zawierane były umowy  cywilno-prawne. Kwota wynagrodzeń z tytułu umów 

cywilno - prawnych brutto z pochodnymi wyniosły 209 878,53 zł. 

Członkowie zarządu nie pobierali wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji. 

 

 

Data i miejsce sporządzenia: 

29-06-2022, Kraków 

Sporządziła: Aneta Żmuda 

 



Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKOWSKI

Ulica KONRADA 
WALLENRODA

Nr domu 55 Nr lokalu 75

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-867 Poczta KRAKÓW Nr telefonu +48 515476659

Nr faksu E-mail fundacja@autonomia.org.pl Strona www www.autonomia.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-08-21

2017-12-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12053541000000 6. Numer KRS 0000286784

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Rutkowska Członkini Zarządu TAK

Volha Laneuskaya Prezeska Zarządu NIE

Alina Kula Członkini Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Dzido Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Volha Laneuskaya Członkini Rady Fundacji TAK

AUTONOMIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY, DYSKRYMINACJI I NIETOLERANCJI W 
SZCZEGÓLNOŚCI ZE
WZGLĘDU NA PŁEĆ, ORIENTACJĘ SEKSUALNĄ, POCHODZENIE ETNICZNE I 
NARODOWE, RASĘ, WIEK,
WYZNANIE, NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ I PROMOWANIE ODWAGI CYWILNEJ 
W WYSTĘPOWANIU
PRZECIWKO TYM AKTOM;
2. ELIMINOWANIE STEREOTYPÓW ZWIĄZANYCH Z PŁCIĄ, ORIENTACJĄ 
SEKSUALNĄ I INNYCH,
WSPIERANIE EMANCYPACJI OSÓB NALEŻĄCYCH DO GRUP 
MARGINALIZOWANYCH LUB
OPRESJONOWANYCH;
3. DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ RÓWNYCH PRAW I SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN;
4. UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOŚCI I PRAW CZŁOWIEKA, W 
TYM PRAW KOBIET;
5. UPOWSZECHNIANIE WENDO-SAMOOBRONY I ASERTYWNOŚCI DLA 
KOBIET I DZIEWCZĄT JAKO
METODY PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY;
6. WSPOMAGANIE ROZWOJU DEMOKRACJI ORAZ ŚWIADOMOŚCI I 
AKTYWNOŚCI OBYWATELSKIEJ
ORAZ WSPÓŁPRACA MIĘDZY JEDNOSTKAMI I GRUPAMI;
7. WSPIERANIE BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO, PRZECIWDZIAŁANIE 
PATOLOGIOM W ŻYCIU
PUBLICZNYM I SPOŁECZNYM, PROMOWANIE POKOJOWEGO 
ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW;
8. WSPIERANIE NIEZALEŻNOŚCI EKONOMICZNEJ I PRZECIWDZIAŁANIE 
WYKLUCZENIU Z RYNKU
PRACY;
9. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA ORAZ UPOWSZECHNIANIE KULTURY 
FIZYCZNEJ I SPORTU;
10. PROMOWANIE EKOLOGII I ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, WIEDZY 
NA TEMAT GLOBALNYCH
WSPÓŁZALEŻNOŚCI;
11. PROMOWANIE WYKORZYSTANIA NOWYCH TECHNOLOGII 
INFORMACYJNYCH.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Organizowanie, prowadzenie i wspomaganie (finansowe, rzeczowe i/lub 
organizacyjne):
a) działalności informacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej
b) działalności poradniczej i pomocowej
c) działalności naukowej, badawczej, kulturalnej i artystycznej
c) konferencji, spotkań, obozów, wyjazdów, warsztatów, szkoleń, grup 
samokształceniowych i innych form wypoczynku, spędzania wolnego 
czasu, samorozwoju i nauki dla osób dorosłych oraz dzieci i młodzieży;
d) działalności wydawniczej, w tym tłumaczeniowej
e) akcji społecznych i kampanii
f) programów stypendialnych i szkoleniowych
g) działalności wolontariackiej
2. Opracowywanie materiałów edukacyjnych, szkoleniowych w tym 
multimedialnych i materiałów audio/video
3. Współpracę z grupami i organizacjami społeczeństwa obywatelskiego w 
kraju i za granicą, w szczególności zajmującymi się przeciwdziałaniem 
nietolerancji, dyskryminacji i przemocy
4. Wspieranie (techniczne, szkoleniowe, informacyjne, finansowe, 
administracyjne i in.) działań innych organizacji pozarządowych i grup, 
osób fizycznych i prawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań
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1. Projekt: “NIE ZNACZY NIE – ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY WOBEC KOBIET Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI ”, okres realizacji 
projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021. Organizacja wiodąca: Garance ABSL. Organizacje partnerskie: Agence Wallonne De La Sante, de 
la Protection Sociale, du Handicap et de la Famille z Belgii, Faire Face z Francji oraz organizacje z Niemiec: Unvergesslich 
Weiblich – Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von Frauen fur Frauen und Madchen z Giessen, Wendo-Selbstbehauptung 
und Selbstverteidigung fur Frauen und Madchen z Marburga, Bv Fest – Bundesfachverband Femininistische Selbstbehauptung. 
Finansowanie: DJ Justice and Consumers Komisji Europejskiej, COCOF. Warsztaty „Silniejsze i Bezpieczniejsze” realizowane były 
także dzięki wsparciu: mini grantu Funduszu Feministycznego, środków z dotacji PNB Paribas, COCOF, i Goethe-Institut Krakau. 
Dzięki staraniom Autonomii w Polsce partnerkami projektu były inicjatywy “Różowy Orzech” Fundacji Akademia Młodych 
Głuchych, Fundacja Kulawa Warszawa oraz niezależna inicjatywa Pełnoprawna. Ambasadorkami projektu były : Kamila Albin, 
Katarzyna Bierzanowska, Ewa Furgał, Maria Reimann, Ewa Rutkowska, Anna Rutz, Izabela Sopalska-Rybak, Magdalena Szarota, 
Agnieszka Szeliga, Katarzyna Żeglicka. Projekt został objęty patronatem honorowym: dr Adam Bodnar, Rzecznik Praw 
Obywatelskich. Matronaty i patronaty medialne: Kolektyw Artykuł 6., Niebieska Linia pismo Instytutu Psychologii Zdrowia, 
Oko.press, Rampa. Pokonujemy bariery, Fundacja Kreatywni Niewidzialni, Magazyn Informacyjny Osób Niepełnosprawnych 
“Nasze sprawy”.
Celem projektu było wzmocnienie pozycji kobiet z niepełnosprawnościami, aby mogły żyć bez przemocy i odgrywać aktywną 
rolę w zwalczaniu przemocy ze względu na płeć i niepełnosprawność. W tym celu projekt wzmocnił potencjał kobiet z 
niepełnosprawnościami w zakresie zapobiegania i ochrony przed różnymi rodzajami przemocy poprzez empowermentowy 
trening samostanowienia i samoobrony. W kilku krajach w Europie w niemal 100 warsztatach wzięło udział 742 kobiety z 
niepełnosprawnościami. Były one również aktywnie zaangażowane w tworzenie dostępnych informacji i narzędzi prewencyjnych 
dla kobiet z niepełnosprawnościami oraz podnoszenie świadomości na temat przemocy wobec kobiet z ich grup (seminaria 
eksperckie i konferencje dla innych kobiet z niepełnosprawnościami, osób pełniące funkcje opiekuńcze i asystenckie, 
decydentów_ek, i profesjonalistek_ów zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy). 
Autonomia zrealizowała pierwszą w Polsce konferencję  o zapobieganiu i przeciwdziałaniu przemocy wobec kobiet* z 
niepełnosprawnościami słuchu, ruchu, wzroku i intelektualnymi. Tytuł konferencji, która odbyła się 20 września i była 
realizowana w partnerstwie z Wydziałem Humanistycznym AGH to „Time’s up – solidarnie przeciw przemocy wobec dziewczyn* 
i kobiet* z niepełnosprawnościami”. Autonomia udostępniła też osobom z Polski, w tym posługującym się PJM konferencję 
europejską finalizującą projekt, która miała miejsce 3 grudnia 2021.
W 2021 roku ponad 110 kobiet z niepełnosprawnościami wzięło udział w naszych warsztatach „Silniejsze i bezpieczniejsze” (w 
sumie 20 warsztatów). Uczestniczki miały od 20 do - 82 lat oraz doświadczenie życia z różnymi niepełnosprawnościami: narządu 
wzroku, ruchu, słuchu i Głuche, z niepełnosprawnościami intelektualnymi i trudnościami w uczeniu się, a także chorobami 
przewlekłymi. Zorganizowałyśmy także pierwszy letni obóz empowermentowy dla kobiet z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności. Jak wynika z ewaluacji 100% uczestniczek poleciłoby udział w takich zajęciach innym kobietom! Dzięki 
udziałowi w naszych warsztatach 94% uczestniczek lepiej potrafi rozpoznać przemoc, 98% wie lepiej jak się bronić, 93% wie, 
gdzie szukać pomocy.
W realizacji warsztatów dla kobiet z niepełnosprawnościami współpracowałyśmy z Pełnomocniczkami dostępności z Muzeum 
Polin i Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, Uniwersytetem Pedagogicznym im. KEN w Krakowie i Akademią Górniczo – 
Hutniczą, oraz takimi organizacjami jak Twoje Nowe Możliwości, Fundacja Szansa dla Niewidomych, Stowarzyszeniem Chcemy 
Całego Życia, Kongresem Kobiet i in.
Posiadamy zespół trenerski z kilkunastoletnim doświadczeniem oraz kwalifikacjami zdobytymi w ramach rocznego szkolenia 
specjalistycznego prowadzonego m.in. przez Lydię Zjidel - mistrzynię sztuk walki (3 Dan Czarny Pas Karate i 2 Dan Czarny Pas 
Aikido), trenerkę empowermentu i samoobrony poruszającą się na wózku, ekspertkę i aktywistkę na rzecz praw kobiet i osób z 
niepełnosprawnościami. Wśród naszych trenerek są osoby z niepełnosprawnościami, chorobami przewlekłymi, biegle znające 
język polski, rosyjski, białoruski i na wysokim poziomie – ukraiński oraz angielski. Część zna podstawy Polskiego Języka 
Migowego (A1).

NIE ZNACZY NIE! PRZEWODNICZKI DLA KOBIET* Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI (I BEZ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI)
W 2021 roku wydałyśmy także pierwsze w Polsce i najpewniej też w Europie Środkowej – poradniki na temat tego, w jaki sposób 
się chronić przed przemocą i jak na nią reagować, wypracowane we współpracy i skierowane do kobiet* z 
niepełnosprawnościami słuchu, ruchu, wzroku i intelektualną, (a także kobiet* i dziewczyn* bez niepełnosprawności). To 
pierwsze materiały uwzględniające doświadczenia i realia życia ww. grup kobiet*.
Są dostępne on line:
• Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepełnosprawnościami mogą obronić się przed przemocą. Przewodniczka w wersji łatwej do 
czytania
• Nie znaczy nie! Przewodniczka dla kobiet* z niepełnosprawnościami (i bez niepełnosprawności): PDF
• Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepełnosprawnościami mogą obronić się przed przemocą. – poradnik w Polskim Języku 
Migowym
• Nie znaczy nie! Jak kobiety z niepełnosprawnościami mogą obronić się przed przemocą. – poradnik w wersji audio (nagranie 
lektorskie)

2. Projekt EMPOWERMENT EDUCATION OF GIRLS AND YOUNG WOMEN, THROUGH EDUCATING YOUTH EDUCATORS AND 
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CREATING GIRLS CENTER (ERASMUS +)
Okres realizacji projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021. Organizacja wiodąca: Autonomia. Organizacje partnerskie: Garance ASBL, 
Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V./Madchentreff Zimtzicken. Finansowanie: Program Erasmus Plus
Naszym głównym celem w projekcie było wspieranie budowania społeczeństw opartych na równości i równych szansach dla 
dziewcząt i młodych kobiet m.in. dzięki działaniom mającym na celu ich upełnomocnienie (empowerment) a przez to 
umożliwienie im odgrywania bardziej aktywnej roli w społeczeństwie.
W ramach projektu wspieramy rozwój „Dziewczyńskich Centrów Mocy” . Dzięki współpracy z Partnerkami, wypracowałyśmy 
trwały a jednocześnie adaptowalny do różnych warunków model wzmacniania pozycji dziewcząt i młodych kobiet w Polsce, 
Brandenburgii i Belgii, poprzez opracowanie „modelu funkcjonowania centrów empowermentowych dla dziewcząt”, 
obejmującego zarówno aspekty logistyczne jak i merytoryczne, który można będzie wdrażać i multiplikować w wielu mniejszych 
i większych miastach europejskich.
W ramach projektu zostały podjęte następujące działania:
– opracowywanie, testowanie i rozpowszechnianie modelu operacyjnego dla ośrodków upełnomocnienia (empowerment) 
dziewcząt, do zaadoptowania w różnych warunkach i z uwzględnieniem potrzeb i możliwości różnych grup docelowych – 
dziewcząt z grup mniejszościowych, doświadczających wykluczenia i dyskryminacji lub innych barier społecznych
– tworzenie, testowanie i promowanie innowacyjnych, włączających i uwzględniających różne podejścia pedagogiczne i metody 
upełnomocnienia/wzmocnienia narzędzi edukacyjnych dla dziewcząt i młodych kobiet, w oparciu o dobre praktyki z 3 krajów,
– rozwijanie niezbędnych kompetencji wśród osób zajmujących się edukacją (edukatorów/ek, trenerek/ów, nauczyciele/i) i 
innych osób pracujących z młodzieżą oraz wyposażenie ich w narzędzia do pracy nad upełnomocnieniem/ wzmocnieniem 
pozycji dziewcząt z różnorodnych grup, poprzez opracowanie modelu kompetencji, tworzenie i testowanie programu 
szkoleniowego dla osób pracujących z młodzieżą i edukatorów/ek.
Rezultaty projektu:
Opracowanie kompleksowego modelu edukacji empowerment skierowanej do dziewcząt i młodych kobiet, opartego na 
wysokiej ekspertyzie i najlepszych praktykach z 3 krajów partnerskich, zbudowanego na 3 filarach: modelu operacyjnym 
centrów empowerment, programie edukacyjnym i modelu kompetencji dla edukatorów. Są to pierwsze tego typu badania na 
poziomie europejskim, dostępne w najczęściej używanych w instytucjach międzynarodowych językach: angielskim, francuskim i 
niemieckim (oraz polskim). Wszystkie opisane produkty zostały testowane przy szerokim zaangażowaniu beneficjentów 
ostatecznych - dziewcząt i młodych kobiet ze zróżnicowanych i defaworyzowanych grup, a działania poddano ewaluacji. Na tej 
podstawie stworzono rekomendacje i standardy dla decydentek/ów i praktyczek/ków. Stanowią one kluczową podstawę dla 
dalszych działań rzeczniczych i wdrożeniowych związanych z osiągnięciem równości płci.
1.Operating Model for Girls Empowerment Centers
1.Betriebsmodell von Mädchen-Empowerment-Zentren
1.Modele operationnel pour les centres d’autonomisation des filles*
1.Model operacyjny centrów upełnomocnienia dziewcząt*
 
2.Empowerment education curriculum for girls* and young women* (13-22)
2.Curriculum der Empowerment-bildung fur Madchen* und junge-Frauen* (13-22 Jahre)
2.Programme d’education a l’autonomisation des filles* et des jeunes femmes (13-22)
2.Program edukacji empowermentowej dla dziewcząt* i młodych kobiet* (w wieku 13 – 22 lat)
 
3.Competence model and training program for empowerment educators for girls* and young women*
3.Kompetenzmodell und Trainingsprogramm fur Multiplikator*innen der Empowermentbildung
3.Modele de competences et programme de formation pour les animatrices en autonomisation des filles* et des jeunes 
femmes*
3.Model kompetencyjny i program szkolenia dla osób zajmujących się edukacją empowermentową dziewcząt* i młodych 
kobiet*
 
4.Model of Girls* Empowerment – Standards and Recommendations
4.Modell des Empowerments von Madchen* – Standards und Empfehlungen
4.Modelle d’autonomisation des filles* – Normes et recommandations
4.Model wzmacniania dziewcząt* – standardy i rekomendacje

Zostało przeszkolonych 28 międzynarodowych edukatorek i trenerek oraz 50 edukatorek z poszczególnych krajów partnerskich
Jako Autonomia w dniach 25 – 28 maja 2021 zrealizowałyśmy m.in. szkolenie on line dla niemal 20 edukatorek z Belgii, Niemiec 
i Polski. Głównym celem szkolenia było przeszkolenie w zakresie edukacji empowermentowej z uwzględnieniem perspektywy 
intersekcjonalnej, tj. potrzeb osób należących do grup defaworyzowanych. Cele: 1. Włączenie perspektywy intersekcjonalnej i 
antydyskryminacyjnej do pracy empowermentowej z dziewczętami* z grup defaworyzowanych, 2. Rozwój kompetencji 
trenerskich w zakresie empowermentu, 3. Nauka metod i narzędzi przydatnych w edukacji on-line, 4. Tworzenie sieci 
edukatorek, osób pracujących z dziewczętami* z grup defaworyzowanych oraz aktywistek 5. Refleksja i ewaluacja dotycząca 
"Programu edukacji na temat empowermentu dla dziewcząt* i młodych kobiet (13-22 lata)" oraz "Modelu kompetencji i 
programu szkoleniowego dla edukatorek empowermentowych”, Podczas szkolenia uczestniczki miały możliwość poznać się z 
innymi edukatorkami i wymienić: refleksje, wiedzę, doświadczenia; uczestniczyć w warsztacie dotyczącym różnorodności i 
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przeciwdziałania dyskryminacji (refleksja nad własną tożsamością i grupami tożsamościowymi, badanie własnych doświadczeń 
związanych z nierównym traktowaniem i dyskryminacją, badanie własnych przekonań i postaw, podniesienie wiedzy /refleksja 
nad mechanizmami uprzedzeń, stereotypów i dyskryminacji), testowanie i wymiana w zakresie włączania perspektywy 
intersekcjonalnej w zajęcia/warsztaty empowerment. W ewaluacji ponad 90% uczestniczek uznało, że ich oczekiwania i potrzeby 
zostały spełnione w wysokim stopniu. Uznały one metody zastosowane jako właściwe (adekwatne do celów, potrzeb). 100% 
uczestniczek zdobyło nową wiedzę na temat intersekcjonalności, poznało nowe narzędzia i ćwiczenia empowermentowe oraz 
miało okazję do refleksji nad kompetencjami edukatorek empowermentowych. 

Około 100 młodych dziewcząt i kobiet w wieku 13-22 lat reprezentujących grupy mniejszościowe, pochodzące z grup 
defaworyzowanych itp. Wzięło udział w różnego rodzaju działaniach upełnomocniających.
W Krakowie zostało zrealizowane 6 dniowe szkolenie dla dziewcząt i młodych kobiet z Polski (9) i Niemiec (4) oraz spotkanie 
edukatorek (3). Szkolenie było przestrzenią do zgłębienia tematu empowerment, oporu, budowania odporności i 
zaprojektowania wspólnych działań edukacyjnych, które zaspokoją potrzeby dziewcząt* i młodych kobiet*. Wydarzenie odbyło 
się w dniach 2-7 lipca 2021 roku w Krakowie. Uczestniczki miały od 16 do 22 lat (ze względu na pandemię, nie mogłyśmy przyjąć 
młodszych uczestniczek). Grupa była zróżnicowana pod względem wieku, pochodzenia etnicznego i narodowego, orientacji 
seksualnej, wyznania, stanu zdrowia, statusu ekonomicznego itp. Językiem warsztatów był język angielski. Uczestniczyłyśmy 
dodatkowo w wydarzeniach Festiwalu Kultury Żydowskiej oraz w zwiedzaniu miasta śladami wyemancypowanych kobiet. W 
programie zostały wykorzystane narzędzia związane z budowaniem pewności siebie i samoobrony (WenDo), aby zgłębić temat 
empowermentu, odporności i poczucia własnej skuteczności, a także budowania kompetencji w zakresie działania, 
podejmowania decyzji i realizacji projektów społecznych. Oto kilka informacji z ewaluacji tych zajęć: 83% uczestniczek 
zaznaczyło, że program odpowiadał na ich potrzeby i oczekiwania na wysokim i bardzo wysokim poziomie. Doceniały zakres 
uczestnictwa oraz możliwość wykorzystania swoich potencjałów i opinii. Prawie wszystkie uczestniczki po warsztatach czują się 
silniejsze, bezpieczniejsze, pewniejsze siebie, bardziej świadome swoich mocnych stron i zasobów. Uczestniczki bardzo wysoko 
doceniły podniesienie kompetencji interpersonalnych, międzykulturowych i językowych. 92% uważa, że takie zajęcia mogą być 
skutecznie wykorzystywane w upodmiotowieniu dziewcząt. 100% poleciłoby innym dziewczętom i młodym kobietom udział w 
takich zajęciach. 100% wskazało, że chciałoby, aby Centrum Mocy Dziewcząt było w ich mieście.

Dodatkowe produkty - 5-odcinkowy podcast w języku niemieckim i 3 materiały wideo w języku polskim przetłumaczone na język 
migowy na temat modelu centrów upełnomocnienia.
Zostały zrealizowane 3 lokalne seminaria dla osób zajmujących się edukacją i pracujących z młodzieżą i 3 konferencje 
podsumowujące w Brukseli (11.10.2021 – w były to nasze obchody Międzynarodowego Dnia Dziewczyn), Poczdamie i Krakowie 
(10.12.2021 – w ramach obchodów Kampanii 16 Dni Akcji przeciwko przemocy ze względu na płeć i Międzynarodowego Dnia 
Praw Człowieka).
W Międzynarodowy Dzień Praw Człowieka i na zakończenie 30. światowej Kampanii 16 dni Akcji Przeciwko Przemocy ze względu 
na Płeć – podkreślając tym samym, że działania zorientowane na upełnomocnienie dziewczyn* i młodych kobiet* to działania na 
rzecz praw człowieka – fundacja Autonomia zaprasza na konferencję “Dziewczyńskie Centra Mocy – od dziewczynki do 
obywatelki”. Konferencja została objęta patronatem przez Radę ds. Równego Traktowania w Krakowie i odbyła się w Urzędzie 
Miasta Krakowa. Zapewnione zostało tłumaczenie na/z Polskiego Języka Migowego a budynek był dostosowany do potrzeb osób 
poruszających się na wózkach.
Program podzielony był na 3 części. Zaczęłyśmy od wprowadzenia i powitania przez organizatorki oraz przedstawienia projektu: 
celów, działań, itp. I. Dziewczyny mają głos! W tej części przestrzeń była przeznaczona wyłącznie dla dziewcząt* i młodych 
kobiet*. Prawie 10 młodych kobiet i dziewcząt mówiło o obszarach, w których dostrzegają nierówności i bariery, w których 
domagają się zmian oraz jak widzą upodmiotowienie w praktyce. Poruszyły kwestie edukacji (w tym równościowej, 
antydyskryminacjnej i edukacji seksualnej), praw reprodukcyjnych, sytuacji młodych migrantek i aktywistek, związku między 
klimatem a sytuacją dziewcząt i młodych kobiet, sytuacji dziewcząt z niepełnosprawnościami, dziewcząt 
nieheteronormatywnych itp. Część II. Prawo i moc do zmieniania świata! W tej części wystąpiły młode kobiety - decydentki. Ich 
wybranym sposobem na wpływania na rzeczywistość jest bezpośrednie zaangażowanie w sprawy publiczne, tworzenie prawa i 
wpływanie na praktykę jego stosowania praktykę jego stosowania, zmienianie struktur "od środka". Część  III. Razem dla 
przyszłości Dziewcząt i reszty świata! W ostatniej części przedstawiłyśmy przykłady modelowych działań na rzecz wzmocnienia 
pozycji dziewcząt i młodych kobiet z Niemiec, Belgii i Polski, przyjrzałyśmy się lokalnym działaniom i rezultatom 
międzynarodowej współpracy międzynarodowej (jak działają Girls' Power Centers, jaki program edukacyjny ma wpływ na 
empowerment, jak przygotować kadrę do działań empowermentowych) . Przedstawione zostały rekomendacje dotyczące 
koniecznych zmian w systemie edukacji formalnej, politykach publicznych i finansach - w celu przeciwdziałania dyskryminacji i 
przemocy ze względu na płeć i wiek oraz promowania równości, sprawiedliwości, wolności i poszanowania praw człowieka. 
Konferencja zakończyła się nawiązaniem kontaktów i uzgodnieniem form dalszej komunikacji i współpracy osób, organizacji i 
instytucji zainteresowanych realizacją działań empowermentowych.
Ze względu na trwające ograniczenia covidowe, w konferencji wzięło udział bezpośrednio ok 30 osób. Konferencja została 
nagrana i jest udostępniona na stronie www fundacji.

3. Projekt QUEER AND STRONG - WZMOCNIENIE ODPORNOŚCI (RESILIENCE) I ZDOLNOŚCI DO PRZECIWSTAWIANIA SIĘ 
HOMOFOBII OSÓB LBTQ+ I ICH SOJUSZNICZEK/ÓW 
Okres realizacji projektu: 15.04.2020 – 15.04.2021. Organizacja wiodąca: Autonomia. Finansowanie: Era Fund.
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W ramach tego projektu w 2021 roku zorganizowałyśmy on line seminarium „Queer and strong – wokół siły, odwagi i 
solidarności (w czasach pogardy i nienawiści) ”, było ono skierowane głównie do sojuszniczek_ów osób LGBTQ+. Było okazją do 
zdobycia nowej wiedzy i informacji, wymiany doświadczeń, refleksji nad strategiami działania oraz do rozwijania kontaktów. 
Seminarium było tłumaczone na żywo na Polski Język Migowy. Wystąpienia, prezentacje i dyskusje koncentrowały się wokół 
takich pytań, jak: – Krajobraz po 2020: Co wiemy o sytuacji osób LGBTQ+ – tych mieszkających w miastach i poza dużymi 
miastami, tych z niepełnosprawnościami, tych młodych i tych starszych? Co wiemy o zakresie ich dostępu do zasobów 
społecznych, wpływie sytuacji społeczno-politycznej na ich zdrowie i dobrostan? Co z tego wynika?; Empowerment i budowanie 
odporności osób LGBTQ+ i ich sojuszniczek_ów: Jak wzmacniać siebie i innych? Jak chronić się i zadbać o swój dobrostan w 
sytuacji toksycznego wpływu homofobii siebie i innych?; Solidarne miasta, uczelnie i szkoły
Co może zrobić każda osoba i całe społeczności – szkoły, uczelnie, miejsca pracy, instytucje publiczne i władze lokalne – by 
przeciwstawiać się dyskryminacji i przemocy? W trakcie seminarium zostały przedstawione także inicjatywy realizowane przez 
osoby uczestniczące w prowadzonym przez nas od sierpnia 2020 roku cyklu warsztatowym LBTQ+ Integral Changemaker 
Training.
Na seminarium na żywo zarejestrowały się 44 osoby, a obecnie jest ono dostępne na platformie YouTube. Całe wydarzenie 
tłumaczone było na PJM.

4. Projekt: „Unity in diversity”, realizacja: 1.03 – 20.05.2021, finansowanie: UMK
W ramach projektu odbyło się 6 warsztatów skupionych wokół tematyki samorozwoju, asertywności, tożsamości, dialogu oraz 
komunikacji, w tym komunikacji międzykulturowej. Warsztaty były prowadzone w języku angielskim. Spotkania warsztatowe 
składały się z 3 komponentów – elementu merytorycznego, ćwiczeniowego oraz dyskusji. Uczestniczki bardzo aktywnie brały 
udział w zajęciach, dzieląc się także wieloma historiami i osobistymi refleksjami. Oprócz warsztatów odbyły się także 2 spotkania 
– otwierające i podsumowujące projekt. W związku z pandemią koronawirusa i obowiązującymi w czasie realizacji projektu 
restrykcjami, zajęcia warsztatowe zostały zrealizowane w formie online, poprzez platformę ZOOM. W projekcie wzięło udział 15 
uczestniczek z Polski, Ukrainy, Włoch, Francji, Stanów Zjednoczonych, Niemiec, Austrii.

5. Projekt „Silne, odważne i solidarne Dziewczyny* się bronią!”
„Silne, odważne i solidarne Dziewczyny* się bronią!” to projekt Autonomii, którego celem jest przeciwdziałanie przemocy ze 
względu na płeć poprzez zwiększenie dostępności metod prewencji pierwotnej opartych na podnoszeniu zdolności do 
zapobiegania i reagowania na dyskryminację i przemoc oraz wzmacnianiu samosterowności i sprawczości dziewcząt*, 
nastolatek* i młodych kobiet*, w tym z grup mniejszościowych (np. z niepełnosprawnościami, z doświadczeniem migracji, LBTQ
+).
Partnerką projektu jest organizacja z Islandii Slagtog – Femínísk sjálfsvörn.
Projekt trwa od października 2021 do maja 2023 r. i jest realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, 
finansowanego z Funduszy EOG.
Dzięki temu projektowi realizowana jest Akademia Treningu WenDo 2 - szkoła trenerska z zapobiegania przemocy metodą 
WenDo , obejmująca min. 220 godz. zajęć.  Uczestniczą w niej 24 osoby, pochodzące z terenu całego kraju, które przygotowują 
się do pracy z dziewczynami*, nastolatkami* i młodymi kobietami* w tym z niepełnosprawnościami.  Dzięki temu około 15 
inicjatyw obywatelskich pracujących z młodzieżą również w obszarze przeciwdziałania przemocy – pozyska kadrę trenerską 
WenDo, około 100 dziewczyn*, nastolatek* i młodych kobiet* , weźmie udział w warsztatach WenDo, zorganizujemy 2 
wydarzenia upowszechniające dla łącznie ok. 100 osób. W sierpniu 2022 wraz z naszymi partnerkami z Islandii zorganizujemy 
pierwsze warsztaty WenDo dla ok. 20 kobiet* Polek mieszkających w Islandii.

6. 19. Objazdowy Festiwal Filmowy Watchdocs. Prawa Człowieka w filmie.
W dniach 26 – 28 listopada, we współpracy z Kinem Paradox zorganizowałyśmy krakowską edycję festiwalu – po rocznej 
przerwie - w formie na żywo. Zostało pokazanych kilkadziesiąt godzin filmów dokumentalnych, a każdemu pokazowi 
towarzyszyło spotkanie z gośćmi. Wstęp jak zawsze był bezpłatny. W festiwalu wzięło udział ponad 100 osób.
Zostały zrealizowane projekcje następujących filmów: Amerykańska masakra (reż. F. Zaman, J.Reichert, USA, 2017, 9’) Nowaja 
(reż. A. Kurow, Rosja, 2018, 75’), Powodzenia z tym murem (reż. J. Begley, USA, 2016, 7’) Heda (reż. K. Witkowski, Polska, 
2020,45'), Co będziemy robić jutro (reż. M. Szwed, Białoruś, 2020, 8’) Jak mogę Ci pomóc (reż. J. Markawiec, Białoruś, 2020, 10’) 
Zmiana trasy (reż. M. Szwed, Białoruś, 2021, 56’), Zatrute serce (reż.: P. Rice, USA, Irlandia, Rosja,2020, 84’), Raport z suchego 
miasta (reż. S. Wood, F. Verster, RPA, USA, 2018, 13’) Kiedy już wiesz (reż.E. Cappellin, Francja, 2020, 107’)
Odbyły się spotkania: 1. Informacja w obliczu kryzysu gość: Marek Kęskrawiec (Tygodnik Powszechny), spotkanie o sytuacji 
uchodźców oraz migrantów; Czy walka nadal trwa? Rok po wyborach w Białorusi. Goście: dr Aleksander Łaniewski, Iryna 
Arakhouskaya - fotografka, operatorka kamery z Białorusi, Eduard Bukata - aktywista „Białorusinów w Krakowie”; Wymiary 
solidarności: Czy Polska może być bezpiecznym krajem dla aktywistów/aktywistek LGBTQIA z Rosji i Białorusi? Gościnie: Olga 
Łaniewska feministka członkini Rady Fundacji Autonomia z Krakowa, Magda Dropek działaczka LGBT, od kilku lat 
współorganizuje krakowski Marsz Równości i Festiwal Queerowy Maj. Dyskusję poprowadziła Agata Teutsch autorka projektów 
empowermentowych skierowanych do osób LBTQ+; Spotkanie o klimacie: dr hab. Paulina Kramarz, profesora nadzwyczajna 
Instytutu Nauk o Środowisku Wydziału Biologii Uniwersytetu Jagiellońskiego.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

30

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz równych praw 
kobiet i mężczyzn

M.in. w ramach projektu : EMPOWERMENT 
EDUCATION OF GIRLS AND YOUNG WOMEN, 
THROUGH EDUCATING YOUTH EDUCATORS AND 
CREATING GIRLS CENTER. Naszym głównym 
celem w projekcie było wspieranie budowania 
społeczeństw opartych na równości i równych 
szansach dla dziewcząt i młodych kobiet m.in. 
dzięki działaniom mającym na celu ich 
upełnomocnienie (empowerment) a przez to 
umożliwienie im odgrywania bardziej aktywnej 
roli w społeczeństwie. W ramach projektu 
wspieramy rozwój „Dziewczyńskich Centrów 
Mocy” . Dzięki współpracy z Partnerkami, 
wypracowałyśmy trwały a jednocześnie 
adaptowalny do różnych warunków model 
wzmacniania pozycji dziewcząt i młodych kobiet 
w Polsce, Brandenburgii i Belgii, poprzez 
opracowanie „modelu funkcjonowania centrów 
empowermentowych dla dziewcząt”, 
obejmującego zarówno aspekty logistyczne jak i 
merytoryczne, który można będzie wdrażać i 
multiplikować w wielu mniejszych i większych 
miastach europejskich.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 porządek i bezpieczeństwo 
publiczne

Upowszechnianie wsród kobiet, nastolatek i 
dziewczynek znajomości praw i 
funkcjonowania systemu sprawiedliwości 
oraz poprzez budowanie
umiejętności w zakresie samoobrony i 
asertywnosci. Wydanie  pierwszych w 
Polsce poradników dot praw I ochrony 
przed przemocą ze względu na płeć dla 
kobiet z niepełnosprawnością intelektualna, 
fizyczna, słuchu i wzroku. Wydanie broszury 
o samoobronie werbalnej oraz warsztaty 
WenDo - jedyna w
Polsce metoda samoobrony i asertywnosci 
opracowana przez kobiety i dla kobiet.

88.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

2

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

M.in. przewciwdziałanie dyskryminacji i 
przemocy oraz ochrona praw osób należących 
do społeczności LGBTQ+ w ramach projekt 
"Queer and strong", upowszechnianie wolności i 
praw w ramach festiwalu filmowego 
"Watchdocs. Prawa człowieka w filmie". 
Przeciwdziałanie przemocy ze względu na płeć 
(jako formie łamania praw człowieka) - poprzez 
realizację zajęć dla kobiet i dziewcząt w tym z 
niepełnosprawnościami (m.in. w ramach 
projektu Nie znaczy nie) a także kampanii 16 Dni 
Akcji Przeciwko Przemocy ze względu na pleć.

94.99.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Przeciwdziałanie dyskryminacji kobiet z 
niepełnosprawnosciami (KZN), wspieranie 
emancypacji i integracji społecznej tej grupy 
poprzez wzmocnienie kompetencji w zakresie 
asertywnosci i samoobrony w trakcie 
warsztatów Wendo, a takze poprzez 
wzmocnienie kompetencji w zakresie
przeciwdziałania przemocy ze względu na płec  i 
niepełnosprawnosc wsród osób pracujqcych w 
sektorze związanym z niepełnosprawnoscią, w 
tym w grupie trenerek Wendo, które przeszły 
specjalistyczne szkolenie w zakresie samoobrony 
dla KZN ruchu.
Upowszechnienie wiedzy nt. ochrony przed 
przemocą i mozliwosci przeciwstawiania się jej 
poprzez opracowanie i dystrybucję broszur 
skierowanych do kobiet z róznymi rodzajami 
niepełnosprawnosci. Promowanie dobrych 
praktyk i podnoszenie swiadomosci poprzez 
organizację i udostępnienie konferencji.

85.60.Z 0,00 zł
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4 441,50 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 322 875,79 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 795 361,67 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 785 499,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 9 511,71 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 350,23 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 458 182,44 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

312 875,79 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 9 861,94 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 46 354,25 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 8 504,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 772 394,63 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

739 145,48 zł 0,00 zł

9 511,71 zł 0,00 zł

0,00 zł

15 391,51 zł

4 801,31 zł

3 544,62 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

35 815,00 zł

422 367,44 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,25 etatów

27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 316 606,32 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

316 606,32 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 581,27 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

428,47 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

544,55 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

14 123,20 zł

14 123,20 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 302 483,12 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 312,75 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 309 293,57 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 180,66 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Unity in diversity Wzmocnienie kobiet 
cudzoziemek poprzez 
zawiązanie grupy, kobiecego 
kręgu, gdzie podczas spotkań i 
warsztatów uczestniczki zostaną 
wyposażone w narzędzia i 
rozwiną umiejętności pomocne 
w różnych obszarach życia 
związanych z samorozwojem i 
funkcjonowaniem w 
zróżnicowanej społeczności 
lokalnej. Nasz projekt kierujemy 
do kobiet-cudzoziemek, ale 
także do Polek mieszkających w 
Krakowie, aby zwiększyć szanse 
na integrację i zawiązanie 
kontaktów.

Prezydent Miasta Krakowa 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 091,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agata Teutsch - prezeska (do 08.2022)
Volha Laneuskaya i Alina Kula(od 

08.2022)
Ewa Rutkowska

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2022-10-16
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