SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
z dziatalno$ci statutowej fundacja Autonomia w 2020 roku.

Autonomia dziata, by kazda dziewczynka i kobieta byta bezpieczna i odwazna, mogta decydowa¢ o sobie,
mogta sie rozwija¢ i razem z innymi wplywaé na ksztah Swiata.

Od 2007 roku nieprzerwanie wzmacniamy osoby, grupy i spotecznoSci, by aktywnie wspottworzyty i
wspottworzyli spoteczenstwo doceniajgce rowno$¢, wolno$¢, réznorodnosé i sprawiedliwo$é, kulture
pokoju i porozumienia. Spoteczenstwo zdolne do powstrzymywania przemocy i dyskryminacji.

W swoich dziataniach uwzgledniamy perspektywe intersekcjonalng i systemowe podfoza dyskryminacji i
przemocy. Upetnomocnienie, edukacj¢ emancypacyjng i wigczanie perspektywy oséb z grup
dyskryminowanych uznajemy za kluczowe dla zmiany spoteczne;.

Nasze motto to SHLA, ODWAGA, SOLIDARNOSC
KROTKIE PODSUMOWANIE 2020 ROKU W AUTONOMII.

Rados$¢, wdzieczno$¢, wspétczucie, czutoS$¢, entuzjazm, ale tez gniew i bezsilno$S¢ — te i inne uczucia
byty udzialem ponad 2000 dziewczyn*, nastolatek, kobiet* i oséb trans, niebinarnych, oraz sojusznikéw i
sojuszniczek, ktore w 2020 roku uczestniczyty w warsztatach, spotkaniach, projekcjach, wycieczkach i
dyskusjach w Autonomii i Dziewczyhskim Centrum Mocy. 2020 rok - takze dla Autonomii - byt wielkim
wyzwaniem. Doktadamy jednak wszelkich starah, by méc dziata€ i realizowaé naszg misje.

Opinie 0s6b uczestniczacych
Uczestniczki warsztatéw Silniejsze i bezpieczniejsze - z niepetnosprawnoscig wzroku:
Co byto dla Ciebie najbardziej przydatne, wartoSciowe?
e Zdecydowanie szanowanie siebie (...) Cwiczenia pokazaty mi, Ze powiedzenie "nie" nie jest
niegrzeczne, lecz dba o méj komfort, ktory mi sie nalezy.
® Bardzo wazna jest dla mnie $wiadomo$¢, Ze moge sie obronic, Ze uwolnienie sie z ewentualnego
zagroZenia jest dla mnie osiggalne.
e Nie musze bycC ofiarg. Moge walczyc o siebie.
e USwiadomitam sobie, Ze mam w sobie site, ktérg wystarczy uwolnic.
® Krzyk "ha" zwigksza site razenia co mnie mile zaskoczyfo :)

Osoby uczestniczgce w projekcie ,,Queer and strong”

e Warsztaty pozwolity mi odkry¢ nowe mocne strony, nauczytam sie tezZ obserwowac ludzi i
dostrzegaC rézne punkty widzenia.

e Grupa okazata sie byC niezwykle wspierajgca.

e Warsztaty Swietne, ciesze sie, Ze mogtam w nich bracC udziat, przywrdcity mi energie, wiare Ze co$
mozemy zmienic.

e W wyniku projektu powstata m.in. grupa nieformalna Queerly, planujgca powstanie queerstorycznej
aplikacji.

Osoby uczestniczace w projekcie ,,Dziewczynska Kawiarenka Naprawcza”
e Pozbytam sie leku pt. "lepiej nie bede tego odkrecaC, dotykaC, sprawdzaC" bo jeszcze co$ popsuje w
moim najukochariszym rowerze.
® Pracujgc na warsztatach na swoim rowerze odpicowatam go sobie w kosmos, jest sprawny a tym
samym bezpieczny!
o Warsztaty to serdeczna atmosfera i bezpieczne Srodowisko, bez oceniania, otwartoSc¢ i cierpliwo$¢
profesjonalnych prowadzgcych.

Lato Dziewczynskiej Mocy



WspottworzytySmy kazde spotkanie, dajgc sobie przestrzefi na powazne rozmowy, wspdlne tworzenie oraz
na Smiech i zabawe. Dziewczyny dzieki spotkaniom poczuty, Ze sg czeScig grupy i teraz nie czujg sie same. A
w tej grupie czuly ,luz”, ,tolerancje”, dzieki spotkaniom poczuty sie tez silne, poczuty sie lepiej z samymi
sobg, mniej skrepowane, zainspirowane. Uczestniczki, stwierdzity tez, Ze teraz moga i nie bojg sie krzykngc

czy wyrazic swoje zdanie.

To mozesz zobaczy€ na wlasne oczy (<
e Moc dziewczyn: https://www.youtube.com/watch?v=hi2iluaCxBE
e Silniejsze i bezpieczniejsze — panel: https://www.youtube.com/watch?v=1078ac2nyl4&t=47s

e Nie znaczy nie — o warsztatach dla kobiet z niepetnosprawnosSciami:
? = i =

Dla tych co lubig liczby <
Dziatania ,,na zywo”:
e 10 kobiet z niepetnosprawno$ciami wzroku i ruchu oraz chorobami przewlektymi — wzieto udziat w
warsztatach z samoobrony i asertywnosci;
® 6 trenerek Wendo brato udziat w szkoleniu w Belgii na temat WenDo dla kobiet z
niepetnosprawnos$cig ruchu;
e 20 o0sdb LBTQ+ i sojuszniczych wzieto udziat w warsztatach w projekcie Queer and Strong;
e 48 0sdb wzieto udziat w warsztatach i spotkaniach w ramach Lata Dziewczyriskiej Mocy;
® Ok. 10 0s6b skorzystato z aktywnoSci w ramach Dziewczynskiej Kawiarenki Naprawczej.

On line:

e 20 nauczycielek, edukatorek, pracownic mtodziezowych, pedagozek, oraz studentek pracujgcych z
nastolatkami i mtodymi kobietami uczyto sie jak przeciwdziata¢ przemocy wobec dziewczat i
nastolatek na szkoleniu ,Bez zgody na przemoc”, byto to pierwsze takie szkolenie ttumaczone na
Polski Jezyk Migowy;

® 60 0s8b uczestniczyto w panelu eksperckim ,Silniejsze i bezpieczniejsze” z udziatem 4
Ambasadorek/ekspertek projektu Nie znaczy nie — przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet z
niepetnosprawno$ciami, panel byt ttumaczony na PIM i z transkrypcjg na Zywo;

e 737 0s6b obejrzato filmy, a 1874 osoby wziely udziat w spotkaniach i dyskusjach w ramach pierwszej
w historii krakowskiej edycji OFF WATCH DOCS Prawa Cztowieka w Filmie, w formule on line.

SPRAWOZDANIE SZCZEGOL.OWE

W 2020 roku Autonomia realizowata kilka duzych projektéw i kilka mniejszych. Ponizej znajduja sie
szczegétowe informacje dotyczgce kazdego z nich.

. DZIEWCZYNSKA KAWIARENKA NAPRAWCZA

Okres realizacji projektu: 17.12.2019 - 30.04.2020

Zespot realizujgcy projekt: Joanna Burzydto (koordynacja, prowadzenie zajec), Magdalena Poptawska
(wspétprowadzenie zaje€) + inne incydentalnie zaangaZzowane osoby.

Finansowanie: Fundacja Veolia, Ashoka.

Dziewczyhska Kawiarenka Naprawcza ma przyczynia€ sie do upetnomocnienia kobiet, dziewczyn i
dziewczynek poprzez przetamywanie stereotypdw i angazowanie kobiet, dziewczyn i dziewczynek w
naprawianie, majsterkowanie i inne dziatania uznawane za zajecia typowo “meskie” i zarezerwowane dla
mezczyzn. W DKN pokazujemy kobietom, Ze nie ma obszaréw, w ktérych nie moglyby sie sprawdzi€ czy by¢
ekspertkami. Przetamanie stereotypu otwiera na nowe obszary i daje nowe mozliwo$ci, daje poczucie
niezalezno$ci i sprawczoSci grupie mniejszoSciowej


https://www.youtube.com/watch?v=hi2iIuaCxBE
https://www.youtube.com/watch?v=l078ac2nyl4&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=07FJM5jZOB8&t=4s

W ramach projektu Dziewczynska Kawiarenka Naprawcza, w lokalu (ktory jest jednocze$nie siedzibg
fundacji Autonomia i Dziewczynskiego Centrum Mocy) od stycznia do kwietnia wtgcznie zostaty
przeprowadzone dziatania remontowe i montazowe, tj.: transport, malowanie oraz ustawienie i
przymocowanie do Sciany szafy czteroczesciowej, zakup i montaz dwuczeSciowej tablicy na narzedzia
rowerowe plus powieszenie narzedzi i akcesoriéw rowerowych. W ramach dotacji zostaty zakupione
narzedzia i materialy tj.: wiertarka udarowa, wkretarka z zestawem wiertet i bitow, zestawy kluczy i
wkretakow, detektor cyfrowy oraz narzedzia rowerowe (klucze imbusowe, oczkowe, specjalistyczne klucze
rowerowe, pompka, stojaki rowerowe). Powstato réwniez logo Dziewczynskiej kawiarenki Naprawczej oraz
grafiki zwigzane z tematykg naprawiania.

Z powodu obostrzen i ograniczeh dotyczgcych gromadzenia si€ czy spotkania nie mogty odby¢ sie
zaplanowane na miesigce marzec i kwiecieh warsztaty: majsterkowe, z sitodruku i rowerowe.

Zajecia, ktdre zostaly zorganizowane:

23.01.2020 - warsztat Rowerowo Mocne

23.04.2020 - przeglad roweru przed sezonem letnim

30.04.2020 - woskowijki - warsztat w formie fotorelacji z tworzenia woskowijek

23.05.2020 - wymiana linki przerzutki w rowerze szosowym - godzinna relacja na Zzywo na facebooku
fundacji.

Start DKN odbit sie do$¢ szerokim echem w lokalnych mediach. Wszystkie reakcje sg bardzo pozytywne.
PojawitySmy sie w takich mediach jak: Radio Krakow, Radiofonia, Mello Radio, kulturatka.pl, naszahuta.pl,
d2|enn|kpolsk|24 pl, otwarty.krakow.pl, krakow naszemlasto pl,

agrawcza(, OFF Radio Krakow ttps://off.radiokrakow. Q/(Qodcastﬂdmewczznska kawiarenka-naprawcza/

Il “NIE ZNACZY NIE — ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY WOBEC KOBIET Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI”

Okres realizacji projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021

Organizacja wiodgca: Garance ABSL

Organizacje partnerskie: Agence Wallonne De La Sante, de la Protection Sociale, du Handicap et de la
Famille z Belgii, Faire Face z Francji oraz organizacje z Niemiec: Unvergesslich Weiblich — Selbstbehauptung
und Selbstverteidigung von Frauen fur Frauen und Madchen z Giessen, Wendo-Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung fur Frauen und Madchen z Marburga, Bv Fest — Bundesfachverband Femininistische
Selbstbehauptung.

Finansowanie: DJ Justice and Consumers Komisji Europejskiej, COCOF. Warsztaty ,,Silniejsze i
Bezpieczniejsze” realizowane byly takZe dzigki wsparciu: mini grantu Funduszu Feministycznego, Srodkow z
dotacji PNB Paribas, COCOF, i Goethe-Institut Krakau.

Partnerkami projektu sg inicjatywy “Rézowy Orzech” Fundacji Akademia Mtodych Gtuchych, Fundacja
Kulawa Warszawa oraz niezalezna inicjatywa Petnoprawna.

Ambasadorki projektu: Kamila Albin, Katarzyna Bierzanowska, Ewa Furgat, Maria Reimann, Ewa Rutkowska,
Anna Rutz, |zabela Sopalska-Rybak, Magdalena Szarota, Agnieszka Szeliga, Katarzyna Zeglicka.

Patronat honorowy: dr Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich.

Matronaty i patronaty medialne: Kolektyw Artykut 6., Niebieska Linia pismo Instytutu Psychologii Zdrowia,
Oko.press, Rampa. Pokonujemy bariery, Fundacja Kreatywni Niewidzialni, Magazyn Informacyjny Oséb
Niepetnosprawnych “Nasze sprawy”.

Zespot zaangazowany w realizacje projektu: Agata Teutsch (koordynacja wspétpracy miedzynarodowej i
koordynacja projektu, uczestniczka szkolenia specjalistycznego i trenerka), Aneta Kurek (specjalistka ds.
finansowych i administracyjnych, do 30.05.2020), Paulina Sobczyk (specjalistka ds. komunikacji zewnetrznej
i promociji, od 1.05.2020), Katarzyna Kotula (specjalistka ds. organizacji wydarzeh edukacyjnych, w okresie
od 1.05.2020 do 31.10.2020), Larysa Michalska (specjalistka ds. finansowych i administracyjnych, od lipca
2020 do listopada 2020), Katarzyna Zeglicka (ekspertka, uczestniczka szkolenia specjalistycznego i trenerka),
Olga Laniewska (uczestniczka szkolenia specjalistycznego i trenerka), Ewa Rutkowska(uczestniczka szkolenia


http://kidsinkrakow.pl/34141-krakow-dziewczynska-kawiarenka-naprawcza-inauguracja
https://www.radiokrakow.pl/wiadomosci/krakow/w-sobote-rozpocznie-dzialanie-dziewczynska-kawiarenka-naprawcza/
https://www.radiokrakow.pl/wiadomosci/krakow/w-sobote-rozpocznie-dzialanie-dziewczynska-kawiarenka-naprawcza/
https://off.radiokrakow.pl/podcasty/dziewczynska-kawiarenka-naprawcza/

specjalistycznego i trenerka), Destina Kuli$ (uczestniczka szkolenia specjalistycznego i trenerka), Alina Kula
(uczestniczka szkolenia specjalistycznego i trenerka), Olga Hryckowian (ttumaczka) i inne osoby
wspotpracujgce incydentalnie.

Celem projektu ,Nie znaczy nie” jest umozliwienie zycia wolnego od przemocy i zwi€kszenie
bezpieczenstwa kobiet Gtuchych, z niepetnosprawnoscig stuchu, ruchu, wzroku i intelektualng. Chcemy
zwiekszenia wptywu i aktywnego udziatu Kobiet z Niepetnosprawno$ciami w zwalczaniu przemocy ze
wzgledu na pte€ i niepetnosprawnos$¢ poprzez wzmocnienie ich kompetencji w zakresie zapobiegania i
ochrony przed réznymi rodzajami przemocy. Chcemy takze podnies¢ Swiadomos¢ i budowac kompetencje
w zakresie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢ wsrdd oséb pracujgcych w sektorze zwigzanym z
niepetnosprawnoscia.

Dziatania zrealizowane w 2020 roku

1. Przygotowanie projektu do realizacji, zbudowanie zespotu projektu — rekrutacja i szkolenie,
opracowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych, spotkania koordynacyjne, wspdtpraca
miedzynarodowa, pozyskanie matronatow i patronatéw oraz Ambasadorek projektu, informowanie
o projekcie w mediach, organizacja szkolenia trenerskiego, opracowanie materiatéw i narzedzi
rekrutacyjnych na warsztaty dla kobiet z niepetnosprawno$ciami (w tym konsultacje pod kgtem
dostepnosci) itd. Reorganizacja pracy i plandw projektu zwigzana z dostosowaniem do wymogow
sanitarno-epidemiologicznych zwigzanych z COVID-19.

2. 2 warsztaty z feministycznej samoobrony i asertywnosci dla tacznie 10 KZN: 5 wzroku (we
Wroctawiu, 18.10.2020) i 5 ruchu i chorobami przewlektymi (w Krakowie, 6.12.2020) - na zywo, z
osobistym udziatem uczestniczek i prowadzgcych.

3. Lacznie probowaly$my zorganizowa€ 6 warsztatéw, ale reszta zostata odwotana lub przetozona w
zwigzku z sytuacjg pandemii.

4. 24.09. - miedzynarodowe spotkanie dot. historii i kierunkdw rozwoju feministycznej samoobrony
w Europie z udziatem ekspertki — Irene Zeilinger z Garance ASBL z Brukseli — spotkanie odbyto sie
w formule mieszanej (hybrydowej): na zywo w Krakowie + streaming na FB.

5. W dniach 30/31.01. i 25/26.09. - miedzynarodowe spotkania konsorcjum realizujgcego projekt ,,No
means no”— pierwsze spotkanie odbyto sie w Giessen (Niemcy) na Zywo, drugie w formule
mieszanej (hybrydowej): na zywo w Krakowie + on line.

6. 2-3.10.2020 - 5 trenerek WenDo, w tym z niepetnosprawnosciami, wzieto udziat w
specjalistycznym szkoleniu dot. samoobrony dla KZN ruchu, prowadzonym przez Lydie Zijdel —
trenerke empowerment self-defense ZN. Planujemy zorganizowaC wizyte Lydii w Polsce w 2021.

7. Odbylo sie 6 spotkan trenerek z PL, ktdre biorg udziat w projekcie No Means No — uczymy sie
wzajemnie, rozwijamy pomysty na to jak pracowac z KZN, ale takZe co i jak w zakresie pracy
empowermentowej i zwigzanej z asertywno$cig mozna zrobi€¢ on line.

8. 08.10 - odbylo sie spotkanie z Ambasadorkami projektu (aktywistki spo$rod kobiet z roznymi
rodzajami niepetnosprawnosci), ktére wspierajg nas w wypetnianiu standardéw dostepnosci, stuzg
ekspertyza, upowszechniajg projekt w swoich Srodowiskach i ktérych inicjatywy my wspieramy
promocyjnie i na inne sposoby.

9. Pracowaty$my w miedzynarodowym zespole nad broszurg dot. ochrony przed przemocq i
mozliwos$ci przeciwstawiania sie jej, skierowang do kobiet z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Na koniec 2020 roku broszura jest dostepna w jezyku angielskim, a w 2021
zostanie przettumaczona na polski, niemiecki i francuski oraz na jezyki tatwe do czytania (wersja dla
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng). Broszura w 2021 roku zostanie udostepniona w wersji
drukowanej, on-line, w wersji audio/video, i in.

10. Zostaty zrealizowane dziatania promocyjne i podnoszgce Swiadomos$¢é m.in. w ramach Kampanii
16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ (3.12. w Miedzynarodowy dziefh Oséb z
niepetnosprawnos$ciami: panel ekspercki on line ,Silniejsze i bezpieczniejsze! Jak ludzie, organizacje
i instytucje mogg skuteczniej zapobiegaé i reagowac na przemoc wobec KZN”(dostepny na naszym
kanale YT: panel ekspercki), wyprodukowanie i dystrybucja filmu promujacego projekt ,No means
no” z zaproszeniem do udziatu w warsztatach dla kobiet z niepetnosprawnos$ciami — film zostat
wyposazony w ttumaczenie na PIM i napisy (Nie znaczy nie - film promujgcy warsztaty).
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https://www.youtube.com/watch?v=l078ac2nyl4
https://www.youtube.com/watch?v=07FJM5jZOB8&t=1s

11. W najwiekszym ogélnopolskim piSmie branzowym ,, Niebieska Linia” dot. problematyki
przeciwdziatania przemocy, zostat opublikowany tekst autorstwa Agaty Teutsch pt. ,,Kobiety z
niepetnosprawnosciami przeciwstawiajg sie przemocy” - o empowermencie jako strategii
przeciwdziatania przemocy, ktéra moze by¢ dostepna i skuteczna takze dla KZN.

12. Przedstawicielki Autonomii braly udziat w konferencjach i seminariach polskich i
miedzynarodowych: "O seksualnosci i rodzicielstwie 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg" i in.

. Czescig projektu ,,Nie znaczy nie” oraz projektu , Dziatania antyprzemocowe i antydyskryminacyjne
dla nauczycielek i nauczycieli w ramach kampanii 16 dni przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢”
byla realizacja 29. Swiatowej kampanii 16 dni akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ 2020
(25.11.- 10.12)

1. Opracowaly$my materialy informacyjne i wzbogacity$my zasoby udostepniane przez strone
www.kampanial6dni.pl - o informacje o wptywie restrykcji i rozwigzan dot. covid-19 na sytuacje
kobiet i dzieci oraz 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb w wieku senioralnym i
przebywajgcych w instytucjach pomocy spotecznej; umieScitySmy informacje i materiaty nt. tzw.
Konwencji Stambulskiej — m.in. w zwigzku z powrotem sygnatéw ze strony przedstawicieli wiadz o
zamiarach wycofania sie z konwencji. Poszerzyly$my takze zakres informacji dot. kobiet z
niepetnosprawnosciami.

2. W ramach dziatah rzeczniczych i edukacyjnych staramy sie wszedzie tam gdzie to mozliwe zwracaé
uwage na sytuacje KZN oraz na empowerment i feminist self-defense jako skuteczne strategie
antyprzemocowe.

3. 3.12 —w Miedzynarodowy Dzieh Praw OZN — zorganizowaty$Smy panel ekspercki on-line ,Silniejsze
i bezpieczniejsze! Jak ludzie, organizacje i instytucje mogg skuteczniej zapobiega€ i reagowa¢€ na
przemoc wobec KZN” z udziatem 4 Ambasadorek/ekspertek, ttumaczony na PIM i z transkrypcjg na
zywo, w ktérym wzieto udziat ponad 60 o0s6b, streaming na FB miat 4291 odston i 13 udostepnien,
nagranie jest na YT.

4. 3.12 - odbyla sie premiera filmu promujgcego projekt ,Nie znaczy nie” z zaproszeniem do udziatu w
warsztatach dla kobiet z niepetnosprawnosciami, ktéry nasi partnerzy/rki oraz Ambasadorki
promowaty w swoich kanatach w mediach spotecznoSciowych.

5. 5/6.12.— w partnerstwie z fundacjg Feminoteka zorganizowaty$my szkolenie on-line pt. , Bez
zgody na przemoc — czyli jak przeciwdziataé przemocy wobec dziewczat i nastolatek” dla
nauczycielek, edukatorek, pracownic mtodziezowych, pedagozek, oraz studentek pracujgcych z
nastolatkami i mfodymi kobietami. W szkoleniu wzieto udziat fgcznie 14 kobiet, w tym - dzieki
zapewnionemu ttumaczeniu na PJM, udziat wzieta cztonkini grupy feministycznej R6Zowy Orzech
przy Akademii Miodych Gtuchych, co postrzegamy jako swoj wielki sukces (takze dlatego, ze
musialySmy zdoby¢ dodatkowe Srodki na zapewnienie ttumaczenia na/z PIM).

V. EMPOWERMENT EDUCATION OF GIRLS AND YOUNG WOMEN, THROUGH EDUCATING YOUTH
EDUCATORS AND CREATING GIRLS CENTER (ERASMUS +)

Okres realizacji projektu: 1.1.2020 - 31.12.2021

Organizacja wiodgca: Autonomia

Organizacje partnerskie: Garance ASBL, Autonomes Frauenzentrum Potsdam e.V./Madchentreff Zimtzicken
Finansowanie: Program Erasmus Plus

Zespot zaangazowany w realizacje projektu: Agata Teutsch (cztonkini komitetu sterujgcego, koordynacja
wspotpracy miedzynarodowej i koordynacja projektu, trenerka, wspotautorka rezultatéw pracy
intelektualnej), Aneta Kurek (specjalistka ds. finansowych i administracyjnych, do 30.05.2020), Paulina
Sobczyk (specjalistka ds. komunikacji zewnetrznej i promocji, od 1.05.2020), Katarzyna Kotula (specjalistka
ds. organizacji wydarzenh edukacyjnych, w okresie od 1.05.2020 do 31.10.2020), Larysa Michalska
(specjalistka ds. finansowych i administracyjnych, od lipca 2020 do listopada 2020), Joanna Burzydto
(cztonkini komitetu sterujgcego, uczestniczka szkolen, wspédtpraca przy 101), Katarzyna Sekutowicz i Anna

5


http://www.kampania16dni.pl
https://www.youtube.com/watch?v=l078ac2nyl4
https://youtu.be/07FJM5jZOB8

Bednarczyk (specjalistki ds. ewaluacji, opracowanie narzedzi i tekstu 104), Ewa Pasternak - Kapera
(opracowanie graficzne), Beata Kozak, Severine Felenczak i Olga Hryckowian (ttumaczki I0) i inne osoby
wspotpracujgce incydentalnie.

Dziatania zrealizowane w 2020 roku

1. Krétkoterminowe wspoélne szkolenie kadry organizacji partnerskich odbyto sie w Brukseli, 22-25
lutego 2020 r. Wzieto w nim udziat 14 kobiet: po 4 z kaZzdego kraju (Niemcy, Belgia i Polska) oraz 2
facylitatorki (Garance ASBL). Celem tego szkolenia byto przygotowanie trenerek, edukatorek i
pracownic mtodziezowych do wykorzystania elementéw edukacji wzmacniajgcej dla dziewczat w
swojej pracy. Z ramienia Autonomii w szkoleniu uczestniczyly: Joanna Burzydto, Patrycja Marka,
Karolina Ulbrych, Agata Teutsch.

2. Miedzynarodowe spotkanie konsorcjum projektowego w dniach 9-10 sierpnia 2020 odbylo siena
zywo z zachowaniem rezimu sanitarnego. Wzieto w nim udziat 11 oséb z Belgii, Niemiec i Polski.

3. 12-13.09.2020 - szkolenie , Dziewczynskie Centrum Mocy — jak zaczg€?” dla nauczycielek,
edukatorek, aktywistek — 20 wspaniatych os6b z ré6Znych miejsc w Polsce spotkato sie na Zywo (z
zachowaniem reZimu sanitarnego) na szkoleniu "Dziewczyhskie Centrum Mocy - jak zaczg¢?".
Wspdlnie uczyty$my sie, wymieniatySmy sie wiedzg, patentami, doSwiadczeniami i energig.
Pierwszym skoordynowanym dziataniem miaty by¢é obchody Miedzynarodowego Dnia Dziewczynek.
Z Autonomii mozliwo$¢ uczestnictwa otrzymaly m.in. Joanna Burzydto, Katarzyna Hromek,
Katarzyna Kotula. Prowadzenie: Matgorzata Jonczy-Adamska, Agata Teutsch.

4. W zwigzku z wymuszonymi pandemig zmianami w harmonogramie projektu skoncentrowatySmy
si€ na pracy nad trzema opracowaniami - zostaty zakonczone prace nad wersjami angielskimi, a
takze przettumaczyty$my je na niemiecki, francuski i polski:

e Operating Model for Girls' Empowerment Centers — w zatoZeniu 70-stronnicowe, ostatecznie
120-stronicowe opracowanie dot. ram merytorycznych i organizacyjnych pozwalajgcych na
uruchomienie i prowadzenie Dziewczynskich Centrow Mocy.

e The empowerment program for girls and young women — (planowaty$my 50 stron, powstato
opracowanie 90-stronnicowe) — opracowanie opisujgce programy nauczania, metodologie i
podejScia pedagogiczne do edukacji wzmacniajgcej, przetoZone na scenariusze dziatah w formie
wytycznych dla edukatorek.

e Rozpoczely sie prace nad badaniami majgcymi na celu wypracowanie rekomendacji i standardéw
dot. polityk lokalnych, krajowych i europejskich, wspierajgcych dziatania empowermentowe
skierowane do dziewczynek i mtodych kobiet.

5. Dziatania zaplanowane w projekcie ,Empowerment education....” napotykajg na szereg barier,
wynikajgcych z restrykcji okotocovidowych. Przede wszystkim, zaréwno w Polsce, jak i Niemczech
niemal do zera spadty mozliwoSci prowadzenia dziatah na Zywo z udziatem dziewczynek. Sytuacja
zw. z pandemig spowodowata konieczno$¢ wielu zmian w harmonogramie projektu,
renegocjowania ustalen, takze z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

V. QUEER AND STRONG - WZMOCNIENIE ODPORNOSCI (RESILIENCE) | ZDOLNOSCI DO
PRZECIWSTAWIANIA SIE HOMOFOBII OSOB LBTQ+ | ICH SOJUSZNICZEK/OW (CYKL
WARSZTATOWY, BLOK W RAMACH FESTIWALU FILMOWEGO, SEMINARIUM)

Okres realizacji projektu: 15.04.2020 — 15.04.2021

Organizacja wiodgca: Autonomia

Finansowanie: Era Fund

Zespot zaangazowany w realizacje projektu: Marta Kubisiak (koordynatorka, odpowiadajgca za
komunikacje z grantodawcg), Agata Teutsch (koordynacja merytoryczna, trenerka, wsparcie obstugi
finansowej), Justyna Warczakoska (koordynacja krakowskiej edycji Objazdowego festiwalu Filmowego
Watchdocs), trenerki i osoby oferujgce tutoring w cyklu szkoleniowym: Anna Ksigzek, Natalia de Barbaro,
Ewa Rutkowska, Magdalena Dropek, Aleksandra Migalska, Liliana Piskorska, Martyna Markiewicz, Eweryst
Zaremba. Osoby wspdtorganizujgce Festiwal Filmowy: Inga Hajdarowicz, Dorota Kocurek, Iza Pisarek,
Katarzyna Hromek oraz zaproszeni goScie/goscinie. Wsparcie w zakresie komunikacji i promocji: Paulina
Sobczyk, obstugi finansowej: Larysa Michalska, organizacji dziatan edukacyjnych: Katarzyna Kotula.
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W pierwszym okresie realizacji projektu zostaty opracowane szczegétowe materiaty informacyjne i
promocyjne dotyczace cyklu szkoleniowego ,,Queer and strong”, skompletowany zespot trenerski i tutorski,
przeprowadzona rekrutacja na cykl szkoleniowy.

Dziatania:

1. W dniach 27-30 sierpnia 2020 na Zywo, z zachowaniem reZimu sanitarnego odbyla sie pierwsza,
4-dniowa czesc¢ cyklu treningowego ,,LBTQ+ Integral Changemaker Training”, w trakcie ktorej
koncentrowaty$my sie na wzmocnieniu na poziomie osobistym z uwzglednieniem szerszego —
aktywistycznego, spotecznego, systemowego kontekstu. W pierwszym treningu wzieto udziat 14
0sbb, uczestniczylySmy takze w Marszu RéwnosSci i wystawie prac Liliany Piskorskiej.

2. W dniach 24-25 pazdziernika w formie on-line zrealizowany zostat Il warsztat z cyklu — niestety nie
bylo mozliwosci realizacji zaje¢ na Zywo, nawet z zachowaniem rygoru sanitarnego. Wzieto w nim
udziat 13 oséb, a gléwnym tematem byt empowerment na poziomie grupowym.

3. W 2020 roku rozpoczely sie takZe przygotowania do etapu tutoringu i realizacji wlasnych
pomystéw/projektéw uczestniczek.
4. W dniach 26-29.11.2020 zrealizowatySmy — po raz pierwszy w historii krakowskiej edycji w

formule on-line —18. OFF WATCH DOCS Prawa Cztowieka w Filmie.
W ciggu 4 festiwalowych dni pokazaly$my 17 filméw, zorganizowaly$my 6 debat/spotkan. Filmy w sumie
obejrzato 737 oséb. Spotkania w sumie obejrzato/wzieto w nich udzial — 1 874 osoby.
StaralySmy sie o maksymalng dostepnoS$c¢ Festiwalu — nie tylko w znaczeniu dostepnosSci ekonomicznej
(wszystkie pokazy byty bezptatne) czy ttumaczenia na PJM ( staramy sig, aby byto to standardem podczas
wszystkich naszych otwartych spotkan), ale takze pod kgtem wykluczenia ,komunikacyjnego”. W
spotkaniach i projekcjach uczestniczyly osoby z Warszawy, Gdanhska, Tarnowa, Lancuta, Sieprawia, Lezajska,
Krosna, Jezowe, Wielunia, Ksiezpolu, Iwonicza Zdroju, Stykowa, Chetma, Koszalina... i wielu innych
mniejszych miejscowosci, z ktorych by¢ moze osoby nie przyjechatyby do Krakowa (czy do innego
wiekszego miasta) na Festiwal.
Program zostat przez nas podzielony na 4 bloki tematyczne, w ramach ktérych odbyty sie nastepujgce
dyskusje:
» Wiara i tecza — czy to sie wyklucza? — Jak zyje sie osobom wierzgcym ze spoteczno$ci LGBT+ w dzisiejszej
Polsce? Czy czujg sie czesScig swoich wspdlnot? Jak czujg sie gdy przedstawiciele wiadz w Polsce
dehumanizujg osoby LGBT+? GoScie/inie: przedstawicielki_e fundacji Wiara i tecza: Kamil Losiak, Karol
Szymonik, Artur Barbara Kapturkiewicz.
* Razem czy osobno? Jak zyjemy w Polsce? — Czy w Polsce mozliwa jest pokojowa koegzystencja dwdch
grup: hetero- i nieheteronormatywnych oséb? Czy to co widzimy i styszymy w mediach ma wplyw na to jak
dziatamy na co dzien? Jaki jest skutek wprowadzania ,stref wolnych od LGBT”? GoScie: Pawet Knut, Wojtek
Jankowski.
e dyskusja z publicznos$cig — Gdzie lezy granica miedzy patriotyzmem a nacjonalizmem?
e Teczowe rodziny w Polsce — W Polsce szacunkowo 50 tysiecy dzieci jest wychowywanych przez rodzicéw
tej samej ptci. Ich rodzice nie mogg zawrzeC legalnego zwigzku, nie jest mozliwa adopcja dziecka, ani inne
formy sprawowania nad nim opieki. Jak im sie tutaj zyje? Z jakimi wyzwaniami jeszcze sie zmagajg? Czy
widzg dla siebie przysztoS€ w Polsce? Goscinie: Justyna Struzik, Irmina Szatapak.
¢ Prawo przeciw prawom (dyskusja organizowana jest w ramach Helsifskiej Inicjatywy dla Praw Cztowieka) —
Rzgdowe ataki na organizacje pozarzgdowe niosgce wsparcie dla 0séb nalezgcych do mniejszosci oraz
innych najbardziej stygmatyzowanych w Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralnej. Brak prawa do
sprawiedliwego procesu i wolno$ci od tortur w Guantanamo w imi€ bezpieczefistwa narodowego.
Dziennikarska solidarno$¢ i niezalezno$¢ w obliczu zagrozenia deportacjg jednego ze wspodtpracownikow.
We wszystkich filmach “bezpieczenstwo narodowe”, “ochrona granic”, “porzgdek publiczny” stajg sie
pretekstem do ograniczania wolno$ci a nowe prawa stajg si€ narzedziem ograniczania spoteczefistwa
obywatelskiego. Mimo wszystko aktywisci, aktywistki, dziennikarze i dziennikarki nie zaprzestajg
dziatalno$ci na rzecz praw cztowieka, wykorzystujgc prawo jako narzedzie swojej walki, lub lawirujgc miedzy
coraz bardziej opresyjnymi regulacjami. GoScie/inie: dr Dominik Hejj, Olga Laniewska, Matgorzata Szuleka,
Marcin Wolny.



e Ukrainski Krakow. O zyciu i prawach. — Mieszkancy i mieszkanki ukrainskiego pochodzenia stanowig
istotng czeS¢ spotecznosSci polskich miast. Pracujg, uczg sie, dziatajg, spetniajg swoje cele i marzenia,
korzystajg z praw. Jak zyje im sie “u nas”? Z jakimi trudnoSciami sie borykajg? Jaka prawa sg im
ograniczane? Goscie/inie: Olivia Chwat, Wiktor Magdziarz, Anastasiya Podorozhnya, Julia Reka, Maria
Struhanets, Natalia Styrnol.

Naszymi lokalnymi partnerkami byly: Inicjatywa Witajcie w Krakowie, Fundacja Polistrefa, krakowska grupa
Amnesty International.

VI. LATO DZIEWCZYNSKIEJ MOCY | OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO DNIA DZIEWCZYNKI

Okres realizacji projektu: 3.8.2020 - 31.10.2020

Organizacja wiodgca: Autonomia

Finansowanie: UM Krakéw

Zespot zaangazowany w realizacje projektu: Katarzyna Hromek (koordynacja, trenerka), Joanna Burzydio
(wsparcie organizacyjne), Malgorzata Jonczy-Adamska (wsparcie merytoryczne i organizacyjne, prowadzenie
zajec), Anna Wyjatek (prowadzenie zajec).

Projekt "Lato Dziewczynhskiej Mocy i Miedzynarodowy Dzieh Dziewczynki" polegat na przeprowadzeniu
warsztatow dla dziewczynek, nastolatek i mtodych kobiet mieszkajgcych w Nowej Hucie i w innych
dzielnicach Krakowa. Byta to letnia oferta Dziewczynskiego Centrum Mocy Fundacji Autonomia w okresie
od sierpnia do pazdziernika. Projekt miat na celu podjecie dziatan empowermentowych/wzmacniajgcych
skierowanych do dziewczynek, nastolatek (w wieku od 7 do 18 lat) i ich otoczenia. Zalezato nam takze na
odbudowaniu kontaktu z dotychczasowymi uczestniczkami Dziewczynskiego Centrum Mocy oraz dotarciu z
ofertg do nowych.

W ramach Lata Dziewczynskiej Mocy zorganizowaty$Smy 10 bezptatnych sesji warsztatowych.

tacznie we wszystkich aktywnoSciach wzieto udziat 48 oséb, w tym czterech chtopcéw i mezczyzn oraz
czterdzieSci dziewczyn i kobiet. Ze wzgledu na trwajgcg sytuacje pandemiczng uzyskanie planowanej liczby
uczestniczek byto bardzo utrudnione.

Inspirujgc sie pracami uczestniczek stworzyta ulotke o réwnosci i wydrukowaty$my jg w 500 sztukach.
StworzytySmy tez film o mocy dziewczyn oraz sesje fotograficzng. Film ma 171 wySwietlen na portalu
youtube.com, kilkakrotnie pokazywany byt tez przy okazji wystawy i obchodéw MDD.

W mediach spoteczno$ciowych posty na temat projektu miaty ponad 9000 wySwietlen.

Odbyty sie nastepujgce warsztaty:

18.08.2020 r. — Dziewczynski Piknik — inauguracja projektu.

24.08.2020 r. - Dziewczynski Wyjazd w Skaty do Doliny Kobylanskiej — warsztaty wspinaczkowe.
31.08.2020 r. — Warsztat Kreatywnego Pisania.

7114.09.2020 r. — mini-cykl warsztatow "Dziewczyny rozmawiajg o réwnosci".

21 28.09.2020 r. — mini-cykl warsztatow ,,Dziewczyny rozmawiajg o dziewczynskiej mocy”.

Finatem dziatan byly obchody Miedzynarodowego Dnia Dziewczgt, w ramach ktérych odbyty sie rézne
atrakcyjne zajecia dla dziewczyn i kobiet, poruszajgce temat réwnosci kobiet i mezczyzn, dziewczynek i
chtopcow, wzmacniajgce kobiety i dziewczynki.

11.10.2020 r. — Warsztat: ,Jak by¢ less waste”.

11.10.2020 r. — Warsztat eko toreb i koszulek — drugie zycie ubran, tworzenie naszywek i ekotoreb.

29.10.2020 r. — Wystawa on-line — podsumowanie projektu — spotkanie otwarte dla rodzicow uczestniczek,
dziewczyn, ktdre braty udziat w projekcie oraz spotecznosci wokét fundacji Autonomia. PokazatySmy film,
zdjecia oraz ulotke o réwnosci, ktorg wspdlnie stworzytySmy.

Nie zostaty zrealizowane, planowane na Miedzynarodowy Dzieh Dziewczynki warsztaty z kodowania
,Dziewczyny kodujg dla Planety”



Dodatkowo, byty réwniez prowadzone dziatania streetworkingowe, dajgce mozliwo$¢ spotkania dziewczyn i
nastolatek poza siedzibg Dziewczynskiego Centrum Mocy.

VIL. URGENT RESPONSE FOR DOMESTIC VIOLENCE SERVICE PROVIDERS DURING COVID 19 CRISIS

Okres realizacji projektu: 4.08.2020 - 31.12.2020

Finansowanie: Filia die frauenanstiftung

Zespot realizujgcy projekt: Marta Kubisiak (koordynacja, komunikacja z grantodawczyniami), Agata Teutsch
(wsparcie)

Dotacja zostata przeznaczona na sfinansowanie sprzetu technicznego i wsparcia informatycznego, aby méc
pomdc osobom, do ktérych nie mogly$my juz dotrze¢ osobiScie. Wykorzystaty$Smy jg rowniez do pokrycia
niektdrych kosztéw osobowych, w tym kosztéow wynagrodzeh dla ekspertek uczestniczgcych w panelu o
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet z niepetnosprawnosciami, superwizji dla zespotu, dostosowania
realizowanych on-line dziatah do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (ttumaczenie na PIM).

Pozyskanie wsparcia technicznego i sprzetu umozliwito i umozZliwi prowadzenie warsztatow i prezentacji
on-line oraz pomaga kontynuowac nasze dotychczasowe projekty — kiedy zmuszone jesteSmy przenies¢ je z
trybu off-line do on-line. W projekcie zostaty zakupione: $rodki ochrony osobistej zw. z prewencjg COVID-19,
tablety, laptopy (z ,,odzysku” w programie Techsoup) i inny drobny sprzet.

VIIl.  FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY DZIALAJ DALEJ

Okres realizacji projektu: 1 wrzeSnia do 31 grudnia 2020

Finansowanie: Fundacja im. Stefana Batorego

Zespot realizujgcy projekt: Agata Teutsch (koordynacja, obstuga finansowa), Matgorzata Jonczy-Adamska
(przygotowanie dziatan Dziewczynskiego Centrum Mocy od pazdziernika 2020 w trybie off i on-line),
trenerki: Destina Kuli§, Weronika Sobodtka, Ewa Rutkowska, Matgorzata Szymkowiak (joga), Marta
Lenartowicz (masaze).

Osoby wspoétpracujgce z Autonomia, ktore bezposrednio skorzystaty z dziatah w ramach projektu: Marta
Kubisiak, Paulina Sobczyk, Anna Ksigzek, Magdalena Koperska, Alina Kula, Ewa Rutkowska, Ewa Pasternak —
Kapera, Agata Teutsch, Magdalena Stoch, Katarzyna Zeglicka, Karolina Ulbrych, Berenika Btaszak, Katarzyna
Hromek, Anna Wyjatek, Patrycja Manka, Justyna Warczakoska i in.

Dotacja z Funduszu SolidarnoSciowego zostata wykorzystana na nastepujgce dziatania:
1. Opracowanie strategii i planu dziatarh edukacyjnych w formach off-line i zdalnych
2. Doradztwo i szkolenia dla zespotu (w oparciu o badanie potrzeb), szkolenia podnoszgce
kompetencje w obszarze pracy edukacyjnej i wspotpracy w zespotach rozproszonych ,,szyte na
miare”: (skorzystato z nich fgcznie: 27 osdb):
® zajecia z jezyka angielskiego,
e szkolenie dot. dostepnosci zaje¢ on-line dla 0séb z niepetnosprawnoscig stuchu,
e szkolenie z dostepnosci zaje€ on-line dla 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku,
e szkolenie z wykorzystania metod aktywizujgcych w edukacji on-line.
Szkolenia zostaty nagrane, umieszczone na wewnetrznym kanale Youtube, do szkolen zostaty
przygotowane przewodniki/prezentacje — tak, by osoby, ktére nie mogly wzig€ udziatu w szkoleniach
bezposrednio mogly siegng¢ do tych zasobdw.
e Szkolenie dot. FB — profesjonalne, wykupione w firmie zewnetrznej — udziat wzieta
specjalistka ds. komunikacji i promocji.
e Szkolenie dot. dostepnosci w aplikacji Zoom
o Szkolenie "Praca z historiami" organizowane przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej — wziely w nim udziat osoby zwigzane z Dziewczynskim Centrum
Mocy.



Zajecia regeneracyjne:

® joga on-line 1 raz w tygodniu (6 osdb) + osoby zwigzane z Krakowskim Strajkiem Kobiet

(ztozytySmy takg oferte),

® masaze (6 osob),
Superwizja: w trybie indywidualnym, w parach, zarzad.
Po zakohczeniu projektu osoby uczestniczgce w zajeciach uczestniczyly w ewaluacji — byly pytane o
poziom zadowolenia i che¢ kontynuowania dziatah — w oparciu o te badania zarzgd wyasygnowat
Srodki na pokrycie zaje¢ w kolejnych miesigcach.

3. Zarzad wykonat sporg prace zwigzang z prébami uporzgdkowania istniejgcych i stosowanych z
mniejszg lub wiekszg konsekwencjg “procedur” i “sposobow dziatania” — m.in. zasad komunikacji i
wspotpracy

4. Wyposazenie/sprzet do bezpiecznych i dostosowanych zaje¢ — zostaly zakupione ksigzki i
prenumerata do czytelni empowermentowej, sprzet do warsztatow z samoobrony dla kobiet z
niepetnosprawnos$ciami oraz dla kobiet bez niepetnosprawnosci, ktére mogg poéwiczy¢ sytuacje
czasowego ograniczenia mozliwo$ci ruchowych (laski, kule, chodzik), sprzet do éwiczen w dystansie
(manekin, rzutki i inne).

5. Koszty administracyjne (m.in.kosztéw obstugi finansowo-administracyjnej, czynszu, ksiegowosci) —
pokrycie czeSci tych kosztéw w miesigcach realizacji projektu pozwolito na wyréwnanie obcigzenia
tymi kosztami innych projektow i budzetu organizacji.

Podsumowujgc: dziatania zwigzane z rozwojem i regeneracjg zespotu dla tych oséb, ktére wziety w nich
udziat byly bardzo wnoszgce — wptynety pozytywnie nie tylko na kompetencje, ale takze poczucie zadbania,
lepszg integracje, stworzyly przestrzen do bycia razem poza momentami zwigzanymi z pracg. Wypadty tak
dobrze, ze wszystkie osoby, ktére w nich uczestniczyty, zadeklarowaty che¢ kontynuacji i bedziemy sie
stara¢ utrzymac takg aktywnos$c¢, a moze nawet jg rozwijaé.

Zakup sprzetu i szkolenia zw. z dostepnoscig rozszerzajg mozliwosci prowadzenia dziatah bardziej
dostepnych ekonomicznie i dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami — dzieki nagraniu szkoleh oraz podrecznikom
wszystkie osoby, ktdre aktualnie i w przysztoSci bedg wspédtpracowac z Autonomia, bedg mogly sie
doszkoli€¢ w tym obszarze.

SYTUACJA WEWNETRZNA | COVID-19

W trakcie roku byty tworzone i wdraZane réznego rodzaju rozwigzania zwigzane z partycypacyjnym
funkcjonowaniem zespotu. Na konkretne stanowiska najczeSciej prowadzona byfa otwarta rekrutacja. Nowo
zatrudniane osoby byty zatrudniane na warunkach, na ktére miaty wptyw, ograniczany jedynie ramami
dofinansowan i prawnymi. Wiele oséb rozpoczynato prace na danym stanowisku bedgc przez okoto miesigc
wspieranymi szkoleniowo. Szkolenia wewngtrzne byly teZ organizowane na wniosek — w sytuacji wyraZonej
potrzeby. Zespdt spotykat sie na regularnych, codwutygodniowych zebraniach. Co kwartat organizowane
byly spotkania feedbackowe. W sytuacji kryzysu istniata mozliwo$¢ superwizji (z ktérej czeS$¢ osdb
skorzystato).

Sytuacja stresu, niepewnosci, niepokoju wywotanego pandemig, restrykcjami i innymi dziataniami rzadu,
nagonka na osoby LGBT oraz zamach na prawa kobiet, jak réwniez wewnetrzne konflikty — to wszystko
bardzo silnie odbito sie na Autonomii i kondycji wszystkich oséb zaangaZzowanych w dziatania fundacji.
Proby rozwigzania konfliktu (organizowanie superwizji, spotkania zarzgdu z radg fundacji itd.) przyniosty
efekt umiarkowany — pozwolity na kontynuacje dziatalnosci fundaciji.

Sytuacja pandemii bardzo mocno wptyneta na wszystkie obszary funkcjonowania fundacji: od kondyc;ji
cztonkin zespotu, po mozliwosSci realizacji poszczegdlnych projektéw i planéw w tym miedzynarodowych.
Dziatania byly przesuwane w czasie, odwolywane.

Cho¢ aktywnos$¢ zewnetrzna i wewnetrzna Autonomii jest w naszych oczach imponujgca (staraty$my sie
zrealizowaC dziatania tak jak to zadeklarowatySmy we wnioskach projektowych i co jest tez przedmiotem
umdw o dofinansowanie ), utrzymanie iloSci i jakoSci dziatan okupione bylo stresem, nieporozumieniami
oraz zmeczeniem czy wypaleniem.

ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI
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Dbamy, by to gtéwnie kobiety ZN zabieraly glos w swojej sprawie oraz upowszechniamy organizowanie
wydarzeh w sposéb dostepny.
StaralySmy sie, by jak najwiecej z naszych dziatah byto dostepnych, zaréwno jeS$li chodzi o przestrzen,
mozliwoS¢ podrdzy, jak i ttumaczenie z/na PIM. PodjetySmy takZe dziatania o charakterze strukturalnym:
® nasz lokal — po dokupieniu rampy podjazdowej — jest w petni dostosowany do potrzeb oséb
poruszajgcych sie na wézkach. Z tego co wiemy, to pierwsze takie feministyczno—queerowe
miejsce w Polsce.

e KupitySmy sprzet do Ewiczenia samoobrony z OZN ruchu:kule, laski, chodzik, tarcze i in.

e KupitySmy tablety do wypozyczania na zajecia osobom, ktére nie dysponujg sprzetem
komputerowym (a kobiety z niepetnosprawnosciami nalezg do jednych z najbardziej wykluczonych
cyfrowo).

e Podnosimy kompetencje zespotu w zakresie organizacji i prowadzenia dziatai z uwzglednieniem
zasad dostepnosci.

ROZWO! INFRASTRUKTURY

Poza wyZej wymienionym sprzetem zw. z dostepno$cig, podjetySmy takie dziatania jak:

ZwrocitySmy sie do réznych wydawnictw z pro$bg o przekazanie ksigZzek. Wydawnictwo Karakter przekazato
do naszej Biblioteczki Autonomii i Dziewczyhskiego Centrum Mocy az 14 ksigzek, a Wydawnictwo Krytyki
Politycznej kolejnych ok. 10.

WykupitySmy prenumerate Kosmosu dla Dziewczynek na kolejny rok.

Kupity$my laptopy dla cztonkin zespotu wraz z oprogramowaniem, ww. tablety, dobre tgcze internetowe,
abonament roczny ZOOM PRO).

Konto Zoom Pro zostato udostepnione wszystkim wspotpracujgcym z Autonomig osobom — zostat stworzony
formularz rezerwacji, wspélny kalendarz i system korzystania.

Kupity$my sprzet do jogi i innych Cwiczeh, ktére pozwalajg na ich realizacje takze w trybie on-line
(wypozyczanie sprzetu), jak i off-line z zachowaniem rezimu sanitarnego.

SPONSORKI/SPONSORZY | DARCZYNCY/DARCZYNIE

Mimo Ze Autonomia dziata przede wszystkim dzigki wolontaryjnemu zaangaZowaniu (najwigkszg cze$¢
stanowi praca cztonkin zarzgdu), to zrealizowanie wymienionych powyzej dziatan nie bytoby mozliwe bez
pieniedzy.

W 2020 roku korzystatySmy z dotacji: DG Just KE, Programu Erasmus+, Equal Rights in Action NDI,
mikrodotacji z FemFundu, Fundacji Veolia i Ashoki, Goethe-Institut Krakau, dotacji na wspétprace
belgijsko-polskg z COCOF, dotacji z Filia Frauenanstiftung, z Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Krakowa, z Funduszu Solidarno$ciowego Dziataj Dalej Fundacji Batorego, oraz darowizny z BNP Paribas.
Fundacja otrzymata takZe wsparcie od oséb prywatnych i prawnych w postaci 1% podatku i darowizn.

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA
Nasi gtéwni partnerzy/partnerki w 2020 roku:
® Instytucje administracji publicznej: Rzecznik Praw Obywatelskich (patronaty honorowe), Rada ds.
Réwnego Traktowania przy Prezydencie Miasta Krakowa i in.
® Uczelnie: Pelnomocniczka Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego ds. Réwnego Traktowania,
Osrodek Badan nad Mediami UP im. KEN w Krakowie, koto naukowe Coolturoznawcy.
e Instytucje kultury: Goethe Institut Krakau
e Organizacje spoteczehstwa obywatelskiego w Polsce: “Rézowy Orzech” Fundacji Akademia Mtodych
Gtuchych, Fundacja Kulawa Warszawa oraz niezalezna inicjatywa Petnoprawna, Kolektyw Artykut 6.,
Fundacja Kreatywni Niewidzialni, Plakaciary, Kampania Przeciw Homofobii (Akademia
Zaangazowanego Rodzica), Krakowski Chdr LGBT Krakofonia, Inicjatywa Witajcie w Krakowie,
krakowska grupa Amnesty International, Fundacja Polistrefa, Fundacja ASHOKA i Magovox,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej i organizacje zrzeszone w Koalicji Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Ulica Siostrzana,
e Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego za granicg: Women Against Violence Europe, Garance
ASBL, Autonomus FrauenZentrum i Madchentref ZimtZicken, Agence Wallonne De La Sante, de la
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Protection Sociale, du Handicap et de la Famille z Belgii, Faire Face z Francji oraz organizacje z
Niemiec: Unvergesslich Weiblich — Selbstbehauptung und Selbstverteidigung von Frauen fur Frauen
und Madchenz Giesen, Wendo-Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fur Frauen und Madchen z
Marburga, Bv Fest — Bundesfachverband Femininistische Selbstbehauptung

e Media: Niebieska Linia pismo Instytutu Psychologii Zdrowia, Oko.press, Rampa. Pokonujemy bariery,
Magazyn Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych “Nasze sprawy”, Portal NGO.PL.

PODZIEKOWANIA:

Lista osob, dzieki ktéorym w 2020 roku, mimo pandemii i bardzo wielu wyzwan udato sie zrobi¢ tak wiele,
mogtaby by¢ nieskonczenie dtuga. PowyZej staratySmy sie wymienic¢ niemal wszystkie osoby zaangaZzowane
w poszczegolne projekty.

Wazne sg dla nas zaréwno bezpo$rednie zaangazowanie, jak i réznego rodzaju wyrazy wsparcia i
zainteresowania naszymi dziataniami oraz cheC dotgczenia sie lub realizowania podobnych projektow w
spotecznosciach lokalnych.

Bardzo dziekujemy naszym partnerkom i partnerom instytucjonalnym, dziennikarkom i dziennikarzom,
przedsiebiorczyniom i przedsiebiorcom.

ORGANY FUNDACII
W ciggu roku doszto do kilku zmian: do grona Rady Fundacji w dotgczyta Patrycja Manka. Z funkcji w
zarzgdzie zrezygnowaty: Joanna Burzydfo i Justyna Warczakoska, a z cztonkostwa w Radzie: Linda Czerner.

Na 31 grudnia 2020 skfad organdw przedstawiat sie nastepujgco:

ZARZAD FUNDACII
Agata Teutsch — prezeska
Marta Kubisiak - cztonkini zarzgdu

RADA FUNDACII

Karolina Ulbrych — przewodniczgca
Berenika Btaszak - cztonkini
Patrycja Manhka - cztonkini
Katarzyna Zeglicka - czlonkini

Opracowanie sprawozdania w imieniu zarzgdu Autonomii - Agata Teutsch
Krakéw, 11.06.2021

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade fundacji, po przedstawieniu go przez Zarzgd w dniu 18 czerwca
2021.
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1. Identyfikator podatkowy NIP

NIP 6.7.92948461

2. Numer KRS (pole obowiazkowe dla jednostek
wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego)

KrRs. 0000286784

Sprawozdanie finansowe jednostki OP

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Data sporzadzenia sprawozdania finansowego

22-03-2021

Data poczatkowa i koncowa okresu, za ktdry sporzadzono sprawozdanie

Data od 01_01_2020 Data do

31-12-2020

Jednostka danych liczbowych

X w zlotych

O w tysigcach zlotych

Dane identyfikujace jednostke

Firma, siedziba albo miejsce zamieszkania

Nazwa Firmy

AUTONOMIA

Siedziba podmiotu

Wojewsdztwo n1 AY OPOLSKIE

Powiat

M.KRAKOW

Gmina M.KRAKOW

Miejscowosé KRAKOW

Adres

ki POLSKA

Wojewodztwo MALOPOLSKI E

Powiat M KRAKOW

Gmina

M.KRAKOW

Uliea K ONRADA WALLENRODA

Nr domu 55 Nr lokalu 75

Miejscowosé¢ KRAKOW

Kod pocztowy 30-867

Poczta K RA KOW

Siedziba i adres przedsigbiorcy zagranicznego - wypetnia oddzial (zaktad) przedsiebiorcy zagranicznego

Kraj

Kod pocztowy Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Czas trwania dziatalno$ci jednostki, jezeli jest ograniczony (opcjonalnie)

Data od
Data do

O Wskaz okres, jezeli jest ograniczony
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Wskazanie okresu objgtego sprawozdaniem finansowym

Dataod 01-01-2020 datado  31-12-2020

Zalozenie kontynuacji dziatalnosci

Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci:

X sprawozdanie sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnoci

O sprawozdanie zostato sporzadzone przy zalozeniu, ze dziatalno$¢ nie bedzie kontynuowana

Wskazanie, czy nie istnieja okolicznoséci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci:

X tak (brak okolicznosci wskazujacych na zagrozenie O nie (wystapily okolicznosci wskazujace na zagrozenie
kontynuowania dziatalno$ci) kontynuowania dziatalnosci)

Opis okolicznos$ci wskazujacych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci
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Zasady (polityka) rachunkowosci. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w zakresie w jakim
ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Omoéwienie metod wyceny aktywow i1 pasywow (takze amortyzacji)

Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci z dnia
29.04.1994 r zgodnie z zatgcznikiem nr 6 dla jednostek,o0 ktérych mowa w art. 3 ust 2 z dnia
24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Przy dokonaniu wyboru zasad i metod oraz sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych
sposréd dopuszczalnych ustawg, dostosowujgc je do potrzeb jednostki zachowano:

- zasade rzetelnego obrazu wynikajgca z zapiséw (art. 4 ust.1 UoR),

- zasade przewagi tresci ekonomicznej nad formg prawng (art. 4 ust. 2 UoR),

- zasade ciggtosci (art. 5 ust. 1 UoR),

- zasade kontynuacji dziatalnosci (art. 6 ust.1 UoR),

- zasade kompletnosci (art. 20 ust. 1 UoR).

Fundacja nie sporzgdza zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

Fundacja moze nie sporzgdzac rachunku przeptywéw pienieznych.

Fundacja sporzadza sprawozdanie merytoryczne petnigce funkcje sprawozdania z
dziatalnosci.

Fundacja prowadzi ewidencje kosztow w ukfadzie rodzajowym oraz kalkulacyjnym

W Rachunku Zyskéw i Strat przychody i koszty wykazywane sg wg podziatu na :
-dziatalnos¢ statutowg z wyodrebnieniem dziatalnosci nieodptatnei i odptatne;j

-dziatalnos¢ gospodarcza

-koszty zarzadu

-dziatalnos¢ pozostatg

-dziatalnos¢ finansowag

Przychody i koszty sg ujmowane wg zasady memoriatowej tj. w okresach ktérych dotyczg
niezaleznie od terminu zaptaty i daty dokonania ptatnosci

Przedmioty o wartosci nie przekraczajgcej 10.000zt. odpisuje sie w miesigcu zakupu w koszty
dziatalno$ci jako zuzycie materiatow.

Wycena srodkow trwatych nastepuje w wartosci netto.

Jednostka dokonuje amortyzacji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych raz w
roku na koniec roku obrotowego.

Aktywa i pasywa wycenia sie po rzeczywistych kosztach, cenie nabycia lub koszcie
wytworzenia.

Naleznosci i zobowigzania wykazuje sie w kwocie wymagajgcej zaptaty.

Fundusz Statutowy wykazywany jest w wysokosci rzeczywiscie wniesionych wktadow i
wpisanych w rejestrze sgdowym skorygowanym o jego trwate zwiekszenia i zmniejszenia jakie
nastgpity do dnia bilansowego.
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Ustalenia wyniku finansowego

Wynik Finansowy ustala sie wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 6 do Ustawy o z dnia 29
wrzesnia 1994r o Rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r poz 330 i 613 oraz z 2014 poz 768)
Na koniec roku obrotowego zamyka sie konta wynikowe i na konto "wynik finansowy”
nastepuje przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich zrealizowanych lub naleznych
przychodow oraz kosztow zwigzanych z tymi przychodami oraz strat i zyskéw a takze podatku
dochodowego i innych obowigzkowych obcigzen wptywajgcych na wynik.

Nastepnie Jednostka sporzgdza roczne Sprawozdanie Finansowe na dzien konczacy rok
obrotowy (31 grudnia) obejmujace:
1.Bilans (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy)
2.Rachunek Zyskow i Strat (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy)
3.Informacje uzupetniajgce do bilansu (wg zatgcznika nr 6 do w.w. Ustawy)
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Ustalenia sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie Finansowe sporzgdzone zostato w oparciu o zasady Rachunkowosci
wynikajgce z przepiséw Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r o Rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r
poz.330) ze zmianami z uwzglednieniem zasad rachunkowos$ci obowiazujgcych w Fundaciji
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Pozostate (opcjonalnie)

Informacje uzupetniajgce do Bilansu:

Informacja dodatkowa:

Kwota zobowigzanh finansowych, w tym z tytutu dtuznych instrumentéw finansowych, gwaranciji
i poreczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie — 0,00 zt

Kwota zaliczek i kredytow udzielonych cztonkom organdw administrujgcych, zarzadzajgcych i
nadzorujgcych -0,00 zi,

Warto$¢ wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych dla organow
administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorujgcych — 0,00 z

Warto$¢ zobowigzan zaciggnietych w imieniu organéw administrujgcych,

zarzadzajacych i nadzorujgcych tytutem gwaranciji i poreczen - 0,00zt.

Wartos¢ udziatéw/akcjach wiasnych — 0,00 zt.
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Informacja uszczegdtawiajaca, wynikajaca z potrzeb lub specyfiki jednostki (opcjonalnie)
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AUTONOMIA

(dane jednostki)
BILANS
sporzadzony na dzien ... 31.12.2020
jednostka obliczeniowa: =zt
Stan na dzien konczacy
Wiersz Wyszczegdlnienie rok biezacy rok poprzedni
2020 2019
AKTYWA
A. Aktywa trwale 0,00 0,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
I1I. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 303 774,08 397 831,54
L Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 34 461,52 5 800,19
1. Inwestycje krotkoterminowe 265 312,56 392 031,35
Iv. Kroétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 4 000,00 0,00
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 303 774,08 397 831,54
PASYWA

A. Fundusz wlasny 108 984,76 85 597,18
L Fundusz statutowy 2 000,00 2 000,00
II. Pozostale fundusze 0,00 0,00
1IL Zysk (strata) z lat ubiegtych 83 597,18 104 760,77
V. Zysk (strata) netto 23 387,58 -21 163,59
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 194 789,32 312 234,36
L Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
111 Zobowigzania krétkoterminowe 8 041,49 2 669,86
Iv. Rozliczenia migdzyokresowe 186 747,83 309 564,50
Pasywa razem 303 774,08 397 831,54
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AUTONOMIA

(dane jednostki)

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

sporzadzony za okres ... ... .. 01.01.2020 - 31.12.2020
jednostka obliczeniowa: ~ zt
Dane za
Wiersz Wyszczegolnienie rok biezacy rok poprzedni
2020 2019
A. Przychody z dzialalno$ci statutowej 562 821,23 225 450,02
L. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 560 306,23 210 150,02
II. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 515,00 15 300,00
111 Przychody z pozostatej dzialalnosci statutowe;j 0,00 0,00
B. Koszty dzialalno$ci statutowej 545 333,50 243 904,15
L Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 542 801,00 228 558,57
II. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 532,50 15 345,58
111 Koszty pozostalej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dzialalnoSci statutowej (A - B) 17 487,73 -18 454,13
D. Przychody z dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnoS$ci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dzialalnoS$ci gospodarczej (D - E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 118,48 2 686,46
H. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C + F - G) 17 369,25 -21 140,59
L. Pozostale przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostale koszty operacyjne 365,00 4,00
K. Przychody finansowe 7 496,49 0,00
L. Koszty finansowe 1113,16 17,00
M. | Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 23 387,58 -21 161,59
N. Podatek dochodowy 0,00 2,00
0. Zysk (strata) netto (M - N) 23 387,58 -21 163,59
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Liczba dotgczonych opisow: 1 Liczba dotgczonych plikow: 1

Rozliczenie réznicy pomi¢dzy podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym (zyskiem/strata) brutto
(wypetniajg wylgcznie jednostki zobowigzane)

jednostka obliczeniowa: ~ zt
ot Rok poprzedni

O AIDE LR (opcjonalnie)

Wartos¢ Wartosé

Wyszczegolnienie
z zyskow z innych zrodet . z innych
. i z zyskow L,
taczna kapitatowych | przychodow taczna Kapitatowvch zrodet

(opcjonalnie) | (opcjonalnie) priaiowy przychodoéw

Zysk (strata) brutto za dany rok

Przychody zwolnione z
opodatkowania (trwale réznice
pomiedzy zyskiem/stratg dla
celow rachunkowych a
dochodem/stratg dla celow
podatkowych)

Przychody niepodlegajace
opodatkowaniu w roku biezagcym

Przychody podlegajace
opodatkowaniu w roku
biezacym, ujete w ksiegach
rachunkowych lat ubiegtych

Koszty niestanowigce kosztow
uzyskania przychodow (trwate
roznice pomigdzy zyskiem/strata
dla celow rachunkowych

a dochodem/stratg dla celow
podatkowych)

Koszty nieuznawane za koszty
uzyskania przychodow
w biezacym roku

Koszty uznawane za koszty
uzyskania przychodéw w roku
biezacym ujete w ksiggach lat
ubiegltych

Strata z lat ubieglych

Inne zmiany podstawy
opodatkowania

Podstawa opodatkowania
podatkiem dochodowym

Podatek dochodowy
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Informacja dodatkowa

INFORMACJA DODATKOWA 2020 FUNDACJA AUTONOMIA
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2020

pobMIOT: FUNDACJA AUTONOMIA

ADRES: Ul. Konrada Wallenroda 55/75
30-867 Krakow

FORMA PRAWNA: FUNDACJA

REGON: 120535410
NIP: 6792948461
KRS: 0000286784

Cele dziatania organizac;ji:

1.Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji i nietolerancji w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
orientacje seksualna, pochodzenie etniczne i narodowe, rase, wiek, wyznanie, niepetnosprawnosé i
promowanie odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko tym aktom;

2.Eliminowanie stereotypéw zwigzanych 2z picig, orientacja seksualna i innych, wspieranie
emancypacji oséb nalezgcych do grup marginalizowanych lub opresjonowanych;

3.Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw i szans kobiet i mezczyzn;

4.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, w tym praw kobiet;

5.Upowszechnianie wendo-samoobrony i asertywnosci dla kobiet i dziewczat jako metody
przeciwdziatania przeocy;

6. Wspomaganie rozwoju demokracji oraz swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej oraz wspétpraca
miedzy jednostkami i grupami;

7.Wspieranie bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziatanie patologiom w zyciu publicznym i
spotecznym, promowanie pokojowego rozwiazywania konfliktéw;

8.Wspieranie niezaleznosci ekonomicznej i przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy;

9.0chrona i promocja zdrowia oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

10.Promowanie ekologii i zrGwnowazonego rozwoju, wiedzy na temat globalnych wspétzaleznosci;
11.Promowanie wykorzystania nowych technologii informacyjnych.



Sytuacja finansowa organizaciji:

Srodki pieniezne wynoszg 265 312,56 zt i sktadajg sie na nie:
- srodki pieniezne na rachunkach bankowych: 265 246,45 zi.

- sSrodki pieniezne w kasie : 66,11 zt.

Naleznosci dlugoterminowe nie wystepuja.

Naleznosci krotkoterminowe wynoszg 34 461,52 zt i sktadajg sie z:
- naleznosci od odbiorcow: 24 201,82 zi.

- naleznosci od dostawcow z tytutu nadptat: 4 742,26 zi,

- naleznosci od dostawcow z tytutu zaptaconych kaucji: 3 369,96 zi,

- naleznosci publiczno-prawnych (US): 166,01 zi,

- naleznosci z tytutu wynagrodzen: 1 122,36 zt.

- naleznosci z tytutu zaliczek 859,11 zt.

Zobowiazania diugoterminowe nie wystepuja.

Zobowigzania krotkoterminowe wynoszg 8 041,49 zt i skladaja sie z:
- zobowigzan wobec dostawcow i odbiorcow: 6 600,35 zt.

- zobowigzan publiczno-prawnych: 511,13 zt

- rozliczen ze zleceniobiorcami: 426,96 zt

- inne rozrachunki: 503,05 zt.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 4 000,00 zt ( koszty dziatania FALA 2021).
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw wynosza 186 747,83 zi:

- rozliczenie projektu Erasmus + 2019-2-PL-KA205-066141: 42 671,56 zt.

- rozliczenie projekty No Means No nr 856827: 115 464,80 zt

- rozliczenie projektu Era Fund: 22051,04 zt

- rozliczenie projektu Goethe Institute: 6560,43 zt .

Fundusz statutowy wynosi 2000,00 zt i nie zmienit sie w 2019 roku.

Wynik finansowy lat ubiegtych wynosi: 83 597,18 zi.



Uzupetniajgce dane o aktywach i pasywach
Rzeczowe aktywa trwate — Srodki trwate

Lp.

Nazwa grupy
rodzajowej
sktadnika
aktywow wedtug
uktadu
w bilansie

Wartos¢
poczatko
wa - stan
na
poczatek
roku
obrotowe

go

Zwiekszenie wartosci poczatkowej

Ogoétem
zwiek-

aktu-
alizacja

przychody

przemie-
szczenie

szenie
wartosci
poczat-

kowej

Zmniejszenie
wartosci poczatkowej

likwi-

inne

Ogétem
zmniejszenie
wartosci

Wartos¢
poczatkowa - stan
na koniec roku

zbycie dacja

poczatkowej

obrotowego

Grunty (w tym
prawo
uzytkowania
gruntéw)

Budynki, lokale i
obiekty inzynierii
Igdowej i wodnej

Urzgdzenie
techniczne i
maszyny

Srodki
Uansponu

Inne $rodki
trwate
niskocenne

0,00

9613,07

RAZEM

9613,07

Umorzenie srodkéw trwatych:

Lp.

Nazwa grupy
rodzajowej
skiadnika
aktywow
wedtug uktadu
w bilansie

Umorze
nie -

Zwigkszenia w ciggu roku

obrotowego

stan na
poczate
k roku
obrotow
ego

aktualiza
cja

amortyzacj
azarok
obrotowy

inne

Ogotem
zwigkszeni
e
umorzenia

Umorzenie
- stan na
koniec
roku
obrotoweg
[¢]

Zmniejszeni
e umorzenia

Wartos¢ netto sktadnikéw
aktywow

stan na
poczatek
roku
obrotoweg
o}

stan na koniec
roku
obrotowego

Grunty (w tym
prawo
uzytkowania
gruntéw)

Budynki, lokale i
obiekty inzynierii
ladowej i wodnej

Urzgdzenie
techniczne i
maszyny

Srodki transportu

Inne $rodki
trwate
niskocenne

9613,07

RAZEM

0,00

9613,07




Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédet:

LP PRZYCHODY-Projekty Zrédto finansowania Kwota przychodu

1. Przychody z dziatalnosci statutowej

nieodptatnej 560 306,23 zi
1.1. Dotacje 495 624,01 zt
1.1.1. Projekt Erasmus+ 2019-2-PLO1-KA205- FRSE 258 892,94 7t

066140
1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 Garance Bruxelles 107 188,59 zt
1.1.3. Queer and Strong Era Fund NDI FOR INTL AFFAIRS 36 296,33 zt
1.1.4, |FunduszSolidarnosciowy Fundacja im. S.Batorego 30 000,00 z4

um.24880/2020
1.1.5. Projekt FILIA Filia Die Fraunstifung 40 846,15 zt
1.1.6. Fundusz Feministyczny MG/2020/01/02 | Fundusz Feministyczny 4 400,00 zt
1.1.7. DLM W/1/2431/S2/484/2020 GMK UMK 10 000,00 zt
1.1.8 |Dziewczynskie Centrum Mocy - Fundacja Ashoka 8 000,00 zt

Kawiarenka Naprawcza
1.2. Darowizny 31 065,23 zt
1.2.1. | Darowizny osoby prawne 6 200,00 zt
1.2.2. Darowizny osoby fizyczne 24 865,23 zt
1.2.3. Dziatalno$¢ statutowa OF 16 038,40 zt
1.2.4. Fundusz SItA ODWAGA Solidarnos¢ OF 1 800,00 zt
1.2.5. Zrzutka Facebook OF 2 459,13 zt
1.2.6 1% podatku OF 4517,70 zt
1.2.7. Ulica Siostrzana OF 50,00 zt
1.3. Przychody statutowe 33 616,99 zt
1.3.1. COCOF - Garance ASBL GARANCE ASBL 23 987,82 zt
13.2. Goethe Institute — Kampania 16 dni GOETHE INSTITUT Krakau 9 629,17 zt
3 Przychody z dziatalnosci statutowej

odpfatne;j 2 515,00 zt
2.1. WENDO 2019 2 500,00 zt
2.2, Przychody z dziatalnosci odptatnej-

materiaty edukacujne 15,00 zt
3 Przychody finansowe 7 496,49 zt
3.1 Dodatnie réznice kursowe 2 289,59 zt
3.2 Dodatnie réznice kursowe z wyceny

bilansowej 5179,79 zt
3.3. Przychody finansowe 27,11zt
4. Pozostate przychody operacyjne 0,00 zt

RAZEM PRZYCHODY

570 317,72 zt




Informacje o strukturze poniesionych kosztéw:

Wynik
LP KOSZTY Kwota kosztéw finansowy
1 Koszty dziatalnosci statutowej
) nieodptatnej 542 801,00 zt 17 505,23 zt

1.1 Dotacje 495 644,50 zt
111 Projekt Erasmus+2019-2-PL01-KA205-

06141 258 892,94 zt 0,00 zt
1.1.1.1. | Erasmus + koszty dziatan 57 797,24 zt
1.1.1.2. Erasmus+ wypfacone transze partnerom 201 095,70 zt
1.1.1.2.1. | partner Garance ASBL, 102 196,11 zt
11122, Partner Autonomes Frauenzentrum

Postdam 98 899,59 zt
1.1.2. Projekt No Means No nr 856827 107 188,59 zt 0,00 zt
1.1.3. Queer and Strong Era Fund 36 296,33 zt
114, Fundusz Solidarno$ciowy umowa

24880/2020 30 000,00 zt 0,00 zt
1.1.5. Projekt FILIA 40 846,15 zt 0,00 zt
1.1.6. Fundusz Feministyczny MG/2020/01/02 4 403,62 zt -3,62 zt
1.1.7. DLM W/1/2431/S2/484/2020 10 000,00 zt 0,00 zt
118, Dziewczynskie Centrum Mocy -

Kawiarenka Naprawcza 8 016,87 zt -16,87 zt
1.2. Koszty dziatalnosci statutowej pozostatej 47 156,50 zt
1.2.1. Koszty dziatalnosci statutowej ogdlnej 3134,40 zt
1.2.2. Ulica Siostrzana 1397,96 zt
1.2.3. Podzielmy sie cieptem- darowizna z 2019 3 000,00 zt
1.2.4. Darowizna Bank Paribas S.A. 4 000,00 zt
1.2.5. Darowizna Magovox -Wyposazenie 2 007,15 zt
1.2.6. Goethe Institute 9629,17 zt 0,00 zt
1.2.7. COCOF (wktad wtasny do projektu NMN) 23 987,82 zt
2. Koszty dziatalnosci statutowej odptatnej 2 532,50 zt -17,50 zt
2.1. WENDO 2019 2 500,00 zt 0,00 zt

Przychody z dziatalnosci odptatnej-
2.2. materiaty edukacyjne 32,50 zt
3. Koszty zarzadu i administracji 118,48 zt -118,48 zt
4, Koszty finansowe 1113,16 zt 6 383,33 zt
4.1. Rdéznice kursowe 1057,13 zt
4.2, Koszty finansowe 56,03 zt
5. Pozostate koszty operacyjne 365,00 zi -365,00 zt

RAZEM KOSZTY

546 930,14 zt

23 387,58 zt




Informacja o rodzaju poniesionych kosztow:

LP Rodzaj Kosztu Kwota kosztu
1. | Zuzucie materiatéw i energii 47 625,10 zt
2. | Ustugi Obce 126 287,11 zt
3. | Podatkii optaty 522,75 zt
4. |Wynagrodzenia 135 135,06 zt
4.1. | Wynagrodzenia z tyt.umowy o prace 14 097,20 zt
4.2. | Wynagrodzenia z tyt.umoéw cywilno-prawnych 121 037,86 zt
5. |Swiadczenia na rzecz pracownikéw 16 548,01 zt
5.1. | Swiadczenia z tyt.umowy o prace 2 600,59 zt
5.2. | Swiadczenia z tyt.uméw cywilno-prawnych 13 947,42 z
6. |Koszty podrézy 18 238,25 zt
7. | Koszty pozostate 201 095,70 zt
suma 545 451,98 zt

Wynik finansowy stanowi zysk brutto w wysokosci 23 387,58 zt.
Podatek dochodowy: 0,00 zt.

Rozliczenie 1% w 2020 roku zebrano: 4 517,70 zi.
poniesiono kosztéw zwigzanych z tym przychodem.

W roku sprawozdawczym nie

Pozostate istotne informacje:

W 2020 roku Fundacja Autonomia zatrudniata jednego pracownika w oparciu 0 umowe
o prace. Koszty wynagrodzenia wraz z narzutami wyniosty 16 697,79 zt.
W roku 2020 zawierane byly umowy cywilno-prawne. Kwota wynagrodzen z tytutu

umow cywilno - prawnych brutto z pochodnymi wyniosty 134 985,28 zt.
Czionkowie zarzadu nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji.

Data i miejsce sporzgdzenia:
22-03-2020, Krakow
Sporzadzita: Aneta Zmuda



