i dyskryminacji

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACJI AUTONOMIA
W 2016 ROKU

Autonomia, kazdego roku mobilizuje i wzmacnia odwage 10 tysiecy dziewczat i chtopcow,
kobiet i mezczyzn w tym aktywistow/ek, profesjonalistow/ek ( gt. z sektora edukacji, pomocy
spotecznejiin.). Uczg sie jak skutecznie zapobiegac¢ konfliktom, przeciwstawiad sie przemocy
i wspotpracowad. Korzystajg z bezptatnych szkolen, uczestnicza w projekcjach i wyjazdach,
angazujg sie w kampanie spoteczne.

Nasza misjg jest podnoszenie kompetencji, wzmacnianie odwagi cywilnej i budowanie
zaangazowania mtodziezy i dorostych by byli zdolni do dziatania i tworzyli spoteczenstwo
wolne od dyskryminacji i przemocy, w tym mowy nienawisci i przestepstw motywowanych
uprzedzeniami ze wzgledu na pte¢, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciows,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie/ bezwyznaniowosé, wiek, stopien sprawnosci i
status spoteczno - ekonomiczny in.

Dla naszych dziatan wazine s perspektywa intersekcjonalna, dostrzeganie systemowych
podtozy dyskryminacji i przemocy.

Upetnomocnienie, edukacje emancypacyjng i wigczanie perspektywy oséb z grup
dyskryminowanych uznajemy za kluczowe dla zmiany spotecznej.

Dostosowanie dziatan do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami to jeden z naszych
priorytetéw.

Dziatania Autonomii majg zasieg ogdlnopolski i lokalny, mamy doswiadczenie w realizacji
dziatan w Biatorusi i Ukrainie. Planujemy rozszerzy¢ dziatania na kraje Europy Zachodnie;.

Posiadamy wysoko wykwalifikowane i zaangazowane grono oséb pracujgcych i
wspotpracujgcych, doceniang ekspertyze i znaczacy dorobek w obszarach dziatan
merytorycznych. Wspdtpracujemy z inicjatywami obywatelskimi, osrodkami akademickimi i
instytucjami publicznymi. Zyskujemy patronaty i matronaty najwazniejszych instytucji praw
cztowieka.

W 2016 roku zostata powotana Rada Fundacji. W jej pierwszym sktadzie znalazty sie:
Agnieszka Krél, Magdalena Stoch, Katarzyna Zeglicka (przewodniczaca).

Zarzad Autonomii w 2016 roku dziatat w sktadzie: Magdalena Korona, Aleksandra Migalska i
Agata Teutsch (prezeska).

CELE REALIZUJEMY W NASTEPUJACYCH SCIEZKACH MERYTORYCZNYCH:

l. Edukacja antydyskryminacyjna i o prawach cztowieka: program , Nikt nie rodzi
sie z uprzedzeniami”— m.in. model warsztatu antydyskryminacyjnego, szkota
trenerska ktdérg ukonczyto 100 osdéb, bezuprzedzen.org — serwis internetowy
poswiecony edukacji antydyskryminacyjnej i réwnosciowej, 3 filmy i materiaty
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http://www.bezuprzedzen.org/
http://www.autonomia.org.pl/index.php?id=teksty2&ajdi=72

| . i dyskryminacji
edukacyjne (m.in. ,Niebieskoocy", ,Delikatnie nas zabijajg Ill. Obrazy kobiet w
reklamach", ,Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys meskosci"), podreczniki
szkoleniowe (Kalendarium praw cztowieka — edukacja i dziatanie, podreczniki
wydane przez Zydowskie Stowarzyszenie Czulent w ramach projektu
»Antysemityzm nie jest pogladem” ktdrego partnerkag byta Autonomia), festiwal
filmowy WATCHDOCS, konferencje naukowe (wspdtpraca z Uniwersytetem
Pedagogicznym i Uniwersytetem Jagielloriskim), dyskusje, spotkania, projekcje.
Zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy, w szczegoélnosci motywowane;j
uprzedzeniami i dyskryminacji, w tym w edukacji - m.in. poprzez
1. upowszechnianie WenDo — metody budowania pewnosci siebie, asertywnosci i
samoobrony dla kobiet i dziewczat;
2. budowanie kompetencji profesjonalistow/ek (Akademia Treningu WenDo —
szkota trenerska, przygotowujaca do prowadzenia zaje¢ upetnomocniajacych dla
kobiet i dziewczat oraz innych oséb narazonych na przemoc ze wzgledu na pteg,
ktérg ukonczyto 29 osbb), publikacje/podreczniki (np., ,Sita, odwaga, solidarnos¢.
Upetnomocnienie jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec
kobiet i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na ptec. Podrecznik dla organizacji
i_instytucii”, "PRZEMOC ZE WZGLEDU NA PtEC WOBEC UCHODZCZYN - ramy
prawne i rozwigzania praktyczne dla instytucji i stuzb publicznych");
3. budowanie i wdrazanie programoéw dla placéwek edukacyjnych (m.in.
wspotautorstwo i wdrazanie Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni);
4. podnoszenie Swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej oraz wzmacnianie
odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko dyskryminacji i przemocy: warsztaty
antyprzemocowe, kampanie spoteczne — koordynacja polskiej edycji kampanii 16
Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pteé, wolontariat.

Empowerment — upetnomocnienie i edukacja emancypacyjna osob narazonych
na przemoc i dyskryminacje wielokrotng lub wykluczenie: model warsztatu i
programow — WenDo, Milczenie nie jest ztotem — program upetnomocniajgcy dla
liderek wsréd kobiet nieheteroseksualnych, Nic o nas bez nas — program
warsztatéw skierowany do kobiet z niepetnosprawnosciami (opracowany w
ramach projektu Genderowy wymiar niepetnosprawnosci), ,Sita, odwaga,
solidarno$¢ — upetnomocnienie jako skuteczna metoda przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na pte¢” — program skierowany do kadry instytucji
edukacyjnych i pomocowych.

Dziatania rzecznicze (ogdlnopolskie, lokalne i branzowe) zmierzajagce do
wigczenia perspektywy antydyskryminacyjnej, w tym edukacji
antydyskryminacyjnej do systemu edukacji formalnej (np. Standard
Antydyskryminacyjny dla uczelni, wspotpraca z Uniwersytetem Jagiellonskim i
Uniwersytetem Pedagogiczny im. KEN) i programdéw zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy (np. Razem bezpieczniej, Bezpieczna i przyjazna
szkota itd.) — koordynujemy dziatalnos¢ eksperckiej grupy roboczej. Jestesmy
cztonkiniami Krakowskiej Sieci Antydyskryminacyjnej (dziatania zmierzajace do
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i dyskryminacji
przyjecia w Krakowie Programu dziatan na rzecz réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji), Koalicji Réwnych Szans (KRS) i Koalicji  Edukacji

Antydyskryminacyjnej (KEA) oraz Koalicji CEDAW.

NASZE NARZEDZIA | ROZWIAZANIA SA SKIEROWANE M.IN. DO:

e Organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych sie edukacjg, przeciwdziataniem
dyskryminacji i przemocy, prawami cztowieka, zamiang spoteczna.

e nauczycieli i nauczycielek, edukatorek i edukatoréw, pedagogéw, psychologéw i psycholozek,
aktywistéw/ek —w tym mtodziezowych

e instytucji systemu edukacji — np. szkét, osrodkéow doskonalenia nauczycieli, osrodkéw
aktywizacji spotecznej

o dorostych i mtodziezy

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY AUTONOMII REALIZOWANE | LUB ZAKONCZONE W 2016 ROKU:

e, Perspektywa antydyskryminacyjna w programach przeciw przemocy” — dofinansowanie z
funduszy EOG w ramach Programu Obywatele dla Demokracji Fundacji Stefana Batorego
(zakonczony).

e, Zatrzymac przemoc - kompleksowy system wsparcia i oddziatywan terapeutycznych dla
0s6b doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na pte¢” — dofinansowanie z funduszy NMF w
ramach Programu PL14 ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze wzgledu na
pte¢” w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 - zakoriczony

1. ,ZERo przemocy — Zaangazowanie, Edukacja, Rzecznictwo przeciwko przemocy ze wzgledu na
pte¢” — dofinansowanie ze srodkdw PO FIO - projekt — z zatozenia dwuletni — zostat
14.12.2016 roku ,wstrzymany” (toczg sie dziatania wyjasniajgce dot. wydanego przez
Minister Elzbiete Rafalska oswiadczenia o rozwigzaniu umowy)

e "Pomoc uchodzczyniom po doswiadczeniu przemocy ze wzgledu na pteé" — projekt w ktérym
Autonomia byta partnerka realizowany przez Fundacje Wolna Syria

OTRZYMANE W 2016 ROKU SRODKI FINANSOWE:
2. Grant na realizacje dziatalnosci statutowe] przedstawionej we wniosku nr w/0121/23274 z
Fundacji Batorego na okres od 1.10.2016 do 31.12.2017 w wysokosci 100.000,00
3. Dotacja na realizacje dwuletniego projektu z FIO ,ZERo przemocy - Zaangazowanie, Edukacja,
Rzecznictwo przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢", w kwocie 124,350,00 pIn - umowa nr
95 _11/2016, podpisana 13.04.2016
4. Darowizny indywidualne od 50 Sitaczy i Sitaczek.

Autonomia nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

NASZE DZIAtANIA W 2016 ROKU BYtLY ODPOWIEDZIA W SZCZEGOLNOSCI NA:

e problem przemocy ze wzgledu na pte¢ i inne, wspdétwystepujgce tzw. przestanki:
niepetnosprawnosé¢, wiek, orientacja psychoseksualna, tozsamos$¢ piciowa, status
spoteczno — ekonomiczny, wyznanie lub bezwyznaniowos$é, doswiadczenie migracji i
uchodzctwa i in.

e nisky jakos$¢ systemu przeciwdziatania ww. przemocy w Polsce,
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e niedobdr wykwalifikowanych oséb zajmujacych sie problematyka przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na pteg,

e niedostatki w zakresie ilosci i jakosci wydarzen edukacyjnych i szkolen,
przyblizajgcych ten temat,

e brak edukacji kobiet i dziewczynek, bazujacej na budowaniu pewnosci siebie,
wzmacnianiu kompetencji ochrony przed przemocg i reagowania na nia.

i dyskryminacji

NASZE NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA W 2016 ROKU:

e | Akademia Treningu WenDo — autorski program szkolenia trenerskiego — ukoriczona
przez 29 osoéb.

e Zrealizowanie 30 empowermentowych warsztatéw antyprzemocowych WenDo dla
348 kobiet i dziewczat, oraz 0séb socjalizowanych do roli kobiety (tgcznie 480 godzin
szkoleniowych).

e Koordynowanie w Polsce 25. Kampanii 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze wzgledu
na pte¢ pod hastem ,0d pokoju w domu do pokoju na sSwiecie! Zadbajmy o
bezpieczng edukacje dla wszystkich!”. Zrealizowanie we wspotpracy z 13 liderkami

ponad 50 godzin wydarzen, w 20 miejscowos$ciach, dla 908 oséb.

e Wydanie 500 egzemplarzy pierwszego podrecznika o upetnomocnieniu w
przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na pteé¢ pt. ,Sita, odwaga, solidarnosé¢ -
upetnomocnienie jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i
dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na pteé. Podrecznik dla organizacji i instytucji”.

e Wypromowanie Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni.

e Zorganizowanie 14. Objazdowego Festiwalu WATCH DOCS. Prawa Cztowieka w
Filmie: 4 dni, 19 projekcji, 800 osdb.

e Opublikowanie tekstéw m.in. o upetnomocnieniu i o zwigzkach kultury militaryzmu z
przemocg wobec kobiet w ,Zadrze” i, Niebieskiej Linii” oraz na famach , Codziennika
Feministycznego”.

e Prowadzenie rzecznictwa zmierzajacego do wigczenia perspektywy ptci i innych
przestanek do programow zw. z bezpieczeristwem w placéwkach edukacyjnych.

e Prowadzenie Mobilnego Punktu Edukacyjno — Eksperckiego w zakresie
przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na Pte¢, z ktérego skorzystato bezposrednio
uczestniczgc w spotkaniach i konferencji niemal 400 oséb z kadry 40 instytucji i
organizacji a takze z medidw oraz studentek/Ow. Dotarcie do 2000 osdb z 11
numerami newslettera oraz poprzez nasze strony do 20 000 unikalnych
uzytkownikow/czek

e Zainicjowanie we wspodtpracy z Osrodkiem Badan nad Mediami dziatajacy przy
Uniwersytecie Pedagogicznym Akcji Przeciwko Seksistowskiej Mowie Nienawisci.

e Powotanie do zycia, wraz z innymi, inicjatywy Niepodlegte 2018.

e |in.
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i dyskryminacji
Wszystkie te dziatania byly mozliwe dzieki sile wspdétpracy z wieloma osobami,
organizacjami, grupami nieformalnymi, instytucjami.

ROWNOSC, ROZNORODNOSC, DOSTEPNOSC

e Staramy sie organizowad jak najwiecej wydarzen otwartych i warsztatéw w miejscach
dostepnych dla oséb poruszajacych sie na wdzkach i z ttumaczeniem na Polski Jezyk
Migowy.

e Zapewniamy bezptatny udziat dla wszystkich, w realizowanych przez nas dziataniach
oraz dofinansowanie czesci lub catosci kosztéw podrdézy, wyzywienia i noclegow.

e Organizujemy lub pokrywamy koszty zastepstwa, dla pracy opiekunczej osdb
korzystajacych z naszej oferty.

e Ustalajgc terminy wydarzen uwzgledniamy Swieta katolickie, 2zydowskie,
muzutmanskie.

EFEKTY REALIZOWANYCH PRZEZ NAS DZIALAN:

. Wozrost zaangazowania obywatelskiego kobiet (przede wszystkim), w inicjatywy
zmierzajace do powstrzymania przemocy ze wzgledu na ptec:

e 29 kobiet i oséb socjalizowanych do roli kobiety ukonczyto Akademie
Treningu WenDo — Upetnomocnienie Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ptec
- autorski kurs trenerski Autonomii. Dzieki temu zdobyly nowy zawdéd —
uzyskaty  kompetencje do prowadzenia zaje¢  antyprzemocowych
(upetnomocniajgcych i aktywizujgcych) dla dziewczat i kobiet narazonych lub
doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na ptec i wspotwystepujgce przestanki.
Wsrod absolwentek Akademii Treningu WenDo s3 osoby postugujgce sie
Polskim Jezykiem Migowym, alfabetem Lorma, obywatelki Rosji, Biatorusi,
osoby transpfciowe i transgenderowe oraz z niepetnosprawnoscig ruchowa,
wzroku i in. To rozszerza mozliwosci realizacji warsztatow WenDo, zwtaszcza
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0séb z grup narazonych na przemoc i
dyskryminacje o charakterze intersekcjonalnym.

e W ciggu roku wszystkie osoby, ktore ukonczyty ATW, zrealizowaty
superwizowane warsztaty WenDo. Wzieto w nich udziat ponad 300 kobiet i
dziewczat - w tym z doswiadczeniem niepetnosprawnosci, uchodzctwa i
migracji, i in.

e Autonomia wsparta zorganizowanie 2 spotkan sieciujgcych dla trenerek
WenDo. To nowa platforma wspoéfpracy, rozwijania metody WenDo i zasiegu jej
wykorzystania.

e 13 absolwentek naszego szkolenia dla lokalnych liderek Kampanii 16 Dni Akcji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ple¢ podjeto dziatania zwigzane z
zapobieganiem przemocy. Zorganizowaty one fgcznie 50 godzin wydarzen
dotyczacych powstrzymania przemocy ze wzgledu na pte¢ dla niemal 900 oséb,
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i dyskryminacji

w tym dziewczat i chtopcéw. Liderki tworzg sie¢ oséb podejmujgcych dziatania
antyprzemocowe w swoich srodowiskach lokalnych.

e Niemal 300 dorostych uczestniczek warsztatow WenDo zwiekszyto swoje
zainteresowanie zaangazowaniem w inicjatywy przeciw przemocy: 90%
podniosto umiejetnosci rozpoznawania przemocy i reagowania na nig. U niemal
100% wzrosta motywacja do zaangazowania sie w przeciwdziatanie przemocy
ze wzgledu na ptec. Dzieki warsztatom uczestniczki miaty okazje do poznania
innych oséb i organizacji ze swojego otoczenia, ktére sg zainteresowane
przeciwdziataniem i zapobieganiem przemocy.

. Podniesienie skali upetnomocnienia (empowerment) kobiet i dziewczat
zagrozonych lub doswiadczajgcych przemocy ze wzgledu na ptec i inne przestanki.

e 348 kobiet i dziewczat doswiadczyta wzmocnienia, podniesienia poczucia
pewnosci siebie, poczucia bezpieczenstwa, podniosta umiejetnosci
efektywnej i asertywnej komunikacji, umiejetnosci rozpoznawania i
reagowania na przemoc ze wzgledu na pte¢. Wziety one udziat w 30
bezptatnych empowermentowych warsztatach antyprzemocowych
prowadzonych metodg WenDo. Warsztaty zorganizowatysmy w 22
miejscowosciach w catym kraju: Biatymstoku, Brzesku, Czestochowie, Gdansku
x 2, Gliwicach, Goérze, Krakowie x 5, Lesznie, todzi, Nowym Targu, Opolu,
Oswiecimiu, Piszu, Poznaniu, Sosnowcu, Szczecinie x 2, Warszawie x 2,
Wieliczce, Wroctawiu, Zabrzu, Zakopanem, Zgierzu. W wielu przypadkach byty
to pierwsze tego rodzaju zajecia w danym miejscu.

e 100% Uczestniczek, ktore wypetnity ankiety (303) polecitoby udziat w
warsztatach innym kobietom i dziewczetom. Prawie 90% Uczestniczek,
ocenito, ze udziat w warsztacie miat wptyw na ich zachowanie w zyciu
prywatnym, zawodowym i spotecznym oraz na ich sposéb myslenia. Deklarujg
one:

e wzrost poczucia pewnosci siebie - niemal 90% wskazan,

e wzrost umiejetnosci zwigzanych z efektywng komunikacjg — ponad 90%,

e wzrost poczucia bezpieczenstwa — ponad 92%,

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania przemocy i reagowania na przemoc
- u 90%.

ll. Wazrost dostepnosci wydarzen, o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, ktore
dotyczyty problematyki praw cztowieka, przeciwstawiania sie przemocy i
dyskryminacji. Zorganizowatysmy kilkadziesigt wydarzen w catym kraju:

e ZorganizowatySmy w Krakowie konferencje ,Sita, odwaga, solidarnos¢ jak
wigczyé perspektywe empowerment do dziatan i programéw ochrony przed
przemocy i dyskryminacjg”, w ktorej wzieto udziat 60 osdb.
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e Dzieki wspotpracy z lokalnymi liderkami w ramach Kampanii 16 Dni Akgcji
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pte¢ 2016 odbyto sie tacznie minimum 45
inicjatyw: warsztatow, spotkan z ekspert/k/ami, dyskusji, projekcji filmow,
demonstracji/marszy i innych inicjatyw skierowanych do spotecznosci lokalnych
w ponad 20 miejscowosciach i miastach takich jak: Krakéw, Bydgoszcz, Zabrze,
Wroctaw, tédz, Biatystok, Lebork, Zywiec, Pisz, Srem, Prusice, Bielsko — Biata,
Zgierz, Olsztyn, Zabierzow Bochenski, Opole, Czarny Dunajec, Sosnowiec,
Szczecin, Zakopane, Lublin, Warszawa. Wzieto w nich udziat 908 oséb, w
wiekszosci dziewczat i chtopcow.

e W ciagu 4 dni realizowanego przez nas w Krakowie 14. Objazdowego Festiwalu
WatchDOCS. Prawa Cztowieka w Filmie, 800 oséb (gtéownie dziewczat i
chtopcow) obejrzato tacznie 19 filméw. Zorganizowatysmy takze warsztaty
filmowe dla poczatkujgcych, ktérych efektem byt film krétkometrazowy
poswiecony prawom reprodukcyjnym.

e ZorganizowatySmy, wspoéfpracujgc z innymi osobami i inicjatywami m.in. takie
zdarzenia otwarte jak: 11.10.2016 - Miedzynarodowy Dzien Dziewczynki,
11.11.2016 - ,Kobieca Wszechnice - o pici, narodach i obywatelstwie”
inaugurujaca Inicjatywe Niepodlegte 2018, 29.11.2016 — spotkanie eksperckie
,Uczelnia wolna od dyskryminacji", 10.12.2016 — debate panelowg pt. "Ramy
pokoju”. UczestniczytySmy w TEDxXWomenKrakéw 2016.

i dyskryminagji

V. Zwiekszenie liczby materiatow dotyczacych skutecznego przeciwdziatania i
przeciwstawiania sie przemocy ze wzgledu na ptec€ i inne przestanki, m.in.:

e Woydatysmy pierwszg ksigzke dotyczaca edukacji antyprzemocowej opartej na
koncepcji empowermentu pt. ,Sita, odwaga, solidarnos¢ - upetnomocnienie
jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczat i
innej przemocy ze wzgledu na pteé. Podrecznik dla organizacji i instytucji”.
Obejmuje ona 292 strony tekstéw i materiatdw. Zostata opublikowana w 500
egzemplarzach papierowych i w wersji elektronicznej dostosowanej dla oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku.

e Jesteémy wspottworczyniami publikacji "PRZEMOC ZE WZGLEDU NA PtEC
WOBEC UCHODZCZYN - ramy prawne i rozwigzania praktyczne dla instytucji i
stuzb publicznych"

e Standard antydyskryminacyjny dla uczelni jest coraz lepiej znany i

upowszechniany, m.in dzieki patronatowi Rzecznika Praw Obywatelskich i
pozytywne] opinii Rady Gtdwniej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Odbyty sie kolejne spotkania otwarte, eksperckie spotkania robocze
poswiecone strategiom wdrazania i upowszechniania Standardu. 30.11.2016
weszto w zycie, inspirowane Standardem, Zarzadzenie nr 36/2016/2017
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w sprawie
przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym. Na UJ i UP trwajg prace
zwigzane z praktycznymi rozwigzaniami.
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e Stworzytysmy, zrewidowany w trakcie Akademii Treningu WenDo, standard
szkolenia dla trenerek WenDo w Polsce.

e Kilkanascie tysiecy dziewczat, kobiet, chtopcéw i mezczyzn otrzymato ulotki i
inne materiaty informacyjne i edukacyjne dot. bezpieczeristwa

e Niemal 2000 os6b otrzymato tacznie 11 numeréw newslettera dot.
problematyki przemocy ze wzgledu na ptec¢ i motywowanej uprzedzeniami.

e Okoto 20 000 os6b odwiedzito wzbogacone zasoby stron
www.autonomia.org.pl, www.bezuprzedzen.org, kampanial6édni.pl,
bezpieczna-szkola.edu.pl, watchdocskrakow.pl.

i dyskryminacji

V. Udzielenie wsparcia merytorycznego organizacjom i instytucjom zajmujacym sie
przede wszystkim edukacjg, pomoca spoteczng, socjoterapiq i terapia. Z naszych
ustug edukacyjno — informacyjnych korzystaty takie media, osoby studiujace i
kadra akademicka.

e Ponad 40 organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych oraz kilkanascie
instytucji publicznych skorzystato ze oferowanych przez nas form podnoszenia
kompetencji kadry w zakresie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec.
Osoby te braty udziat w akcjach, kampaniach, szkoleniach, warsztatach,
spotkaniach, projekcjach. Instytucje i organizacje korzystaty z naszych
konsultacji i rekomendacji w sposdb bezposredni, a takze z materiatéw i
poradnictwa dostepnych dzieki dystrybucji ksigzek i materiatéw on line.
Pozytywnie wptyneto to na stopiend ich zaangazowania w podejmowanie
wtasnych inicjatyw zwigzanych z zapobieganiem i przeciwdziataniem przemocy
ze wzgledu na ptec itd.

e Niemal 300 oséb wzieto udziat w realizowanych przez nas kilkunastu
wydarzeniach w ramach Mobilnego Punktu Edukacyjno — Eksperckiego,
podnoszac swojg wiedze dotyczgcg przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na
pted.

o Kilkadziesigt oséb skorzystato z naszej czytelni i wypozyczalni filmow
edukacyjnych — organizujac projekcje w swoich srodowiskach lokalnych.

e ProwadzitySmy doradztwo mailowe, telefoniczne oraz w ramach spotkan
bezposrednich.

e ZainicjowatySmy prace grupy rzeczniczej, gromadzgcej osoby z 9 instytucji
systemu edukacji i pomocy spotecznej, zajmujgce sie ochrong praw dzieci i
interwencjg kryzysowaq, organizacji obywatelskich, pracujacej nad wigczeniem
perspektywy antydyskryminacyjnej w programy antyprzemocowe.

e WspartySmy 2 grupy nieformalne w ich dziataniach udzielajgc wsparcia
formalno — prawnego: Ulicy Siostrzanej i Strajkowi Kobiet z Poznania

VL. Rozwijatysmy sie takie poprzez udziat w licznych spotkaniach, konferencjach i
debatach poswieconych temu tematowi, w tym w kilku spotkaniach koalicji, ktorych
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przeciv

DrZeciw i dyskryminaciji
jestesmy cztonkiniami: Koalicji Edukacji Antydyskryminacyjnej, Koalicji Rownych
Szans, Koalicji CEDAW.

PODZIEKOWANIA
Dziekujemy:

e Osobom, ktére wziety udziat w proponowanych przez nas dziataniach lub w inny
sposob korzystaty z tego co robimy

e Wspodtpracujgcym z nami ekspertkom, trenerkom, superwizorkom, ewaluatorkom

e Organizacjom partnerskim: Fundacji Pozytywnych Zmian, Stowarzyszeniu Strefa
Wenus z Milo i Towarzystwu Interwencji Kryzysowej,

e Wolontariuszkom i wolontariuszom

e Liderkom, wszystkim lokalnym aktywistom/kom oraz podmiotom instytucjonalnym,
ktore witaczyty sie w realizacje Kampanii 16 dni

o Aktywistkom z siostrzanych organizacji, na ktére zawsze mogtysmy liczyé

e Ttumaczkom PJM, oraz jezykdw stowackiego, czeskiego, biatoruskiego, rosyjskiego,
niemieckiego

Insytucjom, ktére udzielity nam swoich matronatéw i patronatéw honorowych lub
medialnych, wséréd nich byty:

e Dr. Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich

e ,Zadra” - pismo feministyczne,

e ,Codziennik Feministyczny”,

e Portal ngo.pl,

e ,Niebieska Linia” — dwumiesiecznik poswiecony problematyce przemocy,

e Miastot,

e Portale etnosystem.pl, kulturatka.pl, infoskawina.pl, glosseniora.pl, wkrakowie.pl.

Instytucjom wspoétpracujacym:
o Artetece Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej,
e Gminnej Bibliotece Publicznej im. Jana Kasprowicza w Poroninie,
e Inicjatywie Witajcie w Krakowie,
e Instytutowi Socjologii UJ,
e Katedrze Mediéw i Badan Kulturowych Uniwersytetu Pedagogicznego,
e Kinu Paradox
e Osrodkowi Badan nad Mediami UP,

e Pefnomocniczce Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantow. Q
.. .. . <
e Stowarzyszeniu i Centrum Psychoonkologii Unicorn S
(%]
Adres siedziby: pondencji: KRS 00007
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przeciw przemocy i dyskryminacii

e Studenckiemu Kotu Naukowemu "COOLturoznawcy" UP Krakéw,
Oraz

e Cafe Miynek
e kinokawiarni Kika

Grantodawcom i Operatorom:
e Network of East — West Women,
e Fundacji Batorego,

e Funduszom EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
e Sitaczkom i Sitaczom — czyli naszym darczyniom i darczyricom indywidualnym.

21.06.2017

Zarzad fundacji Autonomia w sktadzie:
Aleksandra Migalska, Agata Teutsch
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Inosci operacyjne
nu produktow

A. Przychody podstawowej dziat
zrownane z nimi, w tym zmiana s

] = ] ] ] #
. (zwiekszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie — |
~wartosC ujemna) 562 865,58 232 188,60
. B A e R L - ‘_Wlwmwmmmmmmmwm##ﬁ“wﬁ = *NW’M M’g i .1’_.
. . . = :
. B. Koszty podstawowej dziatalnogci operacyjnej: 417 214,71 350 221.81
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Il. Wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne 53
= r . ¥ *
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C. Pozostate przychody i zyski, w|/tym aktualizacja ,
wartosci aktywow 191 261.54
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. D. Pozostate koszty i straty, w tym aktualizacja :
. wartosci aktywow 9,88 12 359,40
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~ E. Podatek dochodowy "
Wynik finansowy netto ogdlem (. 9 14564099 60868
e M O R e gl R el MR T o A Eabithe® Bobetole Wi i?::;;;;:; :c‘“v"):p:;h v“:;;,,,g%;,,ﬁéﬁ:_ﬁ; :

| Nadwyzka prz

. Nadwyzka kosz{ow n

CIL TR P T PTE PP E P EEREE

Data sporzgdzenia: 31.03.2017

Biuro Edukaciji i Finansow Sp. z o.0.
30-682 Krakoéw, ul. Spotdzielcow 6/11
Adres do korespondencii:
30-503 Krakow, ul. Krasickiego 18/l p.
+48 733 084 326, biuro@edukacjaifinanse.pl
KRS: 0000629461 NIP; 6793131986 REGON; 365024845

ychoddéw nad kogszt

N0 den Xj@ﬂﬂ(ﬂ

ami (wartos¢ dodatnia

B B B B B G e A s o bt amst et et i et

rtos

145 640 99 60 868 93

e e el el e ity T o T 0 B 00 T B o e A e b

e G e e,

FUNDACJA AUTONOMIA
ul. Konrada Wallenroda 55/75
- 30-867 Krakow

" 6792948461 REGON: 120535410




